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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas karunia-Nya penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja Tahun
2022 Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Ill Yuvai Semaring
dapat terselesaikan.

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas Ill Yuvai Semaring ini merupakan penjabaran lebih
jauh dari perencanaan strategis, yang di dalamnya memuat seluruh target
kinerja yang hendak dicapai dalam satu tahun mendatang dengan
menunjukkan sejumlah indikator kinerja kunci (key performance indicator)
yang relevan. Penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 ini
merupakan salah satu wujud tekad yang secara bersungguh-sungguh
untuk mewujudkan tujuan Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas
I Yuvai Semaring sebagai instansi pemerintah yang akuntabel, sehingga
dapat beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungannya, serta menyelenggarakan tugas umum
pemerintah dan pembangunan secara baik dan benar (good goveii;ancc)
yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang beriaku.

Dengan telah disusunnya Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kantor Unit Penyclenggara Bandar Udara Kelas Ill Yuvai Semaring ini,
diharapkan akan memberikan manfaat nyata sehingga di masa yang akan
datang, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas lll Yuvai Semaring dapat diselenggarakan lebih
efektif dan efisien.

Long Bawan, Desember 2022

ALA KANTOR UPBU
AELASHI YUVAI SEMARING

)

B Y YT

)

L.E IKHSAN FADILAH

“np Penata ThoA (111/d)
¥ 11 200212 1 002




S

N 4

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR UPBU KELAS Ill YUVAI SEMARING

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MOCHAMAD IKHSAN FADILAH

Jabatan . Kepala Kantor UPBU Kelas Ill Yuvai Semaring
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

M. KRISTI ENDAH MURNI

Jabatan . Direktur Jenderal Perhubungan Udara
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Long Bawan, Desember 2022
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KEGIATAN ANGGARAN
1. Penunjang Teknis Transportasi Udara Rp 5,355,987.000

2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN Dan Umum Rp 8,394,153,000
Transportasi Udara

Disetujui Long Bawan, Desember 2022
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