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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah Yang Maha Esa, karena hanya atas
karunia-Nya penyusunan Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap
Tahun 2024 dapat terselesaikan dengan baik.

Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap ini merupakan
bentuk pertanggungjawaban tugas pokok dan fungsi dalam rangka mewujudkan visi dan
misi organisasi melalui pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun
2024 juga merupakan salah satu perwujudan tekad untuk senantiasa bersungguh-
sungguh mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan negara dan pembangunan yang
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Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Instruksi Presiden Rl Nomor 5 Tahun 2004
Tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Dengan telah disusunnya Laporan Kinerja Tahun 2024 ini, diharapkan akan
memberikan manfaat nyata sehingga pada masa depan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Kantor UPBU dapat diselenggarakan lebih efektif dan efisien.

Kami menyadari dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor UPBU
Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024 ini masih jauh dari sempurna, untuk itu
kami mengharapkan tanggapan dan kritik serta saran dari instansi yang memerlukan bagi

perbaikan penyusunan Laporan Kinerja di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024
disusun sebagai gambaran tolak ukur keberhasilan dan kekurang berhasilan Kantor
UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
pada Tahun 2024. Laporan Kinerja ini pada dasarnya adalah gambaran secara
transparan pencapaian kinerja selama tahun anggaran 2024 dikaitkan dengan upaya-
upaya strategis dan operasional yang telah dilakukan dalam mencapai tujuan dan
sasaran strategis dalam kerangka pemenuhan visi dan misi yang telah ditetapkan.

Dalam mewujudkan Visi dan menjalankan Misi, Kantor UPBU Kelas Il Tunggul
Wulung Cilacap mempunyai tujuan dan sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana
Strategis Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2020 — 2024 sebagai
berikut:

a. Tujuan

1. Meningkatkan keselamatan dan keamanan penerbangan;

2. Meningkatkan kualitas pelayanan jasa kebandarudaraan sesuai standar

pelayanan jasa kebandarudaraan;

3. Meningkatkan produktivitas bandar udara melalui peningkatan kualitas SDM;

4. Menciptakan pengelolaan administrasi dan keuangan bandar udara yang efektif

dan efisien.
b. Sasaran
1. Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udara;
2. Meningkatnya keselamatan dan keamanan Bandar Udara;

3. Meningkatnya Kualitas tata kelola pemerintahan yang baik.

Capaian kinerja rata-rata Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap pada
tahun 2024 sebesar 99,04%. Dari 3 (tiga) sasaran yang ditargetkan dalam Laporan
Kinerja Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024, terdapat 1 (satu)
sasaran yang belum memenuhi target yang dikarenakan terdapat indikator kinerja
kegiatan yang belum memenuhi target sebagai berikut :
¢ Indiaktor kinerja kegiatan persentase realisasi anggaran belanja bandar udara karena
terdapat sisa kontrak dan blokir anggaran;

¢ Indiaktor kinerja kegiatan persentase pencapaian target penerimaan negara bukan
pajak (PNBP) karena penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi di Bandar
Udara Tunggul Wulung dan berkurangnya jumlah siswa penerbang, sehingga
mengakibatkan jumlah target pendapatan pendaratan dan penempatan pesawat tidak

tercapai.
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Hal tersebut menunjukkan bahwa kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung
Cilacap tahun 2024 sudah baik. Kedepannya sasaran dan kinerja Kantor UPBU Kelas Il
Tunggul Wulung Cilacap akan diarahkan sesuai dalam target pembangunan yang
tercantum dalam Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap
tahun 2020-2024.

Permasalahan secara umum dalam pencapaian target dan kinerja tahun 2024
diantaranya sebagai berikut:
1. Penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi di Bandar Udara Tunggul Wulung
Cilacap;
2. Terdapat blokir anggaran.

Beberapa hal yang disarankan dalam perbaikan guna peningkatan kinerja tahun

2024 sebagai berikut :

1. Optimalisasi penggunaan anggaran baik yang bersumber rupiah murni (RM) maupun
PNBP;

2. Diupayakan dalam penyusunan anggaran dapat mempertimbangkan sistem distribusi
anggaran berbasis kinerja dan perencanaan;

3. Memaksimalkan aset BMN yang memiliki potensi sebagai sumber lain Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP);
Dalam penyusunan target kinerja kegiatan menyesuaikan kondisi saat ini;
Diupayakan dalam penyusunan anggaran dapat mempertimbangkan sistem distribusi

anggaran berbasis kinerja dan perencanaan.
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BAB |
PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari
KKN menuju tercapainya tata Kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) perlu
adanya pertanggungjawaban dari penyelenggara negara yang dilaporkan pada setiap
akhir tahun anggaran dalam suatu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), yang
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor: PM 40 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara,
Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 83 Tahun 2015
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara,
Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 118 Tahun 2016
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara, Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 8 Tahun
2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara, Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 56 Tahun
2019 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM
40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara, dan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM
118 Tahun 2021 tentang Perubahan Kelima atas Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara, Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap
mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut:
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Tabel 1.1 Tugas dan Fungsi Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap

I .

Melaksanakan a. Pelaksanaan penyusunan rencana dan program;
pelayanan jasa p. Pelaksanaan pengoperasian fasilitas keselamatan,
kebandarudaraan dan sisi udara, sisi darat, dan alat-alat besar Bandar
jasa terkait Bandar udara serta fasilitas penunjang;

udara, kegiatan

c. Pelaksanaan perawatan dan perbaikan fasilitas

iean:anartl, q keselamatan, sisi udara, sisi darat dan alat-alat
ese gma an an besar Bandar udara serta fasilitas penunjang;
ketertiban

d. Penyiapan pelaksanaan pelayanan pengaturan
pergerakan pesawat udara (Apron Movement
Control /AMC) serta  penyusunan jadwal
penerbangan (slot time);

penerbangan pada
Bandar udara yang
belum diusahakan

secara komersial
e. Pelaksanaan pengamanan pelayanan pengangkutan

penumpang, awak pesawat udara, barang, jinjingan,
pos dan kargo serta barang berbahaya dan senjata;

f. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian keamanan
dan ketertiban di lingkungan kerja serta
pengoperasian, perawatan dan perbaikan fasilitas
keamanan penerbangan dan pelayanan darurat
Bandar udara;

g. Pelaksanaan kerjasama dan pengembangan usaha
jasa kebandarudaraan dan jasa terkait Bandar
udara;

h. Pelaksanaan pengoperasian dan pelayanan fasilitas
terminal penumpang, kargo dan penunjang serta
pengelolaan dan pengendalian hygiene dan sanitasi;

i. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lembaga
terkait penyelenggaraan Bandar udara;

j- Pelaksanaan wurusan keuangan, kepegawaian,
ketatausahaan, kerumah tanggaan, hukum dan
hubungan masyarakat; dan

k. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

Adapun struktur organisasi Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap
sesuai dengan Keputusan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor KM 155
Tahun 2019 tentang Peta Jabatan dan Uraian Jenis Kegiatan Jabatan Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Udara adalah

sebagai berikut:
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KEPALA KANTOR UPBU

CILACAP

KELAS III TUNGGUL WULUNG

Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Perencana Ahli Pertama

Teknisi Penerbangan Penyelia

Teknisi Penerbangan Pelaksana
Lanjutan

Teknisi Penerbangan Pelaksana

Pemelihara Bangunan Landasan

Petugas Elektronika Bandara

Bendahara

Petugas Senior AVSEC

Pengelola Keuangan

Petugas Junior AVSEC

Pengelola Kepegawaian

Petugas Basic Avsec

Pengelola BMN

Petugas Avsec

Pengevaluasi dan Penyusun
Laporan

Ptugas Senior PKP-PK

Pemroses Bahan Kerjasama dan
pengembangan Usaha Jasa
Kebandar Udaraan

Petugas Junior PKP-PK

Petugas Basic PKP-PK

Petugas Listrik Bandara

Petugas Perizinan PAS Bandara

Petugas PKP-PK

Petugas AAB

Petugas Tata Terminal

Petugas Pelayanan dan
Pengoperasian Bandar Udara

Petugas Hygiene dan Sanitasi

Penyusun bahan Hukum,
Kehumasan, dan Publikasi

Petugas Junir AMC

Pengelola Informasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor pendukung dalam rangka

tercapainya tujuan suatu organisasi. Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap

memiliki pegawai sejumlah 92 orang yang terdiri dari 57 orang PNS, 1 orang P3K

dan 34 orang PPNPN. Komposisi jumlah pegawai menurut Jenis Jabatan dan

penempatan pada unit kerja sebagai berikut :




Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan
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Grafik 1.1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan
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Grafik 1.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Penempatan pada Unit Kerja

Komposisi Pegawai Berdasarkan
Latar Belakang Pendidikan

6 3y
S I 13 13
i) o! ool 3po 11 00 2p0
= S5 B 2] =
SDdanSMP  SMA Diplomal Diglomall Diplomalll DIV/51 52

WPNS mPIK mPPNPN

Grafik 1.3 Komposisi Pegawai Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
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Grafik 1.4 Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan
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B. Aspek Strategis dan Permasalahan Utama (Strategic Issue)
1. Aspek Strategis
a. Sebagai alternatif homebase bagi sekolah penerbang selain Bandara

Budiarto Curug;

b. Kesesuaian dengan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Cilacap 2011 — 2031, hal ini memungkinkan untuk dapat dikembangkannya
bandar udara sesuai dengan tuntutan permintaan (demand) dan

penyediaan lahan;

c. Kabupaten Cilacap merupakan daerah yang memiliki potensi dalam
pengembangan industri. Beberapa perusahaan BUMN telah berproduksi
sehingga mampu menggerakkan perekonomian dan perindustrian bagi
Kabupaten Cilacap.

2. Permasalahan Utama
a. Sumber Daya Manusia (SDM)

Manajemen sumber daya manusia sebagai salah satu indikator penting
pencapaian tujuan organisasi secara efektif dan efisien. Sumber daya
manusia merupakan aset organisasi yang sangat vital, karena itu peran
dan fungsinya tidak bisa digantikan oleh sumber daya lainnya.

SDM yang ada di kantor UPBU Tunggul Wulung secara kuantitas dan
kualitas masih harus dikembangkan dalam kapasitas dan kompetensi yang
dimiliki oleh Aparatur Sipil Negara (ASN) tersebut, sehingga tercapai

kondisi kinerja organisasi yang baik

b. Pelayanan Sarana dan Prasarana

Pengembangan Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap sesuai dengan
Rencana Induk Bandar Udara yang tertuang dalam KM 10 Tahun 2023
belum dapat terlaksana sepenuhnya pada tahun anggaran berjalan yang
disebabkan keterbatasan anggaran.

Pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasara yang ada masih
menggunakan alokasi anggaran yang terbatas, sehingga aktifitas
pemeliharaan belum dapat dilakukan secara maksimal. Hal ini harusnya
menjadi perhatian mengingat sejumlah peralatan dan fasilitas harus
dirawat secara berkala untuk menjaga ketahanan peralatan dan fasilitas
dimaksud untuk selalu dalam keadaan optimal ketika difungsikan /

dioperasikan oleh personil di lapangan.

/" Laporan Kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung Tahun 2024




Pengoptimalan penggunaan fasilitas ruang dan lahan di Bandar Udara
dalam rangka peningkatan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang
bersumber dari usaha non-aero belum maksimal. Tentunya dengan
pemanfaatan ruang dan lahan yang ada bisa mendongkrak pendapatan
sehingga realisasi dari target penerimaan PNBP bisa tercapai dan
penyerapan anggaran belanja yang bersumber dari PNBP bisa terserap

secara maksimal.

c. Anggaran

Adanya realokasi anggaran dan penghematan belanja K/L serta
meningkatkan efisiensi belanja untuk mendukung Program Strategis
Nasional, menyebabkan kegiatan belanja K/L tidak sesuai dengan target

Master Plan Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung.

d. Keselamatan dan Keamanan Bandara

Beberapa peralatan / fasilitas keselamatan dan keamanan Bandar Udara
dalam keadaan rusak dari tingkatan sedang hingga ke berat. Hal ini tentu
membutuhkan perhatian yang lebih dalam rangka pemenuhan terhadap
kepatuhan regulasi yang ada agar tetap terlaksana dengan dilakukan
pemeliharaan terhadap peralatan / fasilitas yang ada dan pengadaan
peralatan / fasilitas yang belum tersedia dan bersifat mandatory untuk
dipenuhi, hal tersebut telah dituangkan ke dalam Rencana Strategis Kantor
UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap sebagai rencana jangka panjang
dalam pelaksanaannya. Namun seiring berjalannya waktu hal tersebut
terkendala dengan pagu anggaran yang terbatas, sehingga belum dapat
diakomodir secara keseluruhan.

Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap belum dilengkapi dengan jalan
inspeksi yang digunakan untuk melakukan pemeriksaan fasilitas bandar

udara secara rutin seperti pagar sisi udara, aliran air dan saluran drainase.
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C. Sistematika Penyajian
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor
UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
Kata Pengantar
Ringkasan Eksekutif (Executive Summary)
Bab | Pendahuluan.
Pada Bab | disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issues) yang

sedang dihadapi organisasi.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada Bab Il diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan. Perencanaan Kinerja merupakan proses penetapan kegiatan
tahunan dan indikator Kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran
yang telah ditetapkan. Ini merupakan proses penyusunan rencana Kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Renstra, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai

kegiatan tahunan.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

Pada Bab Il menjelaskan beberapa hal sebagai berikut:

a. Capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung
Cilacap Tahun 2024 dan dilakukan analisis capaian kinerja dengan cara
sebagai berikut:

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2024 dan
analisis penyebab keberhasilan/kegagalan serta solusi yang telah
dilakukan;

2) Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2024 dengan tahun-
tahun sebelumnya;

3) Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2024 dengan target
Renstra periode Tahun 2020-2024;

4) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

b. Realisasi Anggaran
Dalam sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja sesuai dengan Dokumen Perjanjian Kinerja.

E NN NN EEEEENEEEEERERER /T ¢
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Bab IV Penutup

Pada Bab ini diuraikan kesimpulan atas capaian kinerja Kantor UPBU Kelas Il

Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024 serta langkah di masa mendatang yang

akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja.

Lampiran

Lampiran ini berupa sebagai berikut:

a
b
C.
d.
e
f.

Matriks Rencana Strategis Tahun 2020-2024;

Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024;

Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Revisi;

Matriks Pengukuran Kinerja Tahun 2024;

Dokumentasi kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja Tahun 2024;

Lampiran lain yang dianggap perlu.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun

2020-2024

Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung
Cilacap Tahun 2020-2024 disusun atas dasar Rencana Strategis (RENSTRA)
Ditien Perhubungan Udara Tahun 2020-2024. Rencana Strategis Kantor UPBU
Kelas 1ll Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2020-2024 memuat visi, misi, tujuan,
sasaran dan indikator yang ditetapkan berbasis kinerja serta berorientasi outcome.
1.  Visi dan Misi

Visi Kantor UPBU kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap adalah:

“Terwujudnya penyelenggaraan jasa kebandarudaraan sesuai dengan standar

keselamatan, keamanan dan pelayanan Bandar Udara dalam mewujudkan visi

dan misi Direktorat Jenderal Perhubungan Udara yaitu konektivitas

Transportasi Udara yang Handal, Berdaya Saing, dan Memberikan Nilai

Tambah guna mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, dirumuskan misi Kantor UPBU kelas |l

Tunggul Wulung Cilacap yaitu:

1. Mewujudkan keselamatan dan keamanan penerbangan di bandar udara;

2. Meningkatkan sarana dan prasarana bandar udara yang andal dan
optimal;

3. Mewujudkan pelayanan jasa kebandarudaraan yang berkualitas, dengan
didukung oleh SDM yang profesional;

4. Meningkatkan kinerja administrasi dan keuangan yang terukur dan
akuntabel.

2. Tujuan

Sebagai penjabaran atas Visi dan Misi Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung

Cilacap, maka tujuan yang hendak dicapai adalah:

1. Meningkatkan keselamatan dan keamanan penerbangan;

2. Meningkatkan kualitas pelayanan jasa kebandarudaraan sesuai standar
pelayanan jasa kebandarudaraan;

3. Meningkatkan produktivitas bandar udara melalui peningkatan kualitas
SDM;

4. Menciptakan pengelolaan administrasi dan keuangan bandar udara yang

efektif dan efisien.
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3. Sasaran dan Indikator Kinerja

Dalam rangka mencapai tujuan organisasi, diperlukan sasaran dan indikator

yang dapat mengukur pencapaian keberhasilan.

Tabel 2.1 Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan pada Rencana Strategis

Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2020-2024

Sasaran . o . Target
No Kegiat Indikator Kinerja Kegiatan Keterangan
giatan
Jumlah Penumpang yang dilayani 1.500 Orang Indikator
allleni'ngkatnya Jumlah Kargo Yang dilayani 310 Kg Kinerja
inerja
1 pela;anan ::;r;laa:iPergerakan Pesawat yang 5800 Al Utama
Prasarana
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna 86 Nilai
Jasa Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart 100 %
Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
2 dan Keamanan Persentase Pemenuhan Standart 0
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara (20 .
Jumlah dokumen Sistem Indikator
Akuntabilitas Kinerja Instansi 6 Dokumen Kinerja
Pemerintah (SAKIP) Penunjang
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP 3 Dokumen
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3 | kelola Belanja Bandar Udara e FErEDTIEED
pemerintahan Nilai aset bandar udara yang 268.350 )
yang Baik berhasil diinventarisasi 118.285 LT
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak 100 Persentase
(PNBP)

Sasaran dalam Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung

Cilacap dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan sebagai berikut :

Infrastruktur Konektivitas

Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

Penunjang Teknis Transportasi Udara

Keselamatan dan Keamanan Transportasi Udara

Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan

Dukungan Manajemen

Umum Transportasi Udara
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B. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung
Cilacap

Dalam rangka mengoperasionalkan rencana strategis, setiap tahunnya
Perencanaan Strategis dituangkan dalam suatu Rencana Kinerja Tahunan (Annual
Performance Plan). Rencana kinerja tahunan sebagai penjabaran lebih lanjut dari
perencanaan strategis berisikan informasi mengenai sasaran, indikator kinerja dan
target yang akan dicapai pada periode bersangkutan sesuai dengan target yang
ditetapkan dalam rencana strategis.

Target Indikator Kinerja Kegiatan pada Rencana Kinerja Tahunan Kantor
UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024 sama dengan Target yang ada
pada Rencana Strategis untuk periode Tahun 2024 yaitu target yang diusulkan pada
pembahasan pagu indikatif (satuan 1) Tahun 2024, secara garis besar sebagai

berikut:
Tabel 2.2 Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024
No Sas_a ran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Kegiatan
1 Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 1.500
a/_leni_ngkatnya 2 | Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 310
inerja lah P kan P t
1 pelayanan 3 j.L:ma . ergerakan Fesawat yang Angka 5.800
Prasarana fayani
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna TieF
4 Nilai 86
Jasa Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart 0
1 % 100
9 Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
dan Keamanan 9 Persentase Pemenuhan Standart % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara °
Jumlah dokumen Sistem
1 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya 2 | Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3 | kelola & Belanja Bandar Udara FEREERD 12
pemerintahan ’ Nilai aset bandar udara yang Rubiah 268.350
yang Baik berhasil diinventarisasi upia 118.285
Persentase Pencapaian target
5 | Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)
EEEEEEEEEEEEEEEEER /25 ¢
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Perjanjian Kinerja

Pada konteks implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP),
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen kontrak antara Kepala Kantor UPBU Kelas
Il Tunggul Wulung Cilacap dengan Direktur Jenderal Perhubungan Udara selaku
atasan langsung. Dokumen ini memperjelas target-target kinerja yang akan dicapai
dalam kurun waktu satu tahun yang disesuaikan dengan sumber daya dan
anggaran yang telah ditetapkan (pagu definitif / DIPA). Pada tahun 2024, Perjanjian
Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap ada revisi yang diakibatkan
perubahan pagu anggaran dan target indikator kinerja. Adapun Perjanjian Kinerja

Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap pada Tahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 2.3 Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2024

No If:;;rg:‘ Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Meningkatnya 1 Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 380
kinerja 2 Jymlah. Pergerakan Pesawat yang e 4.400

1 pelayanan dilayani
Prasarana Indeks Kepuasaan Pengguna .
Bandar Udara & Jasa Layanan Bandar Udara Nilai 86
Meningkatnya 1 Persentase Pemenuhan Standar % 100
Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
2 dan Keamanan 2 Persentase Pemenuhan Standar % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara ?
Jumlah dokumen Sistem
1 Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya 2 | Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3 | kelola & Belanja Bandar Udara FEREERD 100
pemerintahan Nilai aset bandar udara yang _ 242.314
yang Baik 4 | berhasil diinventarisasi Rupiah 154.825
Persentase Pencapaian target
5 | Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)

Pencapaian target sasaran dan indikator kinerja kegiatan di atas melalui
pelaksanaan program dan kegiatan dengan rincian alokasi anggaran sesuai dengan
DIPA Tahun 2024 sebagai berikut :
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Tabel 2.4 Alokasi Anggaran Tahun 2024 berdasarkan DIPA Tahun 2024

Program Kegiatan Anggaran

Infrastruktur Konektivitas

Program Infrastruktur Transportasi Udara 5.044.000.000

Konektivitas Penunjang Teknis 1.149.500.000
Transportasi Udara
Pengelolaan Perencanaan 12.756.568.000
Keuangan BMN Dan Umum

Program Dukungan Transportasi Udara

Manajemen
Pengelolaan Organisasi Dari 207.800.000
SDM Transportasi Udara




BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Pengukuran kinerja dapat dilakukan menggunakan 2 (dua) cara penghitungan seperti

berikut:
1. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin baik, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

R;‘;g:‘;“ x 100%

2. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin buruk, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

(ZxTarg;::g-eI:ealisasi x 100%
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Tabel 3.1 Perbandingan Target Dengan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Meningkatnya 1 Jumlah Penumpang yang dilayani 380 157 320 344 382 382 100,53
] ;Ienlzgznan 2 | Jumlah Pergerakan Pesawat yang dilayani | Angka 4.400 1.088 2.214 3.586 4.427 4.427 100,61

Prasarana Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa o

Bandar Udara 3 v BEmr Ueas Nilai 86 98,12 98,72 98,32 97,75 97,75 113,66

Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart o
Keselamaten dan 1 Keselamatan Bandar Udara % 100 100 100 100 100 100 100
2 Keamanan Persentase Pemenuhan Standart
0,
Bandar Udara 2 Keamanan Bandar Udara % 100 100 100 100 100 100 100

Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas

i Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) DO & ‘ g ‘ & 9 o
Meningkatnya 2 Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 3 3 3 3 3 100
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran Belanja 0
3 | kelola 3 | Bandar Udara % 100 16,97 41,72 80,6 97,93 97,93 97,93
pemerintahan 4 | \ilai aset bandar udara yang berhasil Rupiah | 242314 | 240610 | 238.894 | 245700 | 242.716 | 242.716 | o0 .-
yang Baik diinventarisasi P 154.825 | 576.475 | 227.766 | 070.896 | 210.347 | 210.347 ’

Persentase Pencapaian target Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP)

% 100 20,66 37,80 53,49 77,46 77,46 77,46

------------------/ _______________________________________________________________________________ *>
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Tabel 3.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024

. o 2020 2021 2022 2023 2024
No Ifasartan Indlll((ator It(lnerja
egiatan egiatan Target . 0 Target . 0 Target . 0 Target . 0 Target .
PK Realisasi % PK Realisasi % PK Realisasi % PK Realisasi % PK Realisasi %
Jumlah
1 | Penumpang 1400 1.422 101,57 1200 692 57,67 312 312 100 300 261 87 380 382 100,53
yang dilayani
Jumlah Kargo
) 2 Y dilavani 1500 1.831 122,07 230 210 91,3 250 0 0 - - - -
Meningkatnya Elnig) Cneeby
kinerja Jumlah
4 | pelayanan Pergerakan
Prasarana 3 Pesawat yang 8250 7.926 96,07 5500 6446 117,2 5600 6.703 119,70 4.560 4.888 107,19 4.400 4.427 100,61
Bandar Udara dilayani
Indeks
Kepuasaan
4 | Pengguna 80 0 0 83 90,39 108,9 85 - - 85 92,69 109,05 86 97,75 113,66
Jasa Layanan
Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 79,93% 93,77% 73,23% 101,08% 104,93
Persentase
Pemenuhan
1 | Standar 100 100 100 100 92,13 92,13 100 95,87 95,87 100 95,39 95,39 100 100 100
Meningkatnya Keselamatan
Keselamatan Bandar Udara
2 dan
Keamanan Persentase
Bandar Udara Pemenuhan
2 | Standar 100 100 100 100 89,38 89,38 100 94,69 94,69 100 95,59 95,59 100 100 100
Keamanan
Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 100% 90,76% 95,28% 95,49% 100%
Meningkatnya
Kualitas Tata Jumlah
3 | kelola 1 | dokumen 4 3 75 6 6 100 6 6 100 6 6 100 6 6 100
pemerintahan SAKIP

yang Baik
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Jumlah
2 | Dokumen 1 1 100 3 3 100 3 & 100 3 & 100 3 3 100
SPIP

Persentase
Realisasi
3 | Anggaran 97,5 98,57 101,10 100 90,25 90,25 100 95,74 95,74 100 98,04 98,04 100 97,93 97,93
Belanja

Bandar Udara

Nilai aset
4 bandar udara | 331.733 | 333.173 10043 265.565 | 261.363 08.42 231.513 | 245.681 106.12 240.233 | 243.568 10139 242.314 | 242.716
yang berhasil | 105.066 | 221.641 ’ 159.351 | 002.630 ’ 599.284 | 593.686 ’ 045.902 | 761.331 ’ 154.825 | 210.347
diinventarisasi

100,17

Persentase
Pencapaian
target
5 | Penerimaan 100 108,58 108,58 100 110,31 110,31 100 76,40 76,40 100 76,85 76,85 100 77,46 77,46
Negara
Bukan Pajak
PNBP

------------------/ _______________________________________________________________________________ *>
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Tabel 3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada Rencana Strategis dari Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Kegiatan Kegiatan Target N 5 Target ] 5 Target ] 5 Target N o Target A o
Renstra Realisasi % Renstra Realisasi % Renstra Realisasi % Renstra Realisasi % Renstra Realisasi %
Jumlah
1 | Penumpang Orang 1.100 1.422 129,27 1.200 692 57,67 1.300 312 24 1.400 261 18,64 1500 382 25,47
yang dilayani
Jumlah Kargo
‘ 2 Yang dilayani Kg 220 1.831 832,27 230 210 91,3 250 0 0 275 - 0,00 310 0 0
Meningkatnya
kinerja Jumlah
pelayanan g || PErgREten Angka 5.400 7.926 | 146,78 | 5.500 6446 117,2 | 5.600 6.703 | 119,70 | 5.700 4.888 85,75 5800 4427 76,33
Prasarana Pesawat yang
Bandar Udara dilayani
Indeks
Kepuasaan
4 | Pengguna Nilai 80 0 0,00 83 90,39 108,9 84 - 0 85 92,69 109,05 86 97,75 113,66
Jasa Layanan
Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 277,08% 93,77% 35,92% 53,36% 53,86
Persentase
Pemenuhan
1 | Standart % 80 80 100 100 92,13 92,13 100 95,87 95,87 100 95,39 95,39 100 100 100
Meningkatnya Keselamatan
Keselamatan Bandar Udara
dan
Keamanan Persentase
Bandar Udara Pemenuhan
2 | Standart % 80 80 100 100 89,38 89,38 100 94,69 94,69 100 95,59 95,59 100 100 100
Keamanan
Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 100% 90,76% 95,28% 95,49% 100%
. Jumlah
Meningkatnya | 1 | dokumen Dokumen 6 8 50 6 6 100 6 6 100 6 6 100 6 6 100
Kualitas Tata SAKIP
kelola
pemerintahan Jumlah
yang Baik 2 | Dokumen Dokumen 8] 1 33,33 3 8] 100 8] 8] 100 8] 8] 100 3 3 100
SPIP
------------------/ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" *>
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Persentase
Realisasi

3 | Anggaran
Belanja
Bandar Udara

98,57

101,10

100

90,25

90,25

100

95,74

95,74

100

98,04

98,04

100

97,93

97,93

Nilai aset
bandar udara
yang berhasil
diinventarisasi

Rupiah

331.733
105.066

333.173
221.641

100,43

265.565
159.351

261.363
002.63

98,42

265.567
200.079

245.681
593.686

92,51

267.550
708.008

243.568
761.331

91,04

268.350
118.285

242.716
210.347

90,45

Persentase
Pencapaian
target

5 | Penerimaan
Negara
Bukan Pajak
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1. Sasaran “Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udara”

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN |
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Grafik 3.1 Rata-rata Capaian Sasaran | Tahun 2020 - 2024

Capaian Sasaran “Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udara”

dalam kurun waktu 5 tahun (Periode Tahun 2020 - 2024) mencapai rata-rata

persentase keberhasilan sebesar 90,59%, sementara tingkat kegagalan mencapai

nilai 9,41%. Adapun kegagalan dikontribusi oleh kegagalan pada tahun 2020 dan

2022 sebagaimana ditunjukkan pada grafik di atas. Hal ini dikarenakan Kegiatan

kegagalan pencapaian pada indikator Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Layanan

Bandar Udara dimana pada tahun 2020 dan 2022 Tercapai hanya 0% yang

diakibatkan oleh hal-hal sebagai berikut :
1. Pada tahun 2020 Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap belum

melakukan survey kepuasan pengguna jasa layanan bandar udara;

2. Pada tahun 2022 penerbangan niaga berjadwal tidak beroperasi di Bandar

Udara Tunggul Wulung Cilacap, sehingga tidak ada objek untuk melakukan

survei kepuasan pengguna jasa layanan bandar udara.

Pencapaian sasaran “Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udara”

didukung oleh program infrastruktur konektivitas melalui kegiatan sebagai berikut :

o Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

e Kegiatan penunjang teknis transportasi udara.
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Berikut adalah penjelasan detail terkait indikator pembentuknya :

a. Jumlah Penumpang yang dilayani
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Grafik 3.2 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah

Penumpang yang dilayani”
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Grafik 3.3 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Penumpang
yang dilayani” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut :

Jumlah Realisasi Pemenuhan Pelayanan Bandar Udara
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Jumlah Penumpang yang
dilayani sebesar 100,53% dengan nilai realisasi sebesar 382 terhadap target
sebesar 380.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :

1. Terdapat penerbangan niaga tidak berjadwal yang beroperasi di Bandar
Udara Tunggul Wulung Cilacap;
2. Target indikator kinerja tahun 2024 ditetapkan menyesuaikan dengan

realisasi capaian indikator kinerja tahun 2023.
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Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna pencapaian
target tahun 2025 adalah dengan menyesuaikan target kinerja dengan

mengacu pada capaian tahun 2024 dan kondisi lapangan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah
Penumpang Yang Dilayani, diantaranya sebagai berikut :

. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;

. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.

b. Jumlah Kargo yang dilayani
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Grafik 3.4 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Kargo yang

dilayani”
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Grafik 3.5 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Kargo yang
dilayani” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Realisasi Pemenuhan Pelayanan Bandar Udara
Jumlah Target
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Pada tahun 2022, 2023 dan 2024 tidak ada indikator kinerja Jumlah
Kargo yang dilayani, karena penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi

di Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap.

c. Jumlah Pergerakan Pesawat Yang Dilayani
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Grafik 3.6 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah

Pergerakan Pesawat Yang Dilayani”
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Grafik 3.7 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Pergerakan
Pesawat Yang Dilayani” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Realisasi Pemenuhan Pelayanan Bandar Udara
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat
Yang Dilayani sebesar 100,61% dengan nilai realisasi sebesar 4.427
pergerakan terhadap target sebesar 4.400 pergerakan.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :

1. Adanya kegiatan latihan terbang dari Perkasa Flight School, Genesa

Flight Academy dan Politeknik Penerbangan Indonesia Curug;
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2. Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap dapat melayani terbang malam
(VFR night flight);
3.  Telah dilakukan revisi target pada perjanjian kinerja Kantor UPBU Kelas

[l Tunggul Wulung Cilacap.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah

Pergerakan Pesawat Yang Dilayani, diantaranya sebagai berikut :

. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;
. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.
d. Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara
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Grafik 3.8 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Indeks Kepuasan

Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara”
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Grafik 3.9 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Indeks Kepuasan

Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Realisasi Pemenuhan Pelayanan Bandar Udara
Jumlah Target

" Laporan Kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung Tahun 2024




Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Indeks Kepuasan Pengguna
Jasa Layanan Bandar Udara sebesar 113,66% dengan nilai realisasi sebesar
97,75 terhadap target sebesar 86.
Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :
1. Adanya peran aktif dari pegawai Kantor UPBU yang berhubungan
langsung dengan pengguna jasa untuk melaksanakan survei kepuasan

pengguna jasa layanan bandar udara;

2. Adanya peran aktif / kemauan dari pengguna jasa untuk mengisi

kuesioner.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Indeks
Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara, diantaranya sebagai
berikut:

. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;

. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.

2. Sasaran “Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udara”

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN I
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Grafik 3.10 Rata-rata Capaian Sasaran Il Tahun 2020 - 2024

Capaian Sasaran “Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udara’
dalam kurun waktu 5 tahun (Periode Tahun 2020 - 2024) mencapai rata-rata
persentase keberhasilan sebesar 96,31%, sementara tingkat kegagalan mencapai
nilai 3,70%. Adapun kegagalan dikontribusi oleh kegagalan pada tahun 2021
sebagaimana ditunjukkan pada grafik di atas. Hal ini dikarenakan Kegiatan

kegagalan pencapaian pada indikator Persentase Pemenuhan Standar Keamanan
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Bandar Udara dimana pada tahun 2021 Tercapai hanya 89,38% yang diakibatkan
oleh hal-hal sebagai berikut :

1. Terdapat fasilitas / peralatan keamanan penerbangan mengalami kerusakan;
2. Usia fasilitas / peralatan keamanan penerbangan mempengaruhi performa

fasilitas / peralatan tersebut.

Pencapaian sasaran “Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar
Udara” didukung oleh program infrastruktur konektivitas / program dukungan
manajemen melalui:

1.  Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;
2.  Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.

Berikut adalah penjelasan rinci terkait realisasi dan capaian kinerja pada 2 (dua)
indikator kinerja kegiatan pendukung sasaran :

1. Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara
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Grafik 3.11 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Persentase

Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara”
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Grafik 3.12 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase
Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara” Tahun 2020 — 2024
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut :

Persentase Realisasi Pemenuhan Standar Keselamatan
Persentase Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan
Standar Keselamatan Bandar Udara sebesar 100% dengan nilai realisasi

sebesar 100% terhadap target sebesar 100%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :

1. Kondisi performa fasilitas keselamatan bandar udara yang baik/laik;
Kinerja yang baik dari personel keselamatan bandar udara;
Tersedianya dokumen keselamatan bandar udara berupa dokumen
Safety Management System (SMS), Airport Emergency Plan (AEP),
Aerodrome Manual (AM) dan Analisis Dampak Lingkungan.

Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna pencapaian

target tahun 2025 sebagai berikut :

e Melakukan pemeliharaan / perbaikan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

e Mengusulkan untuk rekondisi / pengadaan fasilitas / peralatan

keselamatan bandar udara.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara, diantaranya
sebagai berikut:

. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;

. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.
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2. Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara
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Grafik 3.13 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Persentase

Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara”
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Grafik 3.14 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase

Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Persentase Realisasi Pemenuhan Standar Keamanan
Persentase Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan
Standar Keamanan Bandar Udara sebesar 100% dengan nilai realisasi

sebesar 100% terhadap target sebesar 100%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :
1. Kondisi performa fasilitas keamanan bandar udara yang baik/laik;
Kinerja yang baik dari personel keamanan bandar udara;
Tersedianya dokumen keamanan bandar udara berupa dokumen Airport

Security Program (ASP).
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Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna pencapaian

target tahun 2025 sebagai berikut :

e Melakukan pemeliharaan / perbaikan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

¢ Mengusulkan untuk rekondisi / pengadaan fasilitas / peralatan keamanan
bandar udara.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara, diantaranya
sebagai berikut:

. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara;

. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.

3. Sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan yang Baik”

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN III
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Grafik 3.15 Rata-rata Capaian Sasaran Il Tahun 2020 — 2024

Capaian Sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan yang Baik”
dalam kurun waktu 5 tahun (Periode Tahun 2020 - 2024) mencapai rata-rata
persentase keberhasilan sebesar 96,57%, sementara tingkat kegagalan mencapai
nilai 3,43%. Adapun kegagalan dikontribusi oleh kegagalan pada tahun 2022, 2023
dan 2024 sebagaimana ditunjukkan pada grafik di atas. Hal ini dikarenakan
Kegiatan kegagalan pencapaian pada indikator Persentase Pencapaian Target

Penerimaan Negara Bukan Pajak dimana pada tahun 2022 tercapai 76,40%, tahun
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2023 tercapai hanya 76,85% dan tahun 2024 tercapai 77,46% yang diakibatkan

oleh hal-hal sebagai berikut :

1. Penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi di Bandar Udara Tunggul
Wulung;
2. Berkurangnya jumlah siswa penerbang, sehingga mengakibatkan jumlah

target pendapatan pendaratan dan penempatan pesawat tidak tercapai.

Pencapaian sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan
yang Baik” didukung oleh program infrastruktur konektivitas / program dukungan
manajemen melalui:

1.  Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi

Udara;

2.  Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara.

Berikut adalah penjelasan rinci terkait realisasi dan capaian kinerja pada 5

(lima) indikator kinerja kegiatan pendukung sasaran :

1. Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
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Grafik 3.16 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah dokumen

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)”
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Grafik 3.17 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah dokumen

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)” Tahun 2020 — 2024
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Dokumen yang telah disusun
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebesar 100% dengan nilai

realisasi sebesar 6 dokumen terhadap target sebesar 6 dokumen.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut :

1. Kinerja yang baik dari pegawai kantor UPBU dalam menyusun
dokumen;

2.  Adanya dukungan dan kerjasama dari beberapa unit terkait data
dukung;

3. Dukungan anggaran yang memadai terhadap pelaksanaan penyusunan

dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
diantaranya sebagai berikut:

. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Transportasi Udara;

. Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara.

2. Jumlah Dokumen SPIP
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Grafik 3.18 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Dokumen
SPIP”
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Grafik 3.19 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah Dokumen
SPIP” Tahun 2020 — 2024
Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Dokumen yang telah disusun
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Jumlah Dokumen SPIP
sebesar 100% dengan nilai realisasi sebesar 3 dokumen terhadap target

sebesar 3 dokumen.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:
1. Kinerja yang baik dari Satgas Pelaksana SPIP dan Penilai SPIP;
2. Dukungan anggaran yang memadai terhadap pelaksanaan Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Jumlah Dokumen SPIP, diantaranya sebagai berikut:

. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Transportasi Udara;

. Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara.
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3. Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara
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Grafik 3.20 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Persentase

Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara”
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Grafik 3.21 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase Realisasi
Anggaran Belanja Bandar Udara” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Anggaran yang terserap
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Persentase Realisasi
Anggaran Belanja Bandar Udara sebesar 97,93% dengan nilai realisasi
sebesar Rp 18.762.083.784,00 terhadap target sebesar Rp
19.157.868.000,00.

Kegagalan Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai
berikut :
1.  Terdapat blokir belanja barang sebesar Rp 313.837.000,00;
2. Terdapat sisa kontrak pada belanja modal, sehingga tidak terserap
100%.
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Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna pencapaian target

tahun 2025 sebagai berikut :

1.  Optimalisasi penggunaan anggaran baik yang bersumber rupiah murni
(RM) maupun PNBP;

2. Diupayakan dalam penyusunan anggaran dapat mempertimbangkan
sistem distribusi anggaran berbasis kinerja dan perencanaan;

3. Percepatan proses pemilihan penyedia dan pelaksanaan kegiatan

secara efektif sehingga proses pencairan tidak terhambat.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara, diantaranya sebagai
berikut:

o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum
Transportasi Udara;

o Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara.

4. Nilai aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi
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242.716.210.347

2020 2021 2022 2023 2024

W Target Nilai Aset

Grafik 3.22 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Nilai aset bandar

udara yang berhasil diinventarisasi”
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100,17%

2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 3.23 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Nilai aset bandar
udara yang berhasil diinventarisasi” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Aset yang berhasil diinventarisasi
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Nilai aset bandar udara yang
berhasil diinventarisasi sebesar 100,17% dengan nilai realisasi sebesar
Rp 242.716.210.347,00 terhadap target sebesar Rp 242.314.154.825,00.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Kinerja yang baik dari pengelola BMN dalam melakukan inventarisasi
dan penghapusan aset Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap;

2. Kerjasama dan dukungan antar staf pengelola BMN dan pelaporan
dalam merencanakan dan melaksanakan program kegiatan tahun
berjalan;

3. Dukungan anggaran yang memadai terhadap pelaksanaan inventarisasi
aset Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap;

4.  Telah dilakukan revisi target indikator kinerja ““Nilai aset bandar udara
yang berhasil diinventarisasi” pada Revisi Perjanjian Kinerja Tahun
2024.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Nilai
aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi, melalui kegiatan Pengelolaan

Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi Udara.
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5. Persentase Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

108,58% 110,31%
100% 100% 100% 100% 100%
| | | | |6}40% |685% |“6%
2020 2021 2022 2023 2024

W Target mRealisasi

Grafik 3.24 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Persentase

Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)”

12000%  108,58%  110,31%

100,00%
e 76,40%  76,85%  77,46%
80,00% —e —

60,00%

40,00%
20,00%

0,00%
2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 3.25 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase Pencapaian
target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)” Tahun 2020 — 2024

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Pencapaian PNBP
Jumlah Target

Pada tahun 2024, capaian indikator kinerja Persentase Pencapaian
target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar 77,46% dengan nilai
realisasi sebesar Rp 696.959.327,00 terhadap target sebesar
Rp 899.736.000,00
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Kegagalan Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai
berikut:
1. Penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi di Bandar Udara Tunggul
Wulung;
2. Berkurangnya jumlah siswa penerbang, sehingga mengakibatkan jumlah

target pendapatan pendaratan dan penempatan pesawat tidak tercapai.

Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna
pencapaian target tahun 2025 sebagai berikut :
1. Memaksimalkan aset BMN yang memiliki potensi sebagai sumber lain
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan
kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja
Persentase Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP),
diantaranya sebagai berikut:

o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Transportasi Udara

E NN EEEEEEEEEEEEERENRE /T e ¢
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B. Benchmarking
Bechmarking adalah suatu cara yang sangat sistematis atau suatu upaya penilaian
performa pada layanan, produk atau proses organisasi dengan membandingkan
layanan, produk atau proses dari organisasi lain yang dinilai lebih baik dari
organisasi tersebut, guna meningkatkan nilai lebih organisasi dengan cara
memperbaiki performa usaha, meningkatkan produktivitas, memperbaiki kualitas
produk dan layanan.
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung
Cilacap melakukan perbandingan kinerja dengan Kantor UPBU Kelas Il Trunojoyo
Sumenep, dimana Kantor UPBU Trunojoyo memiliki karakteristik yang relatif sama
dengan Kantor UPBU Tunggul Wulung.
Berikut data pergerakan pesawat pada tahun 2024 :

Tabel 3.4 Perbandingan Jumlah Pergerakan Pesawat
di Bandar Udara Tunggul Wulung dan Bandar Udara Trunojoyo
Tahun 2024

PERGERAKAN PESAWAT
NO. | BANDAR UDARA KETERANGAN
NIAGA BUKAN NIAGA

1. | Tunggul Wulung 46 4.381 - Penerbangan niaga
terdiri dari
penerbangan
charter;

- Penerbangan bukan
niaga terdiri dari
penerbangan flying
school dan TN/
POLRI

2. | Trunojoyo 620 2.350 - Penerbangan niaga
terdiri dari
penerbangan
perintis;

- Penerbangan bukan
niaga terdiri dari
penerbangan flying
school dan TN/
POLRI
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Perbandingan Pergerakan Pesawat
Bandara Tunggul Wulung dengan Bandara Trunojoyo

5000
4500
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2000 H Tunggul Wulung
1500
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O |
Niaga Bukan Niaga
W Tunggul Wulung 16 4381
M Trunojoyo 620 2350

M Trunojoyo

Grafik 3.26 Perbandingan Jumlah Pergerakan Pesawat Bandara Tunggul

Wulung dengan Bandara Trunojoyo

Perbandingan kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung dengan Kantor UPBU
Trunojoyo berdasarkan Jumlah Pergerakan Pesawat Yang Dilayani mengacu pada
data lalu lintas angkutan udara tahun 2024, untuk penerbangan niaga Bandar Udara
Trunojoyo menunjukkan capaian yang sangat tinggi dibanding Bandar Udara
Tunggul Wulung, tetapi untuk penerbangan bukan niaga berlaku sebaliknya.
Dengan status sebagai bandara domestik bukan bandara khusus untuk latihan
terbang, seharusnya Bandar Udara Tunggul Wulung dapat memberikan pelayanan
penerbangan niaga yang lebih banyak lagi. Hal ini disebabkan karena saat ini
belum beroperasinya penerbangan niaga berjadwal di Bandar Udara Tunggul
Wulung.

Dengan melihat potensi Kabupaten Cilacap yang memiliki kawasan industri besar
dimana merupakan magnet yang dapat menarik orang untuk datang dan bekerja
serta tinggal di Cilacap, perlu dilakukan koordinasi dengan Airline dan Pemerintah
Kabupaten Cilacap guna mendapatkan dukungan agar penerbangan niaga
berjadwal dapat beroperasi kembali di Bandar Udara Tunggul Wulung.

Guna meningkatkan minat masyarakat untuk menggunakan moda transportasi
udara, diharapkan pesawat yang beroperasi merupakan tipe pesawat terbesar yang
dapat beroperasi di Bandar Udara Tunggul Wulung (ATR 72-500) sehingga dapat
menekan harga tiket.

Dengan langkah-langkah tersebut, diharapkan Bandar Udara Tunggul Wulung dapat
meningkatkan jumlah pergerakan pesawat yang dilayani.
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C. Analisis Efisiensi Sumber Daya
1. Pagu Tahun 2024

Pada awal tahun 2024, Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap
mendapatkan  alokasi anggaran (pagu anggaran) sebesar Rp.
18.802.359.000,00, namun selama periode tahun 2024 berjalan terdapat 15
(lima belas) kali perubahan / revisi yang menyebabkan perubahan pagu
anggaran tahun 2024 menjadi Rp. 19.157.868.000,00 dengan rincian sebagai
berikut :

RINCIAN PAGU ANGGARAN
BERDASARKAN SUMBER DANA

=3
=3
=]
o
0
=]
=
=)
[r=}
RM PNBP
m PAGU ANGGARAN 18.466.806.000 691.062.000

B PAGU ANGGARAN

Grafik 3.27 Rincian Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung
Cilacap Tahun 2024 Berdasarkan Sumber Dana

Pagu tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang ada dalam DIPA Tahun Anggaran 2024 dengan rincian sebagai berikut:
1. Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara sebesar
Rp. 5.044.000.000,00
Penunjang Teknis Transportasi Udara sebesar Rp. 1.149.500.000,00
Pengelolaan Perencanaan Keuangan BMN Dan Umum Transportasi
Udara sebesar Rp. 12.756.568.000,00

4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara sebesar Rp.
207.800.000,00.

Perkembangan pagu anggaran pada Kantor UPBU Kelas Il Tunggul
Wulung Cilacap dari Tahun 2020 — 2024 dalam rangka pelaksanaan program
pengelolaan dan penyelenggaraan transportasi udara disajikan pada tabel

dan grafik berikut ini:
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Tabel 3.5 Matriks Perkembangan Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Il

25.000.000.000

20.000.000.000

15.000.000.000

10.000.000.000

5.000.000.000

e Pagu Awal

Grafik 3.28 Perkembangan Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul
Wulung Cilacap dari Tahun 2020 - 2024

Berdasarkan penyerapan anggaran Tahun 2024 dapat ditentukan tingkat

Tunggul Wulung Cilacap dari Tahun 2020 — 2024

Tahun Pagu Awal Pagu Akhir
2020 15.517.928.000 12.097.488.000
2021 20.783.354.000 15.463.165.000
2022 13.413.144.000 13.073.198.000
2023 12.934.693.000 14.058.960.000
2024 18.802.359.000 19.157.868.000

/\/

2020

2021

15.517.928.000  20.783.354.000 = 13.413.144.000
Pagu Akhir 12.097.488.000 = 15.463.165.000 @ 13.073.198.000

2023
12.934.693.000
14.058.960.000

penyerapan dengan menggunakan rumus sebagai berikut :

Dari rumus tersebut dapat diperoleh hasil penghitungan seperti yang

Tingkat Penyverapan =

E?:L RA bulan ke — j

ditampilkan pada tabel berikut ini:

!
'/

2;2:1 RPD bulan ke — j

- X 100%

18.802.359.000
19.157.868.000
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Tabel 3.6 Tingkat Penyerapan Anggaran Tahun 2024 Per Bulan

TINGKAT

NO| BULAN RPD RPD KUMULATIF :ﬁgléf::r!] PENY(E%R)APAN
1 |Januari 728.675.495 728.675.495 726.644.931 99,72%
2 |Februari 907.524.314 1.636.199.809 907.406.785 99,99%
3 |Maret 1.558.119.561 3.194.319.370 1.557.567.829 99,96%
4 (April 999.826.978 4.194.146.348 1.003.633.641 100,38%
5 |Mei 896.287.038 5.090.433.386 900.263.565 100,44%
6 [Juni 2.755.335.486 7.845.768.872 2.749.399.529 99,78%
7 [Juli 1.314.124.592 9.159.893.464 1.257.537.229 95,69%
8 [Agustus 3.681.694.939 12.841.588.403 3.609.312.372 98,03%
9 |September 2.776.826.542 15.618.414.945 2.667.644.894 96,07%
10 |Oktober 1.398.764.662 17.017.179.607 1.273.186.825 91,02%
11 [November 1.200.135.838 18.217.315.445 1.188.404.296 99,02%
12 |Desember 940.552.555 19.157.868.000 921.081.888 97,93%

TOTAL 19.157.868.000 18.762.083.784 1178,05%
Dari pengalokasian anggaran dan penyerapan tersebut dapat diukur

konsistensi antara perencanaan dan implementasi dengan menggunakan rumus

sebagai berikut:

K =

i
2
J=

| RAbulankej

i=1 Z;Zl RPDbulanke j

x100%

n

Dari tabel dan rumus diatas penghitungan pengukuran konsistensi sebagai berikut:

K

K 98,17%

1178,05% : 12

Jadi, nilai pengukuran konsistensi antara perencanaan dan implementasi

selama tahun 2024 sebesar 98,17%.
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Tabel 3.7 Matriks Penghitungan Perhitungan Capaian Akuntabilitas Pada Setiap Sasaran

N . . — . Realisas % Capaian Realisasi % Capaian - - (1-A/B)
& Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target i Kinerja Pagu Keuangan Keuangan A= RAK/RVK B= PAK/TVK A/B X 100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Meningkat Jumlah P
ki:g:ggp:;;’:nan dﬁ;;:ni enumpang yang Orang 380 382 100,53% 792.066.000 773.513.435 97,66% 2.024.904,28 2.084.384 21 097 | 2:85%
Prasarana Bandar Jumlah Pergerakan
Udara Pl::sawat yaig sy Angka 4.400 4.427 100,61% 792.066.000 773.513.435 97,66% 174.726,32 180.015,00 0,97 2,94%
Indeks Kepuasaan
Pengguna Jasa Layanan Nilai 86 97,75 113,66% 792.066.000 773.513.435 97,66% 7.913.180,92 9.210.069,77 0,86 14,08%
Bandar Udara
Rata — rata Capaian Sasaran 104,93%
2 Meningkatnya Persentase Pemenuhan
Keselamatan dan Standart Keselamatan % 100 100 100% 5.401.434.000 5.331.152.273 98,70% 53.311.522,73 54.014.340,00 0,99 1,30%
Keamanan Bandar Bandar Udara
Udara Persentase Pemenuhan
Standart Keamanan % 100 100 100% 5.401.434.000 5.331.152.273 98,70% 53.311.522,73 54.014.340,00 0,99 1,30%
Bandar Udara
Rata — rata Capaian Sasaran 100%
3 Meningkatnya Jumlah dokumen Sistem
Kualitas Tata kelola Akuntabilitas Kinerja
) . : ] Dokumen 6 6 100% 130.460.000 120.504.947 92,37% 20.084.157,83 21.743.333,33 0,92 7,63%
pemerintahan yang Instansi Pemerintah
Baik (SAKIP)
Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 8 3 100% 130.460.000 120.504.946 92,37% 40.168.315,33 43.486.666,67 0,92 7,63%
Persentase Realisasi
Anggaran Belanja Bandar % 100 97,93 97,93% 7.309.075.000 7.301.764.519 99,90% 74.561.059,11 73.090.750,00 1,02 -2,01%
Udara
Nilai aset bandar udara
) . 242.314 242.716
yang berhasil Rupiah 154 825 210.347 100,17% 5.049.011.000 4.779.339.011 94,66% 0,02 0,02 0,95 5,50%
diinventarisasi ’ '
Persentase Pencapaian
t t P i
;;g:ara ;Zig:ii’;ak % 100 77,46 77,46% 345.362.000 340.346.425 98,55% 4.393.834,56 3.453.620,00 127 | -27.22%
(PNBP)
Rata - rata Capaian Sasaran 95,11% 14,00%
H H S S S S S B EEEEEN . 2 >
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Selain nilai pengukuran konsistensi, perlu diketahui efisiensi dan nilai efisiensi
terhadap pemanfaatan sumber daya dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
Z( | RAKkei | RVKkei

PAKkei | TVKkei
n

]xlOO%

E=" = 14,00%

NE =50% + (2—%)60) =50% + 0,04 % = 50,04%

Berdasarkan tabel dan rumus di atas dapat diketahui Efisiensi (E) dalam
pelaksanaan kegiatan yang didukung oleh alokasi anggaran berdasarkan
perencanaan pada Tahun 2024 sebesar 1,4% dan Nilai Efisiensi (NE) sebesar
50,04%.

Jika nilai efisiensi tersebut dibandingkan dengan tahun 2020 - 2024 seperti yang
ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.8 Efisensi dan Nilai Efisien Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap
Tahun 2020 - 2024

Tahun Efisiensi (Eff) | Nilai Efisiensi (NE)
2020 0,54 51,36
2021 0,44 51,09
2022 0,09 50,23
2023 -0,03 49,92
2024 0,014 50,04
Rata-rata 0,21 50,53
Nilai Efisiensi (NE)
51,50
51,00
§ 50,50
=
g 50,00
49,50
49,00
2020 | 2021 2022 2023 | 2024
——MNilai Efisiensi (NE) 51,36 51,09 50,23 49,92 | 50,04

Grafik 3.29 Trend Nilai Efisiensi Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap
Periode Tahun 2020 — 2024
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D. Realisasi Daya Serap

Realisasi penyerapan

anggaran Tahun

tahun anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

8.000.000.000
7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000

s AGU
REALISASI

PEGAWAI
7.056.895.000
7.043.729.199

2024 dengan pagu
Rp. 19.157.868.000,00, Berdasarkan aplikasi OM SPAN per 31 Desember 2024
sebesar Rp 18.762.083.784,00 atau 97,93%. Realisasi anggaran per jenis belanja

\._

BARANG
7.056.973.000
6.675.261.355

MODAL
5.044.000.000
5.043.093.230

Grafik 3.30 Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

per Jenis Belanja

Tabel 3.9 Realisasi Anggaran per Sumber Dana TA 2024

total

(Kodtle))ail.;mber Anggaran Realisasi %
(A) RM Rp. 18.466.806.000,00 | Rp 18.105.981.956,00 | 98,05
(D) PNBP Rp. 691.062.000,00 | Rp 656.101.828,00 | 94,94

Realisasi anggaran dapat ditampilkan dengan membandingkan dengan

realisasi daya serap pada tahun 2020 - 2024 seperti pada grafik berikut ini :
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4,07
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Feb = Mar
8,54 16,67
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10,61 | 18,21
9,36 | 16,55
8,33 13,63
10,15 18,19

Apr
21,89

219
26,51
27,06
25,87
24,01

Mei
26,57
26,6
33,06
38,19
33,3
32,39

Juni
40,95
40,95
42,76
45,36
41,12
39,58

Juli
47,81
47,51
48,86
53,65
47,09
48,42

Agust
67,03
66,35
57,41
60,52
51,95
59,35

Sept
81,52
80,28

63,9
69,59
66,35
67,67

Okt
88,83
86,92
74,26

77,4
74,98
75,65

Nov
95,09
93,13
83,05
83,94
84,84
85,84

Grafik 3.31 Perbandingan Realisasi Anggaran Terhadap Target

Dari grafik di atas, dapat dijelaskan bahwa nilai target dan realisasi
keuangan Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap sampai dengan
akhir tahun anggaran 2024 baik dimana garis realisasi (berwarna merah)
memiliki kecenderungan berimpit terhadap garis target (berwarna biru) sejak
bulan Januari 2024 sampai dengan bulan Desember 2024 dapat dicapai
persentase realisasi anggaran sebesar 97,93% dari target 100%. Hal itupun

jika dibandingkan dengan pencapaian persentase realisasi anggaran tahun

Tahun 2020 - 2024

2023 maka pada tahun 2024 mengalami penurunan sebesar 0,11%.

Adapun langkah-langkah strategis yang dilakukan Kantor UPBU Kelas IlI

Tunggul Wulung Cilacap untuk meningkatkan pencapaian target penyerapan

pada tahun anggaran selanjutnya adalah sebagai berikut:

1. Merencanakan kembali rencana penarikan dana (RPD) atas belanja

sehingga anggaran dapat diserap secara efektif;

2. Berupaya menyelesaikan tagihan dan pembayaran tepat waktu.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE /

Des
100
97,93
98,04
95,74
90,25
98,57
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2. DanaYang Tidak Dapat Terealisasi / Terserap

20.000.000.000 18.762.083.784

18.000.000.000 /
16.000.000.000 13.955.186.411 13782 800
14.000.000.000 -11.924.237983 12.516.386.480

12.000.000.000 /\ —

10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000

4.000.000.000
1.507.978.589
2.000.000.000 173.250.017 556.811.520  276.157.992  395.784.216

2020 2021 2022 2023 2024
== REALISAS|  11.924.237.98  13.955.186.41 12.516.386.48 13.782.802.00 18.762.083.78
SISAPAGU  173.250.017 @ 1.507.978.589  556.811.520 276.157.992 395.784.216

Grafik 3.32 Realisasi dan Sisa Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas llI
Tunggul Wulung Cilacap dari Tahun 2020 - 2024

Berdasarkan jenis belanja, anggaran yang tidak terserap tahun 2024
berdasarkan aplikasi OM SPAN per 31 Desember 2024 adalah sebagai
berikut:

a. Belanja Barang

Belanja barang pada tahun 2024 tidak terserap sebesar Rp

381.711.645,00 atau sebesar 1,9925% dari pagu tahun 2024. Jumlah ini

lebih tinggi dari tahun sebelumnya yaitu 0,084% dari pagu tahun 2023.
b. Belanja Modal

Belanja modal pada tahun 2024 tidak terserap sebesar Rp 906.770,00

atau sebesar 0,0047% dari pagu tahun 2024. Jumlah ini lebih rendah

dari tahun sebelumnya yaitu 0,032% dari pagu tahun 2023.

C. Belanja Pegawai

Belanja pegawai pada tahun 2024 tidak terserap sebesar Rp

13.165.801,00 atau sebesar 0,0687% dari pagu tahun 2024. Jumlah ini

lebih rendah dari tahun sebelumnya yaitu 1,848% dari pagu tahun 2023.

Berdasarkan sumber pendanaan, belanja tahun 2024 vyang tidak

terserap terdiri dari seperti yang ditampilkan pada tabel berikut ini:

EE NN EEENEENEEEERERERNE /T ¢
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Tabel 3.10 Sisa Alokasi Tahun Anggaran 2024 Berdasarkan
Sumber Pendanaan

Sumber .

No. Pendanaan Sisa (Rp.) Keterangan
Belanja pegawai sebesar Rp
13.165.801,00 (sisa uang makan)
Belanja barang sebesar Rp

1 RM Rp 360.824.044,00 | 347.289.923,00 (karena blokir
anggaran dan sisa belanja)
Belanja modal sebesar Rp
368.320,00 (sisa kontrak)

Belanja barang sebesar Rp
34.421.722,00

2. PNBP Rp 34.960.171,00 Belanja modal sebesar Rp
538.450,00 (sisa kontrak)

Total Rp 395.784.216,00
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Capaian kinerja rata-rata Kantor UPBU Kelas Ill Tunggul Wulung Cilacap
pada tahun 2024 sebesar 99,04%. Dari 3 (tiga) sasaran yang ditargetkan dalam
Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap Tahun 2024,
terdapat 1 (satu) sasaran yang belum memenuhi target dikarenakan terdapat
indikator kinerja kegiatan yang belum memenuhi target sebagai berikut :

o Indikator kinerja kegiatan persentase realisasi anggaran belanja bandar udara
karena terdapat sisa kontrak dan blokir anggaran;

¢ Indikator kinerja kegiatan persentase pencapaian target penerimaan negara
bukan pajak (PNBP) karena penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi dan
berkurangnya jumlah siswa penerbang, sehingga mengakibatkan jumlah target
pendapatan pendaratan dan penempatan pesawat tidak tercapai.

Hal tersebut menunjukkan bahwa kinerja Kantor UPBU Kelas Il Tunggul
Wulung Cilacap tahun 2024 baik. Kedepannya sasaran dan kinerja Kantor UPBU
Kelas Il Tunggul Wulung Cilacap akan diarahkan sesuai dalam target
pembangunan yang tercantum dalam Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas llI
Tunggul Wulung Cilacap tahun 2020-2024.

Permasalahan secara umum dalam pencapaian target dan kinerja tahun 2024
diantaranya sebagai berikut :

1. Penerbangan niaga berjadwal belum beroperasi di Bandara Tunggul Wulung;

2. Terdapat blokir anggaran.

Saran dan Tindak Lanjut
Beberapa hal yang disarankan dalam perbaikan guna peningkatan kinerja

tahun 2024 sebagai berikut:

1.  Optimalisasi penggunaan anggaran baik yang bersumber rupiah murni (RM)
maupun PNBP;

2. Diupayakan dalam penyusunan anggaran dapat mempertimbangkan sistem
distribusi anggaran berbasis kinerja dan perencanaan;

3. Memaksimalkan aset BMN yang memiliki potensi sebagai sumber lain
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP);
Dalam penyusunan target kinerja kegiatan menyesuaikan kondisi saat ini;
Diupayakan dalam penyusunan anggaran dapat mempertimbangkan sistem

distribusi anggaran berbasis kinerja dan perencanaan.
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MATRIKS RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 - 2024

SASARAN prrave
STRATEGIS
DITJEN UTAMA (IKU) | SASARAN KEGIATAN | \\niaTOR SATUAN | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
DITJEN UPBU
PERHUBUNGAN PERHUBUNGAN
UDARA UDARA
Jumlah
Indeks kepuasan penumpang yang ~ Orang 1100 | 1200 | 1.300 | 1.400 1.500
pengguna jasa dilayani
Meningkatnya layanan . Meningkatnya Jumlah kargo
rentt transportasi g | Kkargce Kg 220 230 250 275 310
klnerja Udara klnerja yang d||ayan|
882 | pelayanan SK1 | pelayanan
Persentase Jumlah
transportasi capaian On Time Prasarana umia ‘
ergerakan
udara Performance Bandar Udara Ees%wat Jang angka 5400 5500 | 5.600 | 5.700 5.800
(OTP) sektor dilayani
transportasi
udara Indeks Kepuasan
Pengguna Jasa | ;. 80 83 84 85 86
Layanan Bandar
Udara
Meningkatnya Rasio . Persentase
keselamatan Meningkatnya
dan kecelakaan keselamatan Pemenuhan
SS3 keamanan penerbangan per | SK2 dan keamanan standar % 80 100 100 100 100
. 1.000.000 keselamatan
transportasi Bandar Udara
departure bandar udara
udara
Rasio gangguan Persentase
keamanan pada Pemenuhan
pelayanan jasa standar % 80 100 100 100 100
transportasi keamanan
udara bandar udara
A E E E E E EE BB EEEEEEWEEE -~~~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTOTTTOTOTAIOmO OO m T E T *>
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SASARAN
STRATEGIS
DITJEN
PERHUBUNGAN
UDARA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA (IKU)
DITJEN
PERHUBUNGAN
UDARA

SASARAN KEGIATAN

uPBU

INDIKATOR

SATUAN

2020

2021

2022

2023

2024

Meningkatnya
tata kelola
pemerintahan
yang baik

Nilai AKIP Ditjen
Perhubungan
Udara

Tingkat maturitas
SPIP Ditjen
Perhubungan
Udara

SKP3

Meningkatnya
Kualitas tata
kelola
pemerintahan
yang baik

Jumlah
dokumen
Sistem
Akuntabilitas
Kinerja
Instansi
Pemerintah
(SAKIP)

Dokumen

Jumlah
8 |Dokumen
SPIP

Dokumen

Persentase
Realisasi

9 |Anggaran
Belanja
Bandar Udara

Persentase

97,5

100

100

100

100

Nilai aset

bandar udara
yang berhasil
diinventarisasi

10

Rupiah

331.733.
105.066

265.565.
159.351

265.567
200.079

267.550.

708.080

268.350.
118.285

Persentase
Pencapaian
target

11 | Penerimaan
Negara
Bukan Pajak
(PNBP)

Persentase

100

100

100

100

100

H E § S S S S S S RSB EEEEEN -
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MATRIKS RENCANA KINERJA TAHUNAN

KANTOR UPBU KELAS Illl TUNGGUL WULUNG CILACAP

(PNBP)

TAHUN 2024
SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1| Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 1.500
Meningkatnya 2| Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 310
1 | kinerja pelayanan
Prasarana 3 JumladhlPerggrakan Pesawat Angka 5.800
Bandar Udara yang diiayanl
Indeks Kepuasaan Pengguna -
4 Jasa Layanan Bandar Udara Nilai 86
Meningkatnya 1 ierselnrt:s:e rl?;msgu?ar; Srtandart % 100
2 Keselamatan dan eselamatan Banda ara
geamanan 5 Persentase Pemenuhan Standart o 100
andar Udara Keamanan Bandar Udara °
Jumlah dokumen Sistem
1| Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
) 2| Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Meningkatnya
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3. | kelola 3 Belanja Bandar Udara Persentase 100
pemerintahan Nilai bandar ud
yang Baik 4| Nilai aset bandar udara yang Rupiah | 268.350.118.285
berhasil diinventarisasi
Persentase Pencapaian target
5| Penerimaan Negara Bukan Pajak | Persentase 100




MATRIKS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Illl TUNGGUL WULUNG CILACAP

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 260
Meningkatnya
kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat yang
1
pelayanan dilayani Angka 4.800
Prasarana
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Nilai 86
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standar Y 100
) Keselamatan Keselamatan Bandar Udara °
. | dan
Keamanan Persentase Pemenuhan Standar % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3. | kelola Belanja Bandar Udara Persentase 100
pemerintahan Nilai aset bandar udara yang berhasil 243.373
ana Baik ilai u y [ . .
yang =a diinventarisasi Rupiah 811.542
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)
KEGIATAN ANGGARAN
1. Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara Rp 5.044.000.000,00
2. Penunjang Teknis Transportasi Udara Rp 1.149.500.000,00

Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Transportasi Udara Rp. 12.401.059.000,00

4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara Rp. 207.800.000,00
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MATRIKS REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Illl TUNGGUL WULUNG CILACAP

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 380
Meningkatnya
kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat yang
1
pelayanan dilayani Angka 4.400
Prasarana
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa -
Nilai 86
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standar Y 100
X Keselamatan Keselamatan Bandar Udara °
. | dan
Keamanan Persentase Pemenuhan Standar % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara °
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3. | kelola Belanja Bandar Udara Persentase 100
pemerintahan Nilai aset bandar udara yang berhasil 242.314
ana Baik ilai u y [ . .
yang =a diinventarisasi Rupiah 154.825
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)
KEGIATAN ANGGARAN
1. Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara Rp 5.044.000.000,00
2. Penunjang Teknis Transportasi Udara Rp 1.149.500.000,00
3 Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp. 12.756.568.000,00

Transportasi Udara

4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Udara

Rp.

207.800.000,00




RENCANA AKSI ATAS REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR UPBU KELAS UPBU KELAS Ill TUNGGUL WULUNG CILACAP

Rencana Pelaksanaan
e Sas_a ran Inq|kat_or Satuan | Target Kegiatan . Anggaran
Kegiatan Kinerja Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des
1 2 3 5 4 5 7
1 | Meningkatnya (1. Jumlah Koordinasi 30 60 67 0 147 16 24 0 0 26 10 0
Kinerja Penumpang penyelenggaraan
Pelayanan Yang orang 300 lalu lintas
Prasarana Dilayani angkutan
Bandar Udara penumpang
Monitoring arus
lalu lintas
angkutan
penumpang
Rekapitulasi
Jumlah
penumpang
2. Jumlah Koordinasi 395 403 266 262 441 423 479 484 409 242 320 276
Eergerakan angka 4.560 penyelengga_raan
esawat lalu lintas
yang penerbangan
dilayani Monitoring arus
lalu lintas 792.066.000
pergerakan
pesawat
Rekapitulasi
Jumlah
pergerakan
pesawat
3. Indek Koordinasi 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Kepuasan % 85 pemenuhan
Pengguna layanan bandara
Jasa Monitoring
Layanan pemenuhan
Bandar fasilitas  bandar
Udara udara
Melakukan
survey terhadap
pengguna jasa
------------------/ “““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ >
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No

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Satuan

Target

Kegiatan

Rencana Pelaksanaan

Anggaran

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun Jul

Agt

Sep

Okt

Nov

Des

Meningkatnya
Keselamatan
dan
Keamanan
Bandar Udara

1. Persentas
e
Pemenuha
n Standar
Keselamat
an Bandar
Udara

%

100

Koordinasi
pemenuhan
standar  teknis
dan operasi
fasilitas

Melakukan
monitoring
pemenuhan
standard  teknis
dan operasi
fasilitas di bidang
keselamatan
bandar udara

Melakukan
monitoring
pemenuhan
dokumen dan
implementasi  di
bidang
keselamatan
bandar udara

100

100

100

100

100

100 100

100

100

100

100

100

2. Persentase
Pemenuha
n Standar
Keamanan
Bandar
Udara

%

100

Koordinasi
pemenuhan
standar  teknis
dan operasi
fasilitas
Melakukan
monitoring
pemenuhan
standard teknis
dan operasi
fasilitas di bidang
keamanan
bandar udara
Melakukan
monitoring
pemenuhan
dokumen dan
implementasi di
bidang
keamanan
bandar udara

100

100

100

100

100

100 100

100

100

100

100

100

5.401.434.000

e
-

Laporan Kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung Tahun 2024




he 'fas_a ran Inanat_or Satuan | Target Kegiatan Rencana Pelaksanaan Anggaran
egiatan Kinerja
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des
Meningkatnya | 1. Jumlah Koordinasi dalam 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kualitas Tata dokumen penyusunan
Kelola Sistem 6 perencanaan,
Pemerintahan Akuntabilit pengukuran, dan
3. | yang baik as Kinerja | Dokumen| pelaporan kinerja
Instansi Melakukan
Pemerinta monitoring dalam
h (SAKIP) pencapaian 130.460.000
target kinerja
Melakukan
pelaporan
pencapaian
kinerja sesuai
dengan aturan
yang berlaku
2. Jumlah Dokumen Koordinasi dalam 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Dokumen 3 penyusunan
SPIP dokumen SPIP 130.460.000
Melakukan
pelaporan
dokumen SPIP
3. Persentas % 100 Koordinasi dalam 4 9 15 32 39 52 62 77 83 89 94 100

e Realisasi
Anggaran
Belanja
Bandar
Udara

penyusunan
target
penyerapan
anggaran

Melakukan
monitoring dalam
pencapaian
target realisasi
anggaran belanja
bandar udara

Melakukan
pelaporan
realisasi
anggaran belanja
bandar udara
sesuai dengan
aturan yang
berlaku

7.309.075.000

e
-
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Rencana Pelaksanaan

e 'f:;ia;;: Ir&?::}gr Satuan | Target Kegiatan Anggaran
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des
Meningkatnya | 4. Nilai Aset Rupiah | 240.233 Koordinasi dalam
Kualitas Tata Bandar 045.902 pelaksanaan
Kelola Udara inventarisasi
Pemerintahan yang asset
yang baik berhasil Melakukan
diinventari monitoring
sasi pencatatan asset
:Aar;dsr;dara 240610 | 240610 | 240610 | 240610 | 240610 | 240610 | 239117 | 242128 | 242700 | 242714 | 242714 | 242314 | & 145 011000
elakukan 576.475 | 576.475 | 576.475 | 576.475 | 576.475 | 576.475 | 572.531 | 372.646 | 070.896 | 154.825 | 154.825 | 154.825 | O-V*¥-U11
pelaporan nilai
asset bandar
udara yang
berhasil
diinventarisasi
sesuai dengan
aturan yang
berlaku
5. Persentase % Koordinasi dalam 13 26 40 47 54 60 68 75 80 87 94 100
Pencapaian 100 penyusunan
target target PNBP
Penerimaa Melakukan
n Negara monitoring dalam
Bukan pencapaian
Pajak target PNBP 345.362.000
(PNBP) Melakukan
pelaporan
realisasi PNBP
sesuai  dengan
aturan yang
berlaku
------------------/ “““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ >
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MONITORING ATAS RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGUL WULUNG CILACAP

: Jaran 2024
Target Buan Januar Reafinasi Bulan Januar & Capalan Bulan Januart
Ba=aran indkator Kineria Tarpet Indikator Kineria Raaizas! Reaksxsr Capsyan Capatan ‘Rencana Tindak | Penanggung
Satuan Kegialan Hinera Targed Cuiput Targel Anpgaran ) Ewvaluas|
Wolume k3 Wiglurme B 'Uollnl! Valurre k.l R
T [ ] 1 3 ] ] 0] 1] ] 1] W [} ] (1 ] ]
Bderingkalrya Imdsks Benngkatmya Jurmisn i
Kinesja kepuasan orang 00 Hinena Perumgang 200 b B.00% 30 11.04% B bt Ka. UFBU
pelayanan sy s Petayaran Yarg Chayard
Tansportas JurmeEn
pesayanan Bandar Udara Pergesasan B3% target
puitik sekbor angicy 4.500 4 800 430 0.50% Ao B.35% bulanan - Ka LPBU
HEREDE T Pesaamt yarg 10.000.000 | 2,55% ] o Aiapad
diaryani
Ml Indeks
melebii et
=% -] Pengguna Jasa oe -] 100% a7,32 413,10% % i Ka LFEL
Lay=nan Bandar
Lidara
Meringkatrya Ramo Menngatriva Persertase
EEssiamatan kajaaian Hessamatan Pemeruthan
ransportasd kecelakaan = 100 dan Keamanan Standar 100 100 100% 00 H00,00% Gesual targed - Ka. UPBU
Iransporiasi! Bandar Lidara Kesefamatan
1.000.000 | _Bardar ugara i
232.583.000 0,30% o o
m Pemeruhan
k] 100 Slandar Aam 100 100% Ll 100,00% Besual laeged - Ka. LPBL
Keamanan
Bardar Lidara
Mersngkalrya Kualizs lats Menngkatriva JurTian
Huainos Tat keiola HimRas Tala OOsLETER
Hmiala kebijakan, Helola Sistem
eiifasan, regulasi dan Drakumen a Pemeriniahan Akuriabibtas a =] 03,33% -] 03,33% Easual target - Ka. UPEU
reguiasi dan dm yang bak Kineria Irsians
fukurm Pemeririah
|
Jurmiah B
Dakumesn a Dodoumen SPIF 3 1 33,33% o 0,00% Tk SEsl e hoaikan SK Ka UFEL
Tim SPIF
Perseniase
Reaksars: " 56.5%
= 100 Anggaran 100 4 A% B4 man000 | 8 388 TO0.044 B31 LR 578 e - Ka UPBU
Belar@ Bardar
Udara
Nl Aset
243373 Bandar Udara 243373 | 243.000 240,690 290, 79% rpal
RUps | 1y 842 yang berhasi a11m4z | 7mi3ag | 1OO0CE nImars i busanan tercapal = L
|—deantarieas)
Percentase
Pencapaian
farget TN bt




MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS NI TUNGGUL WULUNG CILACAP

Bulan 2 Februan 2024
1 Target Bulan s.4. Febnan Feafisas| Buian 5.0 Februan & Capainn Busan .0 Feb
‘Gasaran Incikabar Kinerja Taget Iindikcator Finera ReEaksas| Reak=asi Capalan ‘Capalar Rencana Fenanggurg
[ Sabuan ‘Heglatan Finea Target Dutput Targed Anggaran Evalasi
Stralegis KL Sasaran Dafam PK ol (m! Anggaran Oulput | anggaran | Tirdak laris formaly
Wolurms e Woime H o olme M o
T I T T T T T ] L1 1] [F] 7] H ] ] [i] 1] ]
1 Merningcatnya Indeks Meningiatrya Jurriah
L mapasan crang 200 Hanana Perumpang 200 4z 16,107 B0 3a,02% et - Ka. UPEU
paolayanan masyarakat Paiayanan Yang Daayan
transporiasd terhadap Surniaih
pelayanan Bandar Udara Pergerakan ‘9%, 33% tanget
pubik sekior anghD &80 B 4.800 L 17.92% (=) 3 16,592% uanan - Ka. UPEU
v bk d"""'m 20000000 | B05% a a it
. MEX Indaks
meiebind target
b =} PeEngouna Jasa (-] o D0 B, 124 114, 10% Respanden 10 - Ha. UPEU
. arang
LUidara
2 hieringiainys | Raso Meringkatrya Persarasse
Kessekmatan mapdlan Kasetamatan Pemsnunan
rareportss Escelakasn b 100 dan Kesmanan Standar 100 100 1D0% 100 100.00% Sesual target - Ha. UPEU
transportasy’ Bandar Udara Wesstamatan
1.000.000 Lidarg
B0. 1040000 1. 91% AT. 730000 0,80%:
sberargkala Persaniase
n Pemanunan
'Jﬁ 100 Standar 100 100 100 100 100,00% Sesuml larget - HKa. UPBU
Wexmanan
Bardlar Lidara
a Meningialnya | | Wuaitas fata Meningkatnya Jurmiah
Kualtas Tata wekia Kuaiiias Tata dokurmen
Fostoka maifaan. Ko=ioia Sislem
ketijakan, regulasi dan Duobkumen a Pemerintahan Akuntabifizs a =1 03.33% a3 B3,33% Sesual target - Ka. UPBU
reguixsd dan hukum yang bak Kinena Instansi
hukum Pemerintah
L
Jumiah
Dolurnen 5FIP MmN et -
Dialeurmen 3 a 1 33.33% 2 Ba.67% Ka UPBU
Persamase
A=ak=zasi S0
R 100 Anggaran 1am -] B 10590304 000 | 1343% -] 1.000.324.718 8,05% 12,548% i e - Ha. UPBU
Belania Bandar
Udara
ik Asef
243373 Eandar Lidara 243373 | 243351 2400070 B8, 78% pet
- B11.342 Yarg Demasi 6115342 | D30.0823 A STO.ATS gt butanan fercapal E -
Persentase
Percapaan
2%, 31% target
T 100 Penetimaan 100 an ok 13,54 13,34% Ibulanan - Ka. UPBLU
Megara Bukan tercaps
Pajak (PHEF)

------------------/ ________________________________________________________________________________________
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MONITORING ATAS RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGUL WULUNG CILACAP

: Marst 2024
Toeged =.d Bulan Manst Realizas! = o Bulan Maret s Capafam =.d Buian Mar
Sasaran Indiaior Kinevia Target Iincikatar Kinerja et Rsalinass FRealsan Capatan Capaksn Rencana Penanggung
Satuan Hmgiaian Hinera Tarped Cutpu Target Anggaran Evakuasi
Strafegis KL Sasaran | Datam FH =8 T ‘Output Anggaran Ourpwt Anggaran | Tindak largud lawab
WoRETE ke ahume b Wolums Wb ) T
] ] 3 [ ] [} 5 i ] ] [} W 0] L] i3 W L]
Meningkatnya Indeks Meningkabnya Jurmian i
fednerja kepuasan orang 200 Hinerla Penumpang 200 a3 24,23% 157 00,307 S ot - Ka uPay
petayanan sy Pelayanan Yang Cilayard
transportasi levhadap Prasarana i
pefayanan Bardar Lidara Pesgerasan 04,187 Rarged
puUDik seEtar angaa 4.500 P " 4,800 1280 0.00% 1.088 22.07% bigaran - Ka. urPayl
fransparas pinsten o =| P # ! ievTapal
; Milal ndeks
et tanget
' o FPengguna Jasa an =] 1007 =8,124 114,10% n 10 = Ka. uPBay
Layanan Bandar
Lidara
Meningkainya Rasio Meningkatnya Perseriase
kesslamatan kejadian Kesefamatan Pemernihan
transportasi kecefakaan ) 100 dan Keamanan Etandar 0o 100 100% 100 100,00% Sesual tarpet - Ka. uPBU
transponiasy Bardar Udara Keselmadan
1.000 000 |—Bandtar oo =
Ay ceccrmrri ao17iz000 | 4.72% 201,308 020 A4T1%
n Pemeruhan
] 100 Etanndar 100 100 1007 100 100,00% Sesuai tarpat = Ka UFBL
Keamanan
Bandar Udara
Meningkatriva Huaktas iata Meningkatnya Jurniaih
Husas Tata keioia Huxitas Tata HDELETIEN
Helola ketgakan, Helola Eistem
Fabiasan. regussi dan | Dokumsn L] Pemenntahan Akurtabitas L] 3 02,37 & 83.33% Sesual torget - Ka uPsy
requtas! dan sy yang nalk Kinevja trestarss
Fuakum FPemeriniah
[SAKIF)
? Aty target
Dokuman E Diokumen SPIF 3 1 33.32% 3 100,007 - Ka uPay
brrianan
Fersemase
Realisazs detal
k- 100 AN oo 13 1% 2EMMIT2000 | 23.22% 19,897 FA-RLURRRE 2] 16.97% 23.007% s - Ka uPay
Beirya Bandar
Lidara
Ml Aset
243373 Bandar Udaras 243373 | 243533 240840 ‘98,80% target
011542 yang berharsil oftmEz | 31es1a o ITE.4TI B0 butanan tercapal = o LFEL
|_adlimventanses
Persemase
Fencapaian 51,85% target
T oo Penerimann oa 40 &0 20,58 20,007 buarnan - Ka LFPBU
Negara Bukan st
Pagaic (PNEP}
kg 1)
o arul.
iy L Cankor LUPELF Helas
| o [ PAwToR
ey atra Mangkl B.5IT., MUSC.

WEP. 19040314 200012 1 002




MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGUL WULUNG CILACAP

e W - DT ——
Samaran InoSkatar Firsna | Tanget ndikator Kinera ‘Aencana | Penanggung
Stategis KL | Basaran | SRR (poge py|  Medialn Outpst il e L T “Target Ariggann Y —r
200

el
i
i

Vakme N olums W
T 3 [ 0 3 T 5 i n =
1 sienirgEatnyn|  ndeRs MEningEatTya Jumiah
mmnesia EspuaEan orang 00 Kinerk Perumpang
pelayanan masyarakat Pelayanan Yang Dikxyanl
2 » 13 Bardar Uidara P
pelaynnan ar

Pergesakan targs
publik sekior | angia 4,800 Pl i & B00 14500 | 3104% 1.330 20,13% :;b: d = ®a. UPBL
transposios . 060.000.000 | 2727 23,080,053 4,43%

Masi=hinl taget
B4 3% AT 00,30% - Ha. UPBEU

xm FEni irdeics:
el [ Pengguna Jasa oa on 100% 88,06 114,00% mR Sty ::ﬂ:: - Ha. UPBU
Layanan

Bardar Lidara
z sienirgEainya|  Rasio MEringEalrya Percentass
ssaiamatan ejadian Keselamatan Pemenuhan
Fansporiasi keceiakaan kT 100 dan Standar 100 100 100% 100 100 00 Sasual targel - Ha. UPBU
trans portasy Kearnanan ‘Hesslamatan
1. 000 0O Bardar Udara Bandar Udara
=bevangkat Personiass
an Pemsnunan
k] 100 Stamdar 100 100 100% 100 00, 00%: Basus] targel - Ha. UPBL

220.160.000 e 251,309,020 471N

3 Meningaainya Huaiias fata Meningkatrya Jumiah
Huaieas Tata L] Huadias Tala DORLETIEN
Halola bilikan, Kelsla Bistam
Eehjasan, regulasi dan Pemeriniahan Akuniabiitas
ot dies Fulia Dokumen L o Tl Sl it & .3 0Z33% 52098000 | 39,90% 5 33444788 | p3IAW 541% Sesunl larget = Ka. UPBL
Fukum Pemarintah

Diokumen 3 Dodumen SPIF a 1 33 33% 52.035.000 35,50 i 33 144 758 00,00 % AR Ma=ishihi target - Ha. UPBU

Personisss

Reabsasi £9,72% target
b 100 Anggaran 100 3z -1 9 Z7TOTOROO0 | 35507 27 2057 337 040 F2AT% ELC U ! i = Ha. UFBL
Belaria Bancar .

Hhilal siset

243373 Bandar Lidara 243 3T | 243593 40610 B0,01% tanget
11842 vang berhasd Bi1.m42 | s83207 100 .07 % 1.233.315.000 24 43% BTB.ATH 1.¥88.317.288 BEBE% TR bulanan lercagal - Ha. L\PBU
dirreeniarisasi
Persaniaes
Perncapaan
large?
Pemsrmann
Kegara Bukan
Pajak [FHEF}

Rugpiah

52,307 tagei
100 4T AT - 0.0 4.7 - 24,705 0005 butanan - Ha. uPBy
tercapat
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Bulan

: Mei 20124

MONITORING ATAS REMCAMA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU HELAS Il TUNGGUL WULUNG CILACAP

Indiaior Kinevia

Incikator Kinera

Tarped
Kineria
Output

Target Butan 5.0 Med

Targel Anggaran

Ed

Hil

| Rencana Tindak

#4000

Meningkalriya

Patayanan
Prasarara

Jurréan
Penurmang
¥ang Dexyart

40,77 %

Pesawat yang
oilayan

40,007

Imdeks

Pengguna Jasa
Layanan Sandar|

A0, . D00

04 35

54,782

116,52%

uPau

102353433

T3

114,067

6320 % target
lerapal

Ha

uFau

hasianin| larget
bugaran {20
responden )

Pl

transportasi

Irarspartasl
1.000.000

100

1.045. 0. 000

uFBaLu

30315270

100,00%

B.00%

(¥ 21N

x Meningkatnya
Huaiftas Tata

reguias! dan

243.373
011,542

Mennghatnya
Huaiitas Tata

Pemenmahan
yang balk

03,33

50347000

44, 72%|

30.027 072

03.33%

uFEu

Dalumsn SPIF

33,33%

5. 34T 000

44, T2%|

30027571

100,00%

2T.02%

LPEL

3208, 537000

AT 0%

T

2102704539

T

A4.02%

uPBU

243373
a11.042

243 4887
BTD.EE

100,07%

1.514. 530000

30,00%|

290,610
OTE.4Ta

1.401.109.308

0. 007%

20.34%

94,51% targe
busanan iercapal

Ha

uFau

Fagai {FHBF}

34%

30,51

30,51%

58, 5% target

ueEL
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* Juri 2024

MONITORING ATAS RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGUL WULUMNG CILACAP

Indiator Kinesia

&Ed

Iredeks
kepuasan

pubitk seatar
Iranspanas!

4.800

Pelayaran
[Prasarana

AR I

4800

2380

120.D00.D00

54 55%

e B

Ba8.72

102332 835

114.75%

Misleiinl targst

LPeu

B421 % larget

uPaEL

L3

5. I¥]

transportasi

Meningkatriva
Heselamatan
dan Keamanan

Kessamatan

100

100

3.055.100.000

[ 8-2e

1.677.700.070

100,007

100,007

20,057

B88,559% wrget
t=camal

5. ¥

80,377 arget
tecamal

Ea

5. ¥

i Meningkatriya
Huaiftas Tats

kebgakan
reguiasi dan

Dokumen

T

243373
o112

B3,33%

T4.734 000

07, 20%|

A0.002.034

a3.33%

3007

‘Sesual target

uPau

Dakumesn SPIP

100,00%

T4.734.000

48.502 033

100,00%

uPaEL

2%

3 B2 TIT 000

BEBE

41,72

4,085 258,75

£.77%

50,807

80,23% tanget
buianan {escapal

uPsEL

243373
afi.n42

243400
14773

100,07

1.861.577.000

230084
227.T00

1. 900. 903 402

AT TR

B, 167 target
butanan {evcapal

LPEL

0,00%)

0 00

Ha




MONITORING ATAS RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS lll TUNGGUL WULUNG CILACAP

Bulan = Juli 2024

|
E
|
i

arang 200 Kinesia Penumpang 260 130 57, 68% 344 132,31% Misiebiti larget s Ka UFBL

transportas! e Prasarara Aaminh

publk seiior | angka 4.800 &.m0n 2,780 =7.82% 2.mEa BE D HEL6 taeged 3 Ha UPBU
Immpttasl 1z0.000000 | 34.35% 201.218.303 7% o

Mmlebini tarpet
oa ngguna Josa o o6 100% 43 14 A e Ka uPBU
* Fo = " (24 respaonden)

transporias! kecedafaan w 100 dan Ksamanan Standar 100 100 100% 100,00 100,00%: m;“:::“ - Ha UPEL

-0, 00 et 5334300000 | 08,30% 1.048.374.009 3086%

BEAT target
o tercapad

& Msningkatnya Hualtas @ty Mizningkatnya Jurmiany
Kuaiitas Tata kelola Hualtors Tata dakuimen

reguins! dan [l bl Wik Rt L L] £83,33% 03000000 | B4.24% L] clice0a | B233% 4600% Sesual larged S Ka. LPBU
m yang 5t

Dokumen 3 Daokumen SPIF 3 3 100,00% 43.508.000 08 4% 2 41,100 .05% 100.00%: 46 .007% Sesua target - Ka uPBU

TH,007% targe
] 100 Anpgaran 100 az az% £,405.517.000 08, D8 apan 4005 285,700 4041% M0 e - Ko UPBL

243.373 EBandar Udara 243373 | 243402 TIe.AT L BO,00% ianged
Rugpiahy B11.ma - 811043 | 4z3082 100,07 % 2.834.238.000 B2 4T 572931 2347.039.070 B0,00% A48 0% - Ha. UPEU

] 00 Penerimaan 1oa L] % - 0 41,53 - 41,50% 0,00% bufanan - Ka UPBL

Palsi (PHEF)
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGUL WULUNG CILACAP

Bulen : Agustus 2024

Target 5.0 Bulan Agustus. Reaisas 5.0 Buln Agustus % Capaian Bulan Agt |

Capadan
Sirategis KL ‘Basaran Dalam PK Outout Cutput Anggaran o%n_
"

.,Eg
:
i

1 Meningkatrya Indeks MEmingkatya Jurreain
inesja kepuasan orang 280 Hinerja Fenumpang 260 7z KL 344 132,34% Maistiin targed = Ha PEU
pelayanan ey Pelayanan varg Deayarn

pedayanan Eardar Udara Pargamican B0, 87 targel
Ptk sektar | angka 4800 ph 4.000 3210 | oano 2177 o0, 18% = Agusius - Ka. UFBL
Wkt ol o 202.334.000 | 23,00% 201010180 20,40% il

% s Pangguna Jass B =] 1007% =320 114 20% 20 - Ha UPEL
Layaman Bardar respondent
Lidara

Iransportasi keceakaan el 100 dan Keamanan Etandar 100 100 100% 100 100,00 et ety - Ko UFEU

4.708.922 000 | 00.29% 1973.703.308 T3.59T%

58,37% gt

3. Meningkatnya Kuaitas {ata Meningkatya Jurmian
Hualitas Tata | kelola Kuaites Tata doiumen
Kelola hebiakar, Helola Sislem
Iorhijuican, requiasidan | o en 3 Evsmienfinfalfiny Sominraln & 5 3, 35% masaioon | 433w 3 oa7oasan | 63.33% Ap85% Sesuad target > Ha LUPBL
reguiast gan s yang batk Kinerja nstars

Fukum Pesmeriniah
[SAKIF)

Jurmian
Dokurmen 3 Deiourrean EF|F 3 3 100,00% 56504000 43,37%| 3 63,783 300 100.00% 48.85% Sesual taeget - Ha uPBUY

v 50,52% target
= 100 Anggaran 100 i % swnatzoon | Trae|  som2 sous40e0nd | Be.OZ 70,407 £ Ha LPBU
Befanja Bandar
LUdara

N Aset
243373 Bandar Udara 243373 243 424 242 %20 B9, 440% tarpet

Aupiah 100,03% 3.203.110.000 03,44%| 3110.000.021 BE A0 0170 - Ha. UPFEY
84102 yang bevhasi oi1.042 | TO2374 ITZ0A0 buianan fercapai

ot 85,27 barget
e 100 AR 100 ™ TR zoo.oo0000 | 8T.E1%| 3o 185.200020 | 4B.00% ST.T0% butanan . Ko LPBLU
Hegara Bukan Nl
Pagalx (PNEF}

*d‘ UFEL Kelas 11l

\ T, MM

FEP, 19830110 135303 1 01
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MONITORING ATAS RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS il TUNGGUL WULUNG CILACAP

Butan : September 2024
Tamet Target Bulan Seplember Realisasl Dulan Gaptember 7 Capaian Bulan Sep
Sasaran Irefideaine Kingra Tasget 4 Indéator Kinarja Realisasi Realisasi Capaian Capaian Rencana Penanggung
Ma. Stratagis KA. 5 o Satuan Dalam P Kegialan b Eheql: Targat Output Target Anggaran dpndris Evaluasi Tk lenut ek
P | shime | % Vokime = Voime Volume % %
1 T - 3 [ T [ [ [} " 1 13 = 1 ] 17 T hi)
1. | Meningkatrya | Indeks Meningkatrya Jumniah Tidak
kineja kepuasan orang 260 Kinerja Peaumpang 260 154 T4 5% 344 132 31% mmancapal - Ka UPBU
peiayanan masyeraial Palayanan Yang Ddayani target
franeporiasi terhadag Prasarana Jarnesh
pelayanan Bander Udare | pergerakan 98,52% targel
publk seitor | angka 4,800 Pesswal yang 4.800 3640 | TEEX% A58 948.52% % Bulanan # Ka UPBU
Wanspartas| dlapari TI4A20000 | 97.77% 773513435 97,56 tercapai
indeks
Keniasan e
% i Pongouns Jasa | 86 8 | wo% 8,32 114,335 m:;m] Ka. UPBU
Layanan Bandar
: n ]
2. Meningkaiya | Rasio Meningkatys Persenlase
keselamiatan Ieijdian Kesalamatan Pamanuhan
franspantesi kecelpkaan k. 100 dan Keamanan |  Standar 100 100 100% 100 100,00% ‘Sasuai targat - Ka, UPBU
ransponasi! Eandar Udara Fraglamatan
1000000 | il Wuass 1 5217488 273 96 5%
Keberangkata PRasniEss 4 500.529.000 | 92.21%
n Pamenuhan
% 100 Ssandar 100 100 100% 100 100,00%: Sasuai targat - Ka. UPBLU
Keamanan
Bandar Lidara
3 | Memngkatnya | Kualitas tata Menirgkaingg Jumlah
Kualitas Tata kelola Kuaias Tata doRUTIED
Kalola kebijakan, Kelcla Sistem
kebijakan, requlasi dan | nopumen Famatiiation | Akimbaoin 7521000 | 44 5 SE74Z7I6 | B333% | T7EE0% | Sesusbarget S Ka. UPBU
regilast dan Fsgum 8 yang baik Kirer|s inelarnsi 8 5 B sram o y sl targ )
Thukwm Femerintah
(SAKIP)
Jumiah
Dokumen 3 Dokumen SPIP 3 3 100,00% ETERI 000 | 44,09% 3 SE.T42.73T | 100,00% TS 68% Sesuai target - Ka. UPBU
Ferseniase
it 7,11% target
% 100 Anggaran 100 83 B3% 5,733,567 000 79.29% BO.6 5.608.720.402 a7, 11% 77 S56% Ma'm‘emw - Ka. UPBLU
Bedanjs Bandar
Lidara
Rilai Aset
. 243.373 Bandar Udara 243373 | 242426 | n 242,700 F9,70% farget - )
Ruiah | 000 g it 811 547 | 573655 0003% | 3520488000 | B980%| (oec. 3.383.988.337 | 8970% 67 02% bolsnan tarcaps Ka. UPBL
__ diirventarsasi
Perserizse
::‘f':fw'” 68 85% target
% 100 Penerimaan 100 80 0% 200.000.000 57.91% 53.49 194,286,625 53.45% &57,70% Bllanan - Ka. UFsU
Megara Bukan fercapal
Pajak (PNEF)
H B B S S S S S S B S EEEEN S T T T T T T T T T T Tttt Tttt T T T T T Tttt T TTTT ST T TTTT T TTTTT T TTTTTTTTTTTTTTTTToTTTo
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MONITORING ATAS RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Il TUNGGLUL WULUNG CILACAP

Bulan + Olkbober 2024
d 3 Target Target Bulan Ckdabser Realizas Eulen Okiober % Capman Bulan Okt
No si?:;:"'m Inehieke Kinena| samwen | MR L kegian 'm'"gnf"'::‘ne”a Kinata Tanst Output Target Anggaran Rl Reshest ool [imaee Evaluss| Tm’zﬁm Pe";'g"’q
Output WViodume % Viahsme s Yalume Valame E =0
3 F] 3 T [ ; T i = = =1 i = — = | 5
1. | Meningkaliya| Indeks Meningkainya | Jumiah -
kinarjs kepuasan arang 60 Kirierja | Penumpang 280 216 B3.00% 70 W2.3% TERLED - Ka. UPEL
pelayanan masyaraxat Priayanan Yang Déayan barget
franepoetasi tarhadap Presarang Jumilah e}
peimyEean ) — Bandar Utara Pargerakan - it — —_— 84 05% terget
al 8 .| ¥ 4 i =
| et 1 774420000 | §7.97% msssass| 00 | arasy ok Arie
Irdeks
Kepuasen Kealabihi
% 85 Penggisa lasa a6 Eg 1035 G2 1145 famged (52 - Ka. UPBY
Layanan responden)
Bandar Lidara
2. | Menngkstnya| Rasio Maningkatrya | Pemantase
hezalamatan kejzdian Kazelemstan Pemenuhan
transpartasi kecelakaan % 100 dan Kearnanan|  Stardar R[] 100 W% | 100 A060.00% Sesuai largat - Ka LFEL
ransponasl! Bangar Udgma | Keselamatan |
:ﬁfn?kala SUKIEE (T 5301418500 | 95.15% 5300183273 —————  88.13%
n Pamanuhan
% 100 | Stendar 00 100 00% 100 100.00% Sasuai larget - Ka UPay
Heamanan [
Baritar Udara |
3. | Meningetwa| Huaitazlala Weningkatya | Jumian
Kualifas Tala kefcla Kuziitas Tala dolmen
Falola kekijakan Keinla Sstem
"':::l';';‘?ﬂ;’n ﬂﬁ?’ 980 | Dogirnen g ::n";eb’:f“a" ?ﬁi‘;f‘::‘::mi fi 5 2335 115158480 | BE2TH 5 105,757,138 |  B3A3% a1.10% | Sesunitarget . Ka. LPEL
hisrmn Pamenntah
1SAKIR)
Jurnsah
Dakurmen 3 Dakurmen S7j2 3 3 100,50% 195155480 |  86,2T% 3 105797137 | 100.00% B1.10% Sesual tarpat . Ka. UPBU
Persontase 1
Reslizasi
% 100 Anggeran 400 43 BE% E.363B28080 | BB.53%| 8728 B128.102.324 | &728% 85.05% BE.I7% [apet - Ha UFBU
Bofarsa Bandar bulanan terzapai
Lidarg
Hilai Asat
Rupah | 23472 prsnemast | oiras| e |woows| enizestoso| esiew| 227 | semarern| eeraw | s2ows [ %97 ) . a UPEL
ginverigisasi
Farsentase
Fencapaian
{amget . | B5.86% tigel
% o0 Ferarmaan 100 BT E7% 234 500000 GT,90% 55,54 278 907.925 55.54%% B80,75% bulanan - Ka. UPEY
Regaca Bukan lercapei
Paijak (FNEF)

- /
s
"I'I"l:r_fﬂ T
S G0 1 O
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS ill TUNGGUL WULUNG CILACAP

Bulan | November 2024
T Terget Bulan November Reslisesi Hulen Movembar % Capaian Bulan Mov
Sasaran Indikatar Kinerjs Targst 2 Indikator Kinera e Reallzasi Realizasi Capaian Capalan . Rencana Penangaung
N | Sirateqis K Sasaran B0 |n |  Meaitan Outpud Kineria Target Ouiput Tangst Anggaran Gulput Arggaran Outgut _;__Anga;ag__ Bealiash | ek et | jawab
it it % Vohime % Volume Vohime %
1 Fi A [ [ # [3 [] " 1 icd 4 H b # BLi h 1%
1 Meningkatnya | Indeks Meningkatnya | Jurnfah .
kinerja kepuasan orang 3an Hinerja Penumgang 380 280 100,00% 382 100.53% e E""t - Ka, UPBL
pelayanan masyarikat Pelayenan 'ang Diayani bl
Nanasponas terhadap Prasarana Turniah 1
palayanan Bandar Udara Kan Maletini
publik sektor | Bngka | 4400 m‘ it o | 4400 | as2s | a7 e 2 4162 e I e Ka. LPEY
oo ; vai 4.420000 | 87.77% 73513435 ] bilanan
Lt Melobhi
Kepuasan target
% 86 Pengguna Jasa 86 86 100% 97,68 114% - Ka. UPBU
bulanan {34
Layaran Bandar fesponden)
Lidara
2 Maningkalnya | Rasio Meningkatya | Persenlase
keselamalan kejadian Heselamaten FPemeanuhan
rarEponas| kecalakaan % 100 dan Standar 100 100 100% 100 100 Sesuai target - Ka UPBL
transportass Koamanan Fesalamatan
1.000.000 Bandar Lidara
o cata Prraanias 5332420000 | GB 7% 5.331.152.273 98, 70%
n FPamenuhan
% 100 Standar 100 100 100% 100 100 Sesuai targat = Ka UPBU
Feamanan
Bandar Udara
3 Meningkatnya | Kualitas tata Meringkatoys | - Jumlah
Kualitas Tala keloia Kualias Tata dokurnen
Keslola kebiaken, Kalola Sistem
gakan, regulasi dan | Dokumen [3 Parmetntahan | Akuntabilitas [ 5 B3,33% 130310000 | 99.88% & 11T B14.547 | 100,00% 90,31% Sesual larget - Ka UPBU
negulasi dan Tukam vang bk Einera Insiens|
hukum Pemearirtah
{GAKIF}
Jumiat
Dokumen 3 Dok SPIP 3 3 100,00% 130310000 B0 BO% 3 17814547 100,00% S0.11% Sesual target * Ka UPBU
Persariase
Fealisast 88,07% larged
% 100 Anggaran 100 o B84% 6,844,793 000 05, DE% 89313 6606 062.525 03,13% 52 80% bulanan - Ka. UPBU
Belanja Bandar lercapai
Nilai Aset
Hander Udars
Rupian | 242314 yangberhasil | 232314 | 22T a0 e | gpeseesco0 | ssaiw| 2RI 4479339917 | 0T% 92.76% | Melebii target = ¥a. UPBL
154 825 - 154,825 | 154.828 A59.951
diinveriarisas
Persinbase
Pencapai
Pl 64,6% tamat
% 100 Pansdnaan 100 54 4% 345362000 [ 10000%| 6072 M0346425 | 6072% | 9855% | bulanan - Ka. UFBU
Mesggara Bukan beronpal
Pajak (PNES)
4-""'}’-

fo
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MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS lll TUNGGUL WULUNG CILACAP

Bulan . Desember 2024
Target Target 5 d. Bulan Desember Realisas® s.d_Bulan Desember | % Capaan s.d. Buan Des
Sasaran relikatar Kinerja Target Indikatar Kinera Rualisasi Realisas Capasan Capaian . Rencana | Penanggung
No. Stralegis KIL Sa Satuan | PR Kegiatan Qulput Kinarja Target Oulput Targat Anggaran o Output i Evalsasi Tindgiciangt]  jawab
Ot Volume % olume olurme Wolume % %
1 Fl [] ] L] ¥ " " 'i [ 17 1% L) il " Rl [ Ak
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR UPBU KELAS Ill TUNGGUL WULUNG CILACAP

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 380 382 100,53
1 Meningkatnya kinerja ] ]
pelayanan Prasarana Jumlah Pergerakan Pesawat yang dilayani Angka 4400 4427 100,61
Bandar Udara
Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Nilai 86 97.75 113.66
Layanan Bandar Udara
Persentase Pemenuhan Standart
Meningkatnya Keselamatan Bandar Udara % 100 100 100
2. | Keselamatan dan Persentase Pemenuhan Standart
Keamanan Bandar Udara 9
Keamanan Bandar Udara & 100 100 100
Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dokumen 6 6 100
Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 3 100
Meningkatnya Kualitas Persentase Realisasi An j
i ggaran Belanja
3. | Tata Igalglla pemerintahan Bandar Udara Persentase 100 97,93 97,93
yang bal Nilai aset bandar udara yang berhasil
i e g ' Rupiah | 242.314.154.825 | 242.716.210.347 100,17
iinventarisasi
Persentase Pencapaian target Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP) Persentase 100 77,46 77,46
Jumlah Anggaran Tahun 2024 : Rp 19.157.868.000,00
Realisasi Pagu Anggaran Tahun 2024 : Rp 18.762.083.784,00
------------------/ --------------------------------------------------------------------------------------- *
- Laporan Kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung Tahun 2024 L-22




DOKUMENTASI KEGIATAN PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Pelaksanaan apel pagi di Kantor UPBU Tunggul Wulung Cilacap

T 4

Kunjungan Ketua DPR.- RI Puan ilahnranl melal‘ul Bandara
Tunggul Waling - CHlacap

Kunjungan Kerja Presiden Republik Indonesia (Januari 2024) dan Kunjungan Kerja
Ketua DPR RI (Februari 2024) melalui Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap

Kunjungan Kerja Menteri Agraria dan Tata Ruang Hadi Tjahjanto (ATR/BPN)

melalui Bandar Udara Tunggul Wulung Cilacap
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K33l B TRl Won. e ser—T srsama FANEFRAM Cagean
TIPS BEeROaroa KIpuHa J38 Cengai e Fol, BT Abimad Lofhri, ERUAL 1 Meainl

Kegiatan Penandatangan LOCA antara Kegiatan Rapat Komite Keamanan
Kantor UPBU Tunggul Wulung dengan dan Keselamatan Bandar Udara
Basarnas Cilacap
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ala Bandara TunggulWelling, Bpk. 3de

Kegiatan Diklat Pemberdayaan Masyarakat Security Awareness
dan Teknik Pencegahan dan Pemadaman Api

Dokumentasi Kegiatan Kegiatan Safety Campaign
Security Campaign Keselamatan
di Bandar Udara Tunggul dan Keamanan Penerbangan

, b —
|

Dokumentasi Kegiatan Senam Jasmani
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%__....... ACARA MEMPERINGATI

HARI PERHUBUMGAN NASIONAL KE-53 TAHU. 28 .a
TRANSPORTASI MAJU NUSANTARA I-A-R —

HARHUBNAS 2024 .
BANDAR UDARA TUNGGUL HULUNG
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Kegiatan Dalam Rangka Memperingati Hari Perhubungan
Nasional Tahun 2024
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S y 5':3
Pemeliharaan Gedung Kantor UPBU Tunggul Wulung Cilacap

Pemeliharaan pagar bandara dan portal pintu masuk
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Pemeliharan Drainase

EEE NN NN EEEEEEEEEEE /e e *

7" Laporan Kinerja Kantor UPBU Tunggul Wulung Tahun 2024 1-28




Pekerjaan Pengecatan Marka
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Perbaikan AC Split dan Penggantian Lampi Runway
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