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Lampiran . 1 (satu) berkas

Hal : Penawaran Diklat Tahun 2024

Yth. Daftar Terlampir

Bersama ini dengan hormat disampaikan bahwa dalam rangka pengembangan
kompetensi di bidang teknis manajerial dan sosial kultural Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Kementerian Perhubungan, Pusat Pengembangan SDM Aparatur
Perhubungan Tahun Anggaran 2024 akan menyelenggarakan Diklat Teknis Manajerial
(sebagaimana jadwal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dimohon kiranya dapat mengusulkan
pegawai yang memenuhi syarat untuk mengikuti diklat dimaksud pada kesempatan
pertama serta mengirimkan usulan nama-nama calon peserta diklat sesuai format
usulan terlampir melalui tautan https:/bit.ly/penawaranpelatihantahun2024. Untuk
informasi lebih lanjut dapat menghubungi narahubung kami yaitu Sdr. Dewanda
(Hp. 085781487719) dan Sdri. Sartika (Hp. 082161743292).

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Tembusan :
Kepala BPSDM Perhubungan



Lampiran | : Surat Kepala PPSDMAP
Nomor 1 SM. W3/ /3/PPSDMAP -
Tanggal : 12 Janvacy 2024

Kepada :

OCONOIOLWON=

Sekretaris Inspektorat Jenderal;

Sekretaris Ditjen Perhubungan Darat;

Sekretaris Ditjen Perhubungan Laut;

Sekretaris Ditjen Perhubungan Udara;

Sekretaris Ditjen Perkeretaapian;

Sekretaris Badan Kebijakan Transportasi;

Sekretaris Badan Pengembangan SDM Perhubungan;
Sekretaris Badan Pengelolaan Transportasi Jabodetabek;
Kepala Biro Perencanaan;

. Kepala Biro SDM dan Organisasi;

. Kepala Biro Keuangan;

. Kepala Biro Hukum;

. Kepala Biro Umum;

. Kepala Biro Layanan Pengadaan dan Pengelolaan BMN;

. Kepala Biro Komunikasi dan Informasi Publik;

. Kepala Sekretariat KNKT;

. Kepala Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi Perhubungan;
. Kepala Pusat Pengelolaan Transportasi Berkelanjutan;

. Kepala Pusat Fasilitasi Kemitraan dan Kelembagaan Internasional;
. Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Darat;

. Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Laut;

. Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Udara.
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(KONSEP) DAFTAR USULAN CALON PESERTA DIKLAT
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN TAHUN 2024

No

Nama

Nip

Pangkat/
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Jabatan
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Hp/Email
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NIP.




Lampiran Ill : Surat Kepala Pusat Pengembangari SDM Aparatur Perhubungan

Nomor — : SM. W3/1/3/PpsDMAR - 2024
Tanggal : {2 Januari 2024
AGENDA PELATIHAN PUSAT PENGEMBANGAN SDM APARATUR PERHUBUNGAN TAHUN 2024
NO. NAMA DIKLAT TUJUAN LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA SYARAT PESERTA RE"C”“DIP:I‘_':;(S”M'
1 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Diharapkan dapat melak kan tugas dan Elearning + 10 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 9 s.d. 23 Februari 2024
tanggungjawabnya sebagai SDM PBJ dengan baik dan Tatap Muka £ 2 Hari 2. Pendidikan Minimal SLTA 26 s.d. 27 Februari 2024
benar dalam kan pengadaan b g/ Ujian 1 Hari 3. Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur Muda (li/a) 29 Februari 2024
sesuai dengan regulasi yang ada 4. M q kan kompute
5. Memiliki Akun Peserta Pada Aplikasi Portal PPSDM
6. Mampu Berkomunikasi,dan Bekerjasama dalam tim
2 |PENGAWASAN INTERNAL BERBASIS RISIKO Diharapkan peserta pelatihan mampu menerapkan audit + 5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 4 s.d. 8 NMaret 2024
berbasis risiko dalam perencanaan audit tahunan dan 2. Pendidikan Minimal S1
pelaksanaan audit individu 3. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a)
4. Pegawai dilingkungan Itien Kemenhub
3 |KOMUNIKASI YANG EFEKTIF BAGI AUDITOR: Memb p gembangkan dan ingkat +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 4 s.d. 8 Maret 2024
k P ka dalam berk ikasi secara efektif 2. Pendidikan Minimal S1
dalam berbagai situasi, baik dalam kehidupan pribadi 3. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lil/a)
maupun profesional 4. Pegawai dilingkungan Itjen Kemenhub
4 |EFEKTIF COACHING DAN MENTORING SKILL ANGKATAN | Memberikan pengetahuan, keterampilan serta membentuk | Elearning + 10 Hari 30 Orang 1. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a) 7 s.d. 22 Maret 2024
sikap dan perilaku peserta dalam mengatasi masalah dan | Tatap Muka + 3 Hari 2. Pendidikan Minimal S1 25s.d. 27 Maret 2024
meningkatkan k puan dalam melak kan tugas 3. Diutamakan Pimpinan tinggi, Administrator, Pengawas
atau Jabatan Fungsioral
5 |PENYUSUNAN SAKIP ANGKATAN | Mamp hami prosedur peny lap kinerja +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 25 s.d. 28 Maret 2024
yang nantinya dapat diimpl ikan dalam kinerjanya 2. Pendidikan Minimal D3
darjuga sebagai upaya untuk mengukur capaian kinerja 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda (lll/a)
secara jelas dan transparan
6 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Diharapkan dapat melaksanakan tugas dan Elearning + 10 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 8 5.d. 22 Maret 2024
tanggungj bagai SDM PBJ di baik dan Tatap Muka + 2 Hari 2. Pendidikan Minimal SLTA 25 s.d. 26 Maret 2024
benar dalam kan pengadaan b 19/} Ujian 1 Hari 3. Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur Muda (Il/a) 28 Maret 2024
| sesuai dengan regulasi yang ada 4. M ikan
5. Memiliki Akun Peserta Pada Aplikasi Portal PPSDM
6. Mampu Berk ikasi,dan Bekerj; dalam tim
7 |AUDIT PERHITUNGAN KERUGIAN NEGARA & PEMBERIAN Mengatasi tantangan yang timbul akibat ketidakcukupan +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 22 s.d. 26 April 2024
KETERANGAN AHL! pengetahuan dan k pilan dalam ghadapi kasus- 2. Pendidikan Minimal S1
kasus kerugian keuangan, serta untuk memastikan bahwa: 3. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lil/a)
proses penghitungan kerugian dilakukan dengan metode 4. Pegawai dilingkungan Itien Kemenhub
yang akurat dan transparan
8 |JARINGAN KOMPUTER Meningkatkan kompetensi teknis dalam mengkonfigurasi +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 22 s.d. 26 April 2024
perangkat jaringan dan mengelola jaringan komputer 2. Pendidikan Minimal SLTA/SMK sederajat bidang Teknologi
3. Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur Muda Tk.| (I/b)
4. M Mengoperasikan Komput
9 |AUDIT PBJ SECARA ELEKTRONIK Setelah mengikuti pelatihan ini| peserta pelatihan mampu + 5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 13 s.d. 17 Mei 2024
melaksanakan audit atas PBJ secara elektronik sesuai 2. Pendidikan Minimal S1
dengan | yang berlak 3. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (ill/a)
4. Pegawai dilingkungan Itjen Kemenhub
10 [JUNIOR WEB DEVELOPER/ CODING Mendukung perkembangan industri teknologi informasi, +5 Hari 30 Orang Berstatus PNS 13 s.d. 17 Mei 2024

pengembangan web, dan karir para profesional di bidang
ini.

BN~

Pendidikan Minimal SLLTA
Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda Tk.| (II/5)
A a2 ikan K




RENCANA PELAKSANAAN |

NO. NAMA DIKLAT TUJUAN LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA SYARAT PESERTA DIKLAT

11 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Diharapkan dapat melak kan tugas dan Elearning 10 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 10 s.d. 24 Mei 2024
tanggungjawabnya sebagai SOM PBJ dengan baik dan Tatap Muka + 2 Hari 2. Pendidikan Minimal SLTA 27 s.d. 28 Mei 2024
benar dalam merencanakan pengadaan barang/jasa Ujian 1 Hari 3. Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur Muda (ll/a) 30 Mei 2024
sesuai dengan regulasi yang ada 4. M ikan k

S. Memlllk: Akun Peserta Pada Aplikasi Portal PPSDM
6. Mampu Berk ikasi,dan Bekerj dalam tim

12 |PENYUSUNAN SAKIP ANGKATAN Il M hami prosedur penyusunan laporan kinerja +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 3 s.d. 7 Juni 2024
yang nantmya dapat diimplementasikan dalam kinerjanya 2. Pendidikan Minimal D3
damjuga sebagai upaya untuk mengukur capaian kinerja 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda (llVa)
secara jelas dan transparan

13 |ANIMAS| MEDIA PEMBELAJARAN DAN ENTREPRENEUR Manmgkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam +4 Har 30 Orang 1. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a) 3 s.d. 7 Juni 2024
penyaj p dengan cara media digital 2. Pendidikan Minimal S1
serta ingkatk medla pembelajaran yang menarik 3. Bekerja dalam bidang pendidikan, perencanaan, IT

- yaitu dengan adanyanya animasi sesuai dengan tema

14 |PELATIHAN SPIP Memberikan pengetahuan, keterampilan serta membentulk +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 10 s.d. 14 Juni 2024
sikap dan perilaku tingkat k SPIP dalam 2. Pendidikan Minimal S1
mencapai tujuan pengendalian intern sesuai dengan 3. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a)

Peraturan Pemerintah.

15 |CLOUD COMPUTING FOR GOVERMENT SERVICE Diharapkan peserta dapat membangun infrastruktur +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 10 s.d. 14 Juni 2024
berbasis cloud dan memastikan server terkonfigurasi agar 2. Pendidikan Minimal S.1 Bidang IT
beroperasi pada kinerja yang optimal secara baik dan 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda (lll/a)
profesional.

16 |EFEKTIF COACHING DAN MENTORING SKILL ANGKATAN | Memberikan pengetahuan, keterampilan serta membentuk | Elearning + 10 Hari 30 Orang 1. Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a) 3s.d. 14 Juni 2024
sikap dan perilaku peserta dalam mengatasi masalah dan | Tatap Muka + 3 Hari 2. Pendld|kan Minimal S1 19 s.d. 21 Juni 2024
meningkatkan | p dalam melak kan tugas 3. Di kan Pimpinan tinggi, Admini , Penga

atau Jabatan Fungsloml

17 |PURNABHAKTI bekali persiapan mental peg: yang akan +5 Hari 40 Orang 1. Berstatus PNS 19 s.d. 21 Juni 2024
memasuki masa purnabhakti, mempersiapkan kesehatan 2. Maksimal 5 tahun sebelum masa pensiun
di masa purnabhakti dengan baik, dan membekali 3 Dapat di: ikan dengan p kebutuhan peserta dari
p pan berkarya setelah ki masa purnabhaki

18 |PELATIHAN HOSPITALITY BAGI FRONT LINER Memberikan peng: 1, b pilan dan sikap + 5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 24 s.d. 28 Juni 2024
pegawai K ian Perhub genai Hospitality, 2. Pendidikan Minimal SLTA/ sederajat
guna peningkatan pelayanan publik 3. Diutamakan yang bekerja di bidang Pelay

19 |VIDEO EDITOR Meningkatkan pengetahuan, keterampilan serta + 5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 24 s.d. 28 Juni 2024
membentuk sikap dan prilaku peserta dalam 2. Pendidikan Minimal SLTA
menghasilkan produk muiti media berupa visual ataupun 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda Tk.| (Il/b)
sound dalam 1 paket video 4. Mampu Mengoperasikan Komputer

20 |DIGITAL MARKETING Memberikan pengetahuan komunikasi pemasaran yang +4 Hari 30 Orang Pangkat/Gol. Minimal Penata Muda (lll/a) 15 s.d. 17 Juli 2024

memanfaatkan alat atau media digital untuk menjangkau
target konsumen secara cepat, tepat dan luas

L2

Pendidikan Minimal S1
Bekerja dalam bidang pendidikan, perencanaan, IT




RENCANA PELAKSANAAN

NO. NAMA DIKLAT TUJUAN LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA SYARAT PESERTA DIKLAT
21 [MANAJEMEN TALENTA Memiliki pemahaman yang holistik mengenai konsep +5 Hari 40 Orang 1. Berstatus PNS 22 s.d. 26 Juli 2024
Manajemen Talenta ASN. Serta memahami dengan baik 2. diutamakan Pendidikan S.1 Psikologi
tahapan - tahapan op ional dalam j talenta 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda Tk.l (lll/b)
yang meliputi akuisisi, pengembangan untuk menduduki 4. Mampu berkomunikasi dengan baik
jabatan
22 |MANAJEMEN KRISIS Dapat memahami bagaimana mengindentifikasi dan +5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 22 s.d. 26 Juli 2024
menganalisis krisis/permasalahian. Mampu bersikap 2. Pendidikan Minimal S.1
menghadapi segala situasi serta membangun kerjasama 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda (lli/a)
yang baik.
23 |ANALISIS KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI Setelah pembel 1 peserta diharapkan mampu + 5 Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 19 s.d. 23 Agustus 2024
mensimulasikan analisis kebutuhan pengembangan 2. Pendidikan Minimal S.1
kompetensi dalam pengelolaan program pengembangan 3. Pangkat/ Golongan Minimal Penata Muda (lil/a)
24 |PENATAUSAHAAN BMN Meningk 1 kompetensi, ket puan dan keterampilan Elearning + & Hari 30 Orang 1. Berstatus PNS 12 s.d. 16 Agustus 2024
di bidang Penatausahaan BMM PJJ + 8 Hari 2. Pendidikan Minimal SI.TA 19 s.d. 28 Agustus 2024
3. Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur Muda Tk. | {Il/b)
4. Mampu mengoperasikan Komputer
5. Usia Maksimal 40 Tahun
6. Diutamakan yang bekerja di Bidang Pengelola BMN/RT
25 |MANAJEMEN PROYEK memberikan pengetahuan, keterampilan, dan pemahaman +5 Hari 30 Orang . Pangkat/ Golongan Minimal Pengatur (ll/c) 3 sd. 7 Juni 2024

yang diperlukan kepada individu atau tim dalam
mengelola proyek dengan efektif.

. Pendidikan Minimal D3
. Bekerja dalam bidang anggaran, perencanaan dan proyek

BADAN PENGENBANGAN \
SUN PERHUBUNGAN

Wn pejabat Pengadaan
RPN
- - ~

>,




Lampiran IV : Surat Kepala Pusat Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan

Nomor
Tanggal

. SM-WBA/3/ PPSOMAP - 2004
2 Januari 2024

AGENDA PELATIHAN PUSAT PENGEMBANGAN SDM APARATUR PERHUBUNGAN POLA PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK (PNBP) TAHUN 2024

RENCANA PELAKSANAAN
NO. NAMA DIKLAT LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA DIKLAT BIAYA/Org (Offiine) BIAYA/Org (Online)
1 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Elearning + 10 Hari 30 Orang 1 s.d. 16 Februari 2024
Tatap Muka # 2 Hari 19 s.d. 20 Februari 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 22 Februari 2024
2 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Elearning + 10 Hari 30 Orang 12 s.d. 23 Februari 2024
Tatap Muka # 2 Hari 26 s.d. 27 Februari 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 29 Februari 2024
3 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Elearning + 10 Hari 30 Orang 12 s.d. 23 Februari 2024
Tatap Muka # 2 Hari 26 s.d. 27 Februari 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 1 Maret 2024
4 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Elearning + 10 Hari 30 Orang 1 s.d. 18 Maret 2024
Tatap Muka # 2 Hari 19 s.d. 20 Maret 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 22'Maret 2024
5 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Elearning + 10 Hari 30 Orang 1 s.d. 18 Maret 2024
Tatap Muka # 2 Hari 19 s.d. 20 Maret 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 23 Maret 2024
6 |KOMPETENSI PENGADAAN BARANG/JASA LEVEL | Eleaming + 10 Hari 30 Orang 1 s.d. 18 Maret 2024
Tatap Muka # 2 Hari 19 s.d. 20 Maret 2024 Rp.4.300.000 Rp.3.300.000
Ujian 1 Hari 28 Maret 2024
7 |PPKTIPE C ANGKATAN | Elearning + 11 Hari 30 Orang 5 s.d. 23 Februari 2024 MOQC/LKPP
Online + 1 Hari 22 Februari 2024 ://elearning.|kpp.go.id/;
Rp.3.600.000 Rp.2.700.000
(PPSDMAP)
8 |PPKTIPE C ANGKATAN Il Elearning + 11 Hari 30 Orang 5 s.d. 23 Februari 2024 MOOC/LKPP
Online + 1 Hari 22 Februari 2024 https://elearning.Ikpp.go.id/;
Rp.3.600.000 Rp.2.700.000
(PPSDMAP)
9 |PPKTIPE C ANGKATAN IlI Elearning + 11 Hari 30 Orang 5 s.d. 23 Februari 2024 MOOC/LKPP
Online £ 1 Hari 22 Februari 2024 https://elearning Jkpp.go.id/, |
Rp.3.600.000 Rp.2.700.000
(PPSDMAP)
10 |PPK TIPE C ANGKATAN IV Elearning + 11 Hari 30 Orang 5 s.d. 23 Februari 2024 MOOQOC/LKPP
Online + 1 Hari 22 Februari 2024 https://elearning.lkpp.go.id/;
Rpea.600.000 Rp.2.700.000
(PPSDMAP)
11 |PPK TIPE C ANGKATAN V Elearning + 11 Hari 30 Orang 4 s.d. 22 Maret 2024 MOOC/LKPP
Online + 1 Hari 21 Februari 2024 https://elearning.Ikpp.go.id/;
Rip-1800.000 Rp.2.700.000

(PPSDMAP)




RENCANA PELAKSANAAN

NO. NAMA DIKLAT LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA DIKLAT BIAYA/Org (Offline) BIAYA/Org (Online)
12 |PPK TIPE C ANGKATAN VI Elearping 11 H.ari 30 Orang 4sd 22 Mar.et 2024 MOOQ/LKPP '
Online + 1 Hari 21 Februari 2024 Rp.3.600.000 hﬁps:/ée__;)e'az_‘rr;g%.llggz_)nOJd/,
(PPSDMAP)
13 |PPK TIPE C ANGKATAN VII Elearning £ 11 Hari 30 Orang 13 s.d. 30 Mei 2024 MOOC/LKPP
Online £ 1 Hari 29 Mei 2024 Rp.3.600.000 _h_tt%%%%%%gmh_
(PPSDMAP)
14 |PPK TIPE C ANGKATAN VIiI Elearr?ing + 11 Hari 30 Orang 8s.d. 23 .Juli 2024 MOOC/LKPP .
Online + 1 Hari 22 Juli 2024 Rp.3.600.000 W
(PPSDMAP)
15 |HOSPITALITY LEVEL MANAJEMEN + 3 Hari 30 Orang 20 s.d. 22 Mei 2024 Rp.6.200.000 Rp. 4.100.000
16 |[ENTERPRENEUR + 4 Hari 30 Orang 28 s.d. 31 Mei 2024 Rp.6.300.000 Rp.4.800.000
17 |ANIMAS! PEMBELAJARAN + 4 Hari 30 Orang 28 s.d. 31 Mei 2024 Rp.6.300.000 Rp.4.800.000
18 |SDM Pengelola Database t 4 Hari 30 Orang 28 s.d. 31 Mei 2024 Rp. 4.200.000¢ Rp. 3.450.000
19 |HOSPITALITY LEVEL PELAKSANA + 3 Hani 30 Orang 1 s.d. 3 Juli 2024 Rp.6.200.000 Rp. 4.100.000
20 |SEKRETARIS YANG EFEKTIF + 5 Hari 30 Orang 15 s.d. 19 Juli 2024 Rp. 4.000.000 Rp. 2.800.000
21 |PURNABAKTI 1 5 Hari 30 Orang 15 s.d. 19 Juli 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.980.000
22 |BAHASA INGGRIS 1 5 Hari 30 Orang 22 s.d. 26 Juli 2024 Rp.6.500.000 Rp.4.850.000
23 |[MANAJEMEN KINERJA + 5 Hari 30 Orang 19 s.d. 23 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp.3.660.000
24 |MANAJEMEN TALENTA +5 Hari 30 Orang 29 Juli s.d. 3 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
25 |MANAJEMEN KRISIS + 5 Hari 30 Orang 29 Juli s.d. 3 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
26 |MANAJEMEN STRES + 5 Hari 30 Orang 19 s.d. 23 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
27 |ANALISIS KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI +5 Hari 30 Orang 19 s.d. 23 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
28 |SAKIP + 5 Hari 30 Orang 5s.d. 9 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
29 |ANJAB + 5 Hari 30 Orang 5 s.d. 9 Agustus 2024 Rp.5.350.000 Rp. 3.660.000
30 |PENGELOLA KEUANGAN BLU + 5 Hari 30 Orang 26 s.d. 30 Agustus 2024 Rp.6.000.000 Rp.4.350.000
31 [MASTER OF CEREMONY + 5 Hari 30 Orang 9 s.d. 13 September 2024 Rp.7.350.000 Rp.5.650.000
32 |PUBLIC SPEAKING + 5 Hari 30 Orang 9 s.d. 13 September 2024 Rp.5.600.000 Rp.3.900.000
33 |HOSPITALITY LEVEL FRONT LINER + 3 Hari 30 Orang 2 s.d. 4 September 2024 Rp.6.200.000 Rp. 4.100.000
34 |SEKRETARIS YANG EFEKTIF £ 3 Hari 30 Orang 9 s.d. 11 September 2024 Rp. 4.000.000 Rp. 2.800.000




RENCANA PELAKSANAAN

NO. NAMA DIKLAT LAMA DIKLAT JUMLAH PESERTA DIKLAT BIAYA/Org (Offline) BIAYA/Org (Online)
35 |MANAJEMEN RESIKO + 5 Hari 30 Orang 16 s.d. 20 September 2024 Rp.8.700.000 Rp. 6.300.000
36 |BUDI PEKERTI + 5 Hari 30 Orang 2 s.d. 6 September 2024 Rp.7.300.000 Rp.5.740.000
37 |ADMINISTRAS| PERKANTORAN MODERN + 5 Hari 30 Orang 23 s.d. 27 September 2024 Rp.3.750.000 Rp.2.350.000
38 |FRAUD CONTROL PLAN + 5 Hari 30 Orang 23 s.d. 27 September 2024 Rp.8.700.000 Rp. 6.300.000
39 |JARINGAN KOMPUTER + 5 Hari 30 Orang 7 s.d. 11 Oktober 2024 Rp.6.350.000 Rp. 4.700.000
40 |DIGITAL MARKETING + 5 Hari 30 Orang 7 s.d. 11 Oktober 2024 Rp.6.350.000 Rp. 4.700.000
41 |PENGENALAN PBJ + 3 Hari 30 Orang 29 s.d. 31 Oktober 2024 Rp.4.000.000 Rp. 3.000.000
42 |TATA KELOLA PBJ + 3 Hari 30 Orang 29 s.d. 31 Oktober 2024 Rp.4.000.000 Rp. 3.000.000
43 |PENGASUH TARUNA + 5 Hari 30 Orang 15 s.d. 19 Oktober 2024 Rp.5.670.000 Rp. 3.900.000
44 |Fraud Risk Management Profesional/FRMP/Bagi Risk +5 Hari 30 Orang 26 s.d. 30 Agustus 2024 Rp.15.200.000
Agent atau Pegawai yang sedang/akan melaksanakan Pusdiklat Was -
proses MR Rp.16.300.000
(PPSDMAP)
45 |Certified Of Government Chief Audit +5 Hari 30 Orang 9's.d. 13 September 2024 Rp.15.200.000
Executive/CGCAE/Bagi Inspektur atau Calon Inspektur (Pusdiklat Was) =
Rp.13.600.000
(PPSDMAP)
46 |Certified Government Risk Specialist/ CGRS/Bagi Es.|II +5 Hari 30 Orang 31 Sept s.d. 4 Oktober 2024 Rp.12.400.000
& Risk Agent (Pusdiklat Was) -
Rp.13.500.000
(PPSDMAP)
47 |CERTIFIED GOVERMENT RISK EXECUTIVE/ CGRE/ Bagi + 5 Hari 30 Orang 15 s.d. 19 Oktober 2024 Rp. 9.500.000
Eselon | dan Il (Pusdiklat Was) =2
Rp.10.900.000
(PPSDMAP)
48 |Certified Government Risk Assurance/CGRA/Bagi +5 Hari 30 Orang 22 s.d. 26 Oktober 2024 Rp.12.400.00
APIP (Pusdiklat Was) ‘ -
Rp.13.600.000

(PPSDMAP)
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