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BAB |
PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari
KKN menuju tercapainya tata Kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) perlu
adanya pertanggungjawaban dari penyelenggara negara yang dilaporkan pada setiap
akhir tahun anggaran dalam suatu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), yang
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan KP 239 Tahun
2021 tentang penetapan kinerja kegiatan UPBU dilingkungan Ditjen Perhubungan
Udara.

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor: PM 40 Tahun 2014 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri
Perhubungan Republik Indonesia Nomor : PM 83 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri Perhubungan
Republik Indonesia Nomor PM 118 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri Perhubungan
Republik Indonesia Nomor PM 8 Tahun 2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri Perhubungan Republik
Indonesia Nomor PM 56 Tahun 2019 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, dan Peraturan Menteri Perhubungan
Republik Indonesia Nomor PM 118 Tahun 2021 tentang Perubahan Kelima atas
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Kantor UPBU Kelas Il SIBORU

mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut:
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Tabel 1.1 Tugas dan Fungsi Kantor UPBU Kelas III Siboru

Melaksanakan 1. Pelaksanaan penyusunan rencana dan program;
pelayanan jasa
kebandarudaraan dan
jasa terkait Bandar udara, sisi darat, dan alat-alat besar bandar udara serta
udara, kegiatan
keamanan, keselamatan
dan ketertiban 3. Pelaksanaan perawatan dan perbaikan fasilitas
penerbangan pada
Bandar udara yang
belum diusahakan bandar udara serta fasilitas penunjang;
secara komersial

Pelaksanaan pengoperasian fasilitas keselamatan, sisi
fasilitas penunjang;
keselamatan, sisi udara, sisi darat , dan alat-alat besar

4. Penyiapan pelaksanaan pelayanan pengaturan
pergerakan pesawat udara (Apron Movement
Control/AMC) serta penyusunan jadwal penerbangan
(Slot Time);

5. Pelaksanaan pengamanan pelayanan pengangkutan
penumpang, awak pesawat udara, barang, jinjingan,
pos dan kargo serta barang berbahaya dan senjata;

6. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian keamanan
dan ketertiban di lingkungan kerja serta pengoperasian,
perawatan dan perbaikan fasilitas keamanan
penerbangan dan pelayanan darurat bandar udara;

7. Pelaksanaan kerja sama dan pengembangan usaha
jasa kebandarudaraan dan jasa terkait bandar udara;

8. Pelaksanaan pengoperasian dan pelayanan fasilitas
terminal penumpang, kargo dan penunjang serta
pengelolaan dan pengendalian hygiene dan sanitasi;

9. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lembaga
terkait penyelenggaraan bandar udara;

10. Pelaksanaan  urusan keuangan, kepegawaian,
ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum dan
hubungan masyarakat; dan

11. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

Adapun struktur organisasi Kantor UPBU Kelas Ill Siboru sesuai dengan

Keputusan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor KM 143 Tahun 2024
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tentang Peta Jabatan dan Uraian Jenis Kegiatan Jabatan Unit Pelaksana Teknis di
Lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Udara adalah sebagai berikut:
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kantor UPBU kelas Il Siboru

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor pendukung dalam rangka
tercapainya tujuan suatu organisasi. Kantor UPBU Kelas Ill Siboru memiliki Pegawai
Negeri Sipil sejumlah 39 orang dan ditunjang tenaga Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kinerja sebanyak 47 orang dengan komposisi jumlah pegawai menurut Jenis

Jabatan dan penempatan pada unit kerja sebagai berikut:

>
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Kategori Jabatan Kantor UPBU Siboru

Kepala Bandar Udara == 1
Pengadministrasi Perkantoran
Pengelola Layanan Operasional
Pengelola Layanan Kesehatan
Personel Penerbangan =

Penata Layanan Operasional §

[olo/a} \OO o
N

Pengawas Personel Penerbangan 10
Penelaah Teknis Kebijakan 4

Teknisi Penerbangan Pelaksana Lanjutan/Mahir

Pranata SDM Aparatur Terampil

Pranata SDM Aparatur Penyelia

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan/Mahir

Pranata Komputer Ahli Pertama

Pranata Keuangan APBN Mabhir

Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana/Terampil

Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia

Perencana Ahli Pertama

Penata Laksana Barang Mahir
Arsiparis Terampil

Arsiparis Penyelia

Analisis SDM Aparatur Ahli Pertama
Analisis Hukum Ahli Pertama

OOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0O |

o
N
AN
[&)]
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Grafik 1.1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan

Komposisi Pegawai Berdasarkan Penempatan pada Unit

Kerja
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Grafik 1.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Penempatan pada Unit Kerja
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Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan
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Grafik 1.3 Komposisi Pegawai Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
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Grafik 1.4 Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan
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B. Aspek Strategis dan Permasalahan Utama (Strategic Issue)

No. Aspek

Isu Strategis

1 Sumber Daya Manusia

Masih belum terpenuhinya kebutuhan kualitas,
kuantitas, dan penempatan SDM aparatur /
fungsional,

Belum memadainya kapasitas sistem diklat
dan sertifikasi SDM di bidang transportasi
udara; (misalnya : Pegawai yang memiliki
kompetensi / lisensi  dengan rating
menyesuaikan pada kebutuhan kegiatan
operasional)

Kurangnya penguasaan SDM terhadap
teknologi terkini;

Perlu adanya intervensi kebijakan melalui
optimalisasi sumber daya yang ada dan melalui
peningkatan kualitas SDM,;

Kurangnya SDM terkait ketersediaan personil
pengadaan barang dan jasa pemerintah
tersertifikasi;

2 Pendanaan / Anggaran

Pengusulan pagu kebutuhan yang telah
menyesuaikan dengan kondisi dan tertuang
dalam Rencana Strategis sebagian belum
dapat diakomodir untuk dilaksanakan
mengingat keterbatasanalokasi pagu anggaran
yang disediakan /disetujui;

Adanya perubahan kebijakan anggaran
(pemotongan, relokasi);

Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) yang belum dapat dilakukan secara
maksimal, yang menyebabkan penyerapan
anggaranpada kegiatan yang bersumber pada
PNBP belum dapat dilakukan secara
maksimal;

3 Sarana dan Prasarana

Usulan terkait kegiatan pengembangan Bandar
Udara Aek Godang Padang Sidimpuan yang
menyesuaikan dengan Rencana Induk Bandar
Udara Aek Godang sebagaimana tertuang
dalam KP 831 Tahun 2017 belum bisa
diakomodir sepenuhnya pada tahun anggaran
berjalan yang disebabkan keterbatasan
anggaran;

Kegiatan  pemeliharaan sarana dan
prasarana yang masih menggunakan alokasi
anggaran pagu yang terbatas, sehingga
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aktifitas pemeliharaan belum dapat dilakukan
secara maksimal.

« Usulan kegiatan terkait bidang keselamatan
dan keamanan Bandar Udara baik pemenuhan
regulasi pengoperasian, personil, fasilitas dan
prosedur yang telah menyesuaikan dengan
kondisi dan tertuang dalam Rencana Strategis
sebagian belum dapat diakomodir untuk
dilaksanakan mengingat keterbatasan alokasi
pagu anggaran yang disediakan / disetujui;

« Adapun kegiatan yang dimaksud sebagai
berikut :

+ Pelatihan Skala Besar AEP untuk
menyusun dokumen AEP sesuai dengan
ketentuan regulasi dan menunjang kegiatan

4 Keselamatan dan Pelaksanaan Kegiatan Penanggulangan
Keamanan Bandar Udara Keadaan Darurat (PKD) yang belum
terlaksana.

+ Pengadaan Traktor dan Rotary Mower,
pada kondisi eksisting rotary mower sudah
mengalami penurunan performansi dan
kurang efektif untuk digunakan.
Pengadaan Traktor dan Mower ini berguna
untuk meningkatkan efektivitas kegiatan
pemeliharaan di Bandar Udara Siboru.

+ Peningkatan Penanganan pengendalian
hewan liar di lingkungan Bandar Udara Siboru;

+ Penguatan pelaksanaan prosedur operasi
terkait keselamatan dan keamanan Bandar
Udara kepada personil eksisting.

C. Sistematika Penyajian
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor UPBU
Kelas Ill Siboru Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Kata Pengantar
Ringkasan Eksekutif (Executive Summary)
Bab | Pendahuluan.
Pada Bab | disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issues) yang
sedang dihadapi organisasi.
Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada Bab Il diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan. Perencanaan Kinerja merupakan proses penetapan kegiatan
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tahunan dan indikator Kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang

telah ditetapkan. Ini merupakan proses penyusunan rencana Kinerja sebagai

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, yang
akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

Pada Bab Ill menjelaskan beberapa hal sebagai berikut:

a. Capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja Kantor UPBU Kelas Il Siboru Tahun 2025
dan dilakukan analisis capaian kinerja dengan cara sebagai berikut:

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025 dan
analisis penyebab keberhasilan/kegagalan serta solusi yang telah
dilakukan;

2) Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2025 dengan tahun-tahun
sebelumnya;

3) Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2025 dengan target
Renstra periode Tahun 2025;

4) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

b. Realisasi Anggaran
Dalam sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja sesuai dengan Dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV Penutup

Pada Bab ini diuraikan kesimpulan atas capaian kinerja Kantor UPBU Kelas IlI

Siboru Tahun 2025 serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk

meningkatkan kinerja.

Lampiran

Lampiran ini berupa sebagai berikut:

a. Matriks Rencana Strategis Tahun 2025-2029;

b. Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025 Revisi;

c. Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Revisi;

d. Matriks Pengukuran Kinerja Tahun 2025;

e

Lampiran lain yang dianggap perlu.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Draft Rencana Strategis Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas llI

Siboru Tahun 2025-2029

Draft Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor UPBU Kelas Il Siboru Tahun 2025-
2029 disusun atas dasar Rencana Strategis (RENSTRA) Ditjen Perhubungan Udara
Tahun 2025-2029. Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Siboru Tahun 202512029
memuat visi, misi, tujuan, sasaran dan indikator yang ditetapkan berbasis kinerja serta
berorientasi outcome.
1. Visi dan Misi

Visi Kantor UPBU kelas Il Siboru adalah:

MO0 OO0 00 OO0000000, [0 MO0000m000o0,. 00000 000000, 0000

keselamatan, keamanan dan pelayanan Bandar Udara dalam mewujudkan visi
dan misi Direktorat Jenderal Perhubungan Udara yaitu konektivitas Transportasi
Udara yang Handal, Berdaya Saing, dan Memberikan Nilai Tambah guna
0 000000 OO0 O LD 00000 000 0 0000 0000 b

Untuk mewujudkan visi tersebut, dirumuskan misi Kantor UPBU kelas Il Siboru
yaitu:

a. Memenuhi standar keamanan dan keselamatan penerbangan, pelayanan
jasa yang optimal, serta menyediakan sarana dan prasarana.

b. Mewujudkan iklim usaha bidang transportasi udara yang kompetetif dan
berkelanjutan.

c. Mewujudkan kelembagaan yang efektif dan efisien didukung oleh SDM yang
profesional dan peraturan perundang-undangan yang komprehensip serta
menjamin kepastian hukum.

2.  Tujuan
Sebagai penjabaran atas Visi dan Misi Kantor UPBU Kelas Il Siboru, maka tujuan
yang hendak dicapai adalah:

a. Mewujudkan keselamatan dan keamanan penyelenggaraan pelayanan
transportasi udara;

b. Mewujudkan peningkatan kapasitas pelayanan sarana dan prasarana
transportasi udara;

c. Meningkatkan profesionalisme SDM transportasi udara dan pemanfaatan
ilmu pengetahuan dan teknologi;

d. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
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3. Sasaran dan Indikator Kinerja
Dalam rangka mencapai tujuan organisasi, diperlukan sasaran dan indikator yang
dapat mengukur pencapaian keberhasilan.

Tabel 2.1 Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan pada Rencana Strategis
Kantor UPBU Kelas Il Siboru Tahun 2025-2029

No E::‘rj;; Indikator Kinerja K egiatan Satuan Keterangan
_ 1 | Jumlah Penumpang yang Diilayani Orang
genllngkatnya 2 | Jumlah Kargo Y ang dilayani Kg
1 p::r;:nan 3 JL.JmIah.Pergerakan Pesawat yang Angka
Prasarana dilayani .
Bandar Udara 4 | Indeks Kepuasaan Pengguna Jesa N Indikator
Layanan Bandar Udara Kinerja Utama
Meningkatnya 1 Persentase Pemenuhan Standart %
5 Keselamatan dan Keselamatan Bandar Udara
Keamanan 5 Persentase Pemenuhan Standart %
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem Dokumen
1 | Akuntabilitas Kinerjalnstansi
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya 2 | Jumlah Dokumen SPIP Dokumen
Kualitas Tata 3 Persentase Redlisasi Anggaran Persentase Indikator
3 | kelola Belanja Bandar Udara Kinerja
pemerintahan 4 Nilai Aset Bandar Udarayang Rupiah Penunjang
yang Baik Berhasil diinventarisasi
Persentase Pencapaian target Persentase
5 Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP)

Sasaran dalam Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Il Siboru dicapai melalui

pelaksanaan program dan kegiatan sebagai berikut:

Program Kegiatan

Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

Program Konektivitas Keselamatan dan Keamanan Transportasi Udara
Infrastruktur

Penunjang Teknis Transportasi Udara

Pengel olaan Perencanaan Keuangan BMN Dan
UmumTransportasi Udara
Program Manajemen Dukungan

Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi
Udara

10
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B. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor UPBU Kelas lll Siboru Tahun 2025

Dalam rangka mengoperasionalkan rencana strategis, setiap tahunnya
Perencanaan Strategis dituangkan dalam suatu Rencana Kinerja Tahunan (Annual
Performance Plan). Rencana kinerja tahunan sebagai penjabaran lebih lanjut dari
perencanaan strategis berisikan informasi mengenai sasaran, indikator kinerja dan
target yang akan dicapai pada periode bersangkutan sesuai dengan target yang
ditetapkan dalam rencana strategis.

Target Indikator Kinerja Kegiatan pada Rencana Kinerja Tahunan Kantor UPBU
Kelas Ill Siboru Tahun 2025 sama dengan target yang ada pada Rencana Strategis
untuk periode Tahun 2025 yaitu target yang diusulkan pada pembahasan pagu indikatif

(satuan 1) Tahun 2025, secara garis besar sebagai berikut:

Tabel 2.2 Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025

Sasaran : - :
No : Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Kegiatan
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 53,000
Meningkatnya - -
Kiner Jumlah Kargo Y ang dilayani Kg 64,500
inerja
Jumlah Pergerakan Pesawat yang
1 | pelayanan ) ) Angka 1,384
dilayani
Prasarana
Indeks K epuasaan Pengguna Jasa o
Bandar Udara Nilai 90
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart o o
0
) Keselamatan dan Keselamatan Bandar Udara
Keamanan Persentase Pemenuhan Standart
% 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem Dokumen
Akuntabilitas Kinerja Instansi 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran Persentase 100
3 | kelola Belanja Bandar Udara
pemerintahan Nilai aset bandar udarayang berhasil Rupiah
. . . 1,254,441,875,281
yang Baik diinventarisasi
Persentase Pencapaian target Persentase
Penerimaan Negara Bukan Pajak 100
(PNBP)
11
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C. Perjanjian Kinerja

Pada konteks implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP),
Perjanjian Kinerja merupakan dokumen kontrak antara Kepala Kantor UPBU Kelas Il
Siboru dengan Direktur Jenderal Perhubungan Udara selaku atasan langsung.
Dokumen ini memperjelas target-target kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu
satu tahun yang disesuaikan dengan sumber daya dan anggaran yang telah ditetapkan
(pagu definitif/DIPA). Pada tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Siboru
ada revisi yang diakibatkan Pergantian Pejabat Direktur Jenderal. Adapun Perjanjian
Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Siboru pada Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.3 Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sasaran : - :
No : Indikator Kinerja K egiatan Satuan Target
Kegiatan
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 53.000
Meningkatnya - :
Kiner Jumlah Kargo Y ang dilayani Kg 64,500
inerja
Jumlah Pergerakan Pesawat yang
1 | pelayanan i ) Angka 1,384
dilayani
Prasarana
Indeks K epuasaan Pengguna Jasa o
Bandar Udara Nilai 90
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart . 5
0
5 K eselamatan dan K eselamatan Bandar Udara
Keamanan Persentase Pemenuhan Standart
% 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja I nstansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
) Persentase 100
3 | kelola Belanja Bandar Udara
pemerintahan Nilai aset bandar udarayang berhasil )
. N o Rupiah 1,254,441,875,281
yang Baik diinventarisasi
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)
12
>
BerAKHLAK

Barorienios! Paiayonon Akuniobel Competan
Harmonés Joyol Agepfil Koloboratit

k\i SIBORU AIRPORT

upbu_torea_fokfak

0 Upbu Torea



Pencapaian target sasaran dan indikator kinerja kegiatan diatas melalui

pelaksanaan program dan kegiatan dengan rincian alokasi anggaran sesuai dengan
DIPA awal tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.4 Alokasi Anggaran Tahun 2025 berdasarkan DIPA Awal Tahun 2025

Program K egiatan Anggaran

Infrastruktur Konektivitas Rp 4.608.000.000
Transportasi Udara

Program Konektivitas Keselamatan dan Keamanan

Infrastruktur Transportasi Udara Rp 300.000.000
Penunjang Teknis Transportasi Rp 3.889.273.000
Udara
Pengel olaan Perencanaan

. Keuangan BMN Dan Umum Rp 11.635.987.000

Program Mangjemen .
Transportasi Udara

Dukungan ——
Pengelolaan Organisasi dan RD 198.744.000
SDM Transportasi Udara P 158, 154,

Pada tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Siboru terdapat 1 (satu) kali

revisi pada bulan desember yang diakibatkan perubahan taget indikator kinerja

berdasarkan hasil Analisa capaian kinerja sampai dengan triwulan Ill. Adapun Revisi

Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Ill Siboru pada Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.5 Matriks Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 | Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 49.000
ll:/_leni_ngkatnya 2 | Jumlah Kargo Y ang dilayani Kg 60.320
1 inerja Pesaw
pelayanan 3 \(]jtijlmlzhniPergerakan ayang Angka 1.776
Prasarana &y
Bandar Udara 4 Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Nilai 90
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya 1 Persentase Pemenuhan Standart % 100
5 K eselamatan Keselamatan Bandar Udara
" | dan Keamanan 2 Persentase Pemenuhan Standart o 100
Bandar Udara K eamanan Bandar Udara °
1 Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Dokurmen 5
Meningkatnya Kinerjalnstans Pemerintah (SAKIP)
Kualitas Tata 2 | Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
3. kelola' 3 Persentase Redlisasi Anggaran Belanja Persentase 100
pemerintahan Bandar Udara
ang Baik ilai i
yend 4 | Nilal aset bandar udarayang berhasil Rupiah 1.254.441.875.281
diinventarisasi
13
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Persentase Pencapaian target
5 | Penerimaan Negara Bukan Pgjak Persentase 100
(PNBP)

Pencapaian target sasaran dan indikator kinerja kegiatan diatas melalui
pelaksanaan program dan kegiatan dengan rincian alokasi anggaran sesuai
Pagu Efektif Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.6 Alokasi Anggaran Tahun 2025 berdasarkan Pagu Efektif Tahun 2025

Program Kegiatan Anggaran
Program Konektivitas Penunjang Teknis Transportasi
Infrastruktur Udara Rp. 3.344.382.000
Program Manajemen Pengelolaan Perencanaan,
Dukungan Keuangan, BMN Dan Umum Rp. 11.749.909.000
Transportasi Udara

Penurunan target capaian dari perjanjian kinerja awal hingga akhir disebabkan
oleh peralihan operasional dari Bandara Siboru ke Bandara Siboru. Bandara Siboru,
meskipun memiliki fasilitas yang lebih modern, berada di lokasi yang lebih jauh dari
pusat kota Fakfak. Kondisi ini memengaruhi aksesibilitas masyarakat dan aktivitas
operasional secara keseluruhan, sehingga berkontribusi pada penurunan realisasi

target yang telah ditetapkan.

14

>
BEI’AKHLAK &i SIBORU AIRPORT upbu_torea_fokfak ﬁ Upbu Tored

Barorienios! Paiayonon Akuniobel Competan
Harmons doyl Adopti Coloboratit




BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah pencapaian kinerja suatu instansi pemerintah
dikaitkan dengan sejauh mana organisasi tersebut telah melakukan upaya-upaya
strategis dan operasional untuk mencapai sasaran dan tujuan dalam rangka
pemenuhan Visi dan Misinya.

Untuk mengukur kinerja Kantor Unit Kerja Penyelenggara Bandar Udara Kelas IlI
Siboru, capaian kinerja pada setiap kegiatan yang mendukung pemenuhan sasaran
tertentu dilakukan pengukuran dengan membandingkan antara kinerja yang terjadi
dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran kinerja dilakukan secara berkala
(triwulan) dan tahunan yang dapat menggambarkan posisi kinerja instansi sebagai tolak
ukur keberhasilan atau kegagalan organisasi. Evaluasi dan analisis atas capaian kinerja
terhadap rencana kinerja akan dimungkinkan dengan adanya sejumlah deviasi/celah
kinerja, sehingga diperlukan strategi perbaikan untuk mewujudkan capaian kinerja yang
lebih baik dimasa mendatang.

A. Capaian Kinerja

Persentase pencapaian sasaran merupakan perbandingan antara tingkat capaian target
yang telah ditetapkan dan realisasi kinerja yang telah dilaksanakan dari masing- masing
indikator sasaran yang telah ditetapkan. Prosentase pencapaian sasaran setiap
indikator juga dibandingkan dengan prosentase tahun lalu apakah capaian sasaran
meningkat atau menurun. Dalam penghitungan prosentase capaian kinerja terdapat 2
(dua) cara penghitungan seperti berikut :

1. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin baik, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

“1':‘":; x 100%

2. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin buruk, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

{thrg::'}:;El:euiisnsi x 100%
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L, PEK)O LI O e (OO )e DML (Ot 0 )CACF

Sasaran . L ) Realisasi
No Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Total Persentase
Program TW | TW 2 TW 3 TW 4
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 53.000 10772 21527 32906 47.896 47.896 90,37%
Meningkatnya - -
kinerja pelayanan Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 64.500 15177 29972 46785 59.137 59.137 91,69%
1 lah P kan P
Prasarana J‘_Jlm ah bergerakan Pesawat yang Angka 1.384 353 804 1254 1776 1776 128,32%
Bandar Udara dldaylfm
Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Nilai 90 95,73 95,73 97 95,41 95,41 106,01%
Layanan Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 104,10%
Meningkatn Persentase Pemenuhan Standart
grainya % 100 100 100 100 100 100 100,00%
2 Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
dan Keamanan Persentase Pemenuhan Standart
% 100 100 100 100 100 100 100,00%
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Rata-rata Capaian Sasaran 100,00%
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6 4 4 4 6 6 100,00%
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 2 3 3 3 3 100,00%
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3 |kelola Belanja Bandar Udara Persentase 100 15,56 33,81 65,18 99,41 99,41 99,41%
pemerintahan ilai
Baik Nilai aset bandar udara yang Rupiah |1254441875281 1213388684869 | 1176194105201 | 1176243695977 | 1.176.246.954.601 | 1.176.246.954.601|  93,77%
yang bal berhasil diinventarisasi
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100 23,95 42,19 63 85,8 85,80 85,80%
(PNBP)
Rata-rata Capaian Sasaran 95,80%
CAPAIAN RATA-RATA KINERJA KANTOR UPBU KELAS Il SIBORU 99,96%
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. L . 2024 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan Satuan — —
Target PK Realisasi % Target PK Realisasi %
) o 1 [Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 51.000 52.482 102,91% 53.000 47896 90,37%
Meningkatnya kinerja 2 |Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 64.500 64.222 99,57% 64.500 59137 91,69%
1 pelayanan Prasarana
3 |Jumlah Pergerakan Pesawat yang dilayani Angka 1.384 1.379 99,64% 1.384 1776 128,32%
Bandar Udara 9 yang diiaya 9 ) )
4 Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara Nilai 86 81,76 95,07% 90 95,41 106,01%
Rata-rata Capaian Sasaran 99,30% 104,10%
Meningkatnya Keselamatan 1 Persentase Pemenuhan Standart Keselamatan Bandar % 100 100 100,00% 100 100 100,00%
Udara
2 |dan Keamanan Bandar
Udara 2 Persentase Pemenuhan Standart Keamanan Bandar Udara % 100 100 100,00% 100 100 100,00%
Rata-rata Capaian Sasaran 100,00% 100,00%
Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi . o
1 Pemerintah (SAKIP) Dokumen 6 6 100,00% 6 6 100,00%
Meningkatnya Kualitas Tata Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 3 100,00% 3 3 100,00%
3 kelola pemerintahan yang Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara Persentase 100 95,13 95,13% 100 99,41 99,41%
Baik Nilai aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi Rupiah [1.322.663.360.234(1.249.833.875.281| 94,49% 1254441875281 1176246954601 93,77%
P t P ian t t P i N Buk:
5 |CSrsentaseFencapaian fargetrenenimaan Negara Bukan | persentase 100 198,35 198,35% 100 85,8 85,80%
Pajak (PNBP)
Rata-rata Capaian Sasaran 117,59% 95,80%
CAPAIAN RATA-RATA KINERJA KANTOR UPBU KELAS IIl SIBORU 105,63% 99,96%
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. . . 2024 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan Satuan — —
Renstra Realisasi % Renstra Realisasi %
) o 1 |Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 30.000 52.482 174,94% 53.000 47896 90,37%
Meningkatnya kinerja 2 |Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 60.000 64.222 107,04% 64.500 59137 91,69%
1 [pelayanan Prasarana - -
Bandar Udara 3 |Jumlah Pergerakan Pesawat yang dilayani Angka 900 1.379 153,22% 1.384 1776 128,32%
4 Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara Nilai 86 81,76 95,07% 90 95,41 106,01%
Rata-rata Capaian Sasaran 132,57% 104,10%
Meningkatnya Keselamatan 1 Persentase Pemenuhan Standart Keselamatan Bandar % 100 100 100,00% 100 100 100,00%
Udara
2 |dan Keamanan Bandar
Udara 2 Persentase Pemenuhan Standart Keamanan Bandar Udara % 100 100 100,00% 100 100 100,00%
Rata-rata Capaian Sasaran 100,00% 100,00%
Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi . .
1 Pemerintah (SAKIP) Dokumen 6 6 100,00% 6 6 100,00%
Meningkatnya Kualitas Tata 2 [Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 3 100,00% 3 3 100,00%
3 kelola pemerintahan yang 3 Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara Persentase 100 95,13 95,13% 100 99,41 99,41%
Baik 4 Nilai aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi Rupiah [2.038.798.628.284 | 1.249.833.875.281| 61,30% 1254441875281 1176246954601 93,77%
5 Persentase Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Persentase 100 198,35 198,35% 100 858 85,80%
Pajak (PNBP)
Rata-rata Capaian Sasaran 110,96% 95,80%
CAPAIAN RATA-RATA KINERJA KANTOR UPBU KELAS Il SIBORU 114,51% 99,96%
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1. Sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayanan Prasarana Bandar Udara”

Capaian Sasaran (%)

104,10
110,00
89,34
100,00
80,00
2024 2025
M Capaian Sasaran 89,34 104,10

Grafik 3.1 Rata-rata Capaian Sasaran | Tahun 2024-2025

b I )s CITITI)Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udaral)
dalam kurun waktu 1 tahun (Periode Tahun 2024 - 2025) mencapai rata-rata persentase
keberhasilan sebesar 96,72%, yang mengalami terus peningkatan. Peningkatan yang
signifikan terjadi pada tahun 2025 yakni sebesar 104,10%. Peningkatan ini terjadi
signifikan pada jumlah pelayanan kargo pada tahun 2025 meningkat dengan realisasi
sebesar 128,32%. Namun, di samping adanya peningkatan tersebut, terdapat 2 IKK
yang tidak mencapai target yakni, jumlah penumpang yang dilayani dan jumlah kargo.
Penurunan yang terjadi dipengaruhi oleh beroperasinya bandara baru yang letaknya
lebih jauh dari sebelumnya sehingga mempengaruhi penurunan capaian sasaran.
Namun usaha terus dilakukan dengan melakukan penambahan rute penerbangan di
tahun 2025 yakni dengan masuknya rute penerbangan printis maskapai Susi Air dengan
rute tambahan yaitu:

Tabel 3.4 Rute Pesawat Perintis

Rute Hari
Fakfak - Bintuni O (0
Fakfak - Babo Selasa, Kamis
Fakfak - Dobo [T (00
Fakfak - Kaimana Rabu, Sabtu
Fakfak - Amahai Senin, Rabu
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Pencapaian sasaran Target Sasaran [ I CIO0CIT) COMETT) o (IETITI0)
a D00y 0000000 O00) OI0) D000M00 ) MO IDCIC OO D) O O

1. Program Infrastruktur Konektivitas

2. Program Dukungan Manajemen

Berikut adalah penjelasan terkait target dan capaian kinerja pada 3 (tiga) indikator

kinerja kegiatan :

a. Jumlah Penumpang yang dilayani

Perbandingan Realisasi dan Target Jumlah Penumpang
yang Dilayani

70.000 61.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

52.482 53000 47896

2024 2025
W Target 61.000 53000
M Realisasi 52.482 47896

B Target M Realisasi

Grafik 3.2 t OI)I0)r O DRIOMIID OO OO H 00 Mo D000 OOC)CED)
miliEE R

Persentase Jumlah Penumpang
91,00 90,37
90,00
89,00
88,00
87,00 86,04
86,00
85,00
84,00

83,00
2024 2025

M Series1 86,04 90,37

Grafik 3.3 b L ITIC)j M)A ITEID)) W) COmmE) W OO [M)Penumpang yang
OO0t CIT)CACA 12025
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi % 1 nn%

Target

Pada tahun 2025, capaian rata-rata indikator kinerja Jumlah Penumpang yang
dilayani sebesar 88,21%. Nilai tersebut masih berada dalam kategori baik. Namun
terjadi penurunan jumlah penumpang yang disebabkan oleh beberapa factor
diantaranya:

e Frekuensi penerbangan bertambah namun jumlah pengguna jasa penerbangan
bertambah namun belum signifikan.

¢ Turunnya minat masyarakat pada transportasi udara dikarenakan harga tiket yang
relative mahal untuk penerbangan komersil.

e Berkurangnya pengguna jasa bandar udara yang disebabkan oleh jarak tempuh
yang cukup jauh menyebabkan pengguna jasa lebih memilih menggunakan
transportasi laut.

¢ Belum adanya transportasi umum yang mengangkut pengguna jasa transportasi
udara dari kota ke bandara menyebabkan para pengguna jasa harus menyewa
mobil rental yang biayanya cukup mahal.

Target jumlah penumpang yang dilayani direvisi dari 53.000 orang menjadi 49.000
orang dengan mempertimbangkan realisasi sebesar 47.896 orang serta evaluasi
terhadap perkembangan trafik penumpang sepanjang tahun berjalan. Revisi dilakukan
agar target kinerja lebih realistis dan mencerminkan kondisi operasional aktual bandar
udara. Adapun capaian kinerja tahun 2025 dengan realisasi sebesar 47.896 penumpang
dibandingkan dengan target yang tercantum dalam draft RENSTRA sebesar 53.000
penumpang maka capaian kinerjanya sebesar 90,37. Hal ini disebabkan karena target
yang ditetapkan dalam draft RENSTRA berdasarkan realisasi tahun 2024 sebesar
52.482 penumpang dimana target tahun 2025 lebih rendah karena adanya kodisi yang
telah disebutkan sebelumnya.

Untuk itu perlu adanya kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian target
indikator kinerja Jumlah Penumpang yang dilayani, diantaranya sebagai berikut:

e Meningkatkan Kolaborasi dengan Maskapai Penerbangan

¢ Mendorong penambahan frekuensi penerbangan dan pembukaan rute baru yang

potensial.
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e Mempromosikan Keunggulan Transportasi Udara dengan media sosial, spanduk,
dan media lokal untuk promosi manfaat layanan penerbangan di bandara.

e Pengembangan Layanan dan Fasilitas Bandara dengan menjaga kualitas
pelayanan di terminal penumpang, termasuk fasilitas ruang tunggu, Menyediakan
fasilitas penunjang seperti tempat makan, ruang menyusui, dan area komersial kecil
agar bandara lebih menarik bagi penumpang.

¢ Membangun Sinergi dengan Pemerintah Daerah dan Stakeholder

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah Penumpang yang
dilayani melalui kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.

1. Penunjang Teknis Transportasi Udara

2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN Dan Umum Transportasi Udara

b. Jumlah Kargo yang dilayani

Perbandingan Target & Realisasi Jumlah Kargo yang
dilayani (kg)
70.000 67.500
65.000
60.000
55.000
50.000

64.222 64.500

. . =

2024 2025

W Target 67.500 64.500
M Realisasi 64.222 59.137

MW Target M Realisasi

Grafik 3.4 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan (il [0 D) CITC)CCCC)
CIET IO

Persentase Jumlah Kargo (%)

96,00 95,14
95,00
94,00
93,00
92,00
91,00
90,00
89,00

91,69

2024 2025

Grafik 3.5 b L) T A0 () CICIIE) ) O () GO ) I )
Tahun 2024 12025
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi % 1 nn%

Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Kargo yang dilayani yang
dilayani sebesar 91,69% dengan nilai realisasi sebesar 59.137 terhadap target sebesar
64.500. Walaupun di tahun 2025 mengalami penurunan dibandingkan dengan tahun
2024 Namun masih berada dalam kategori baik. Pencapaian target pada tahun 2025
dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

o Keterbatasan jenis barang yang berada di Kabupaten Fakfak menyebabkan
masyarakat mencari alternatif dalam pemenuhan barang tersebut, salah satunya
dengan belanja online sehingga jumlah kargo meningkat drastis.

e Harga pengiriman cargo dianggap lebih menguntungkan dengan pilihan jenis
barang yang lebih banyak sehingga pengiriman barang menjadi lebih banyak yang
dilakukan oleh masyarakat.

Guna mengatasi kendala yang dihadapi serta untuk mendukung tercapainya
target kinerja pada akhir tahun 2025, telah disusun beberapa langkah strategis sebagai
berikut:
¢ Menjalin Koordinasi dengan Maskapai Penerbangan
e Melakukan pendekatan aktif kepada maskapai untuk mempertahankan dan

meningkatkan frekuensi penerbangan, serta menjajaki kemungkinan pembukaan
rute baru yang berpotensi mendatangkan penumpang.

¢ Meningkatkan Kualitas Pelayanan Bandara Optimalisasi pelayanan kepada
penumpang dengan memperbaiki fasilitas umum, memperkuat standar layanan,
serta menciptakan kenyamanan dan keamanan yang lebih baik di lingkungan
bandara.

e Bersinergi dengan Pemerintah Daerah dan Stakeholder Terkait, melakukan kerja
sama dengan pemerintah daerah, dinas pariwisata, serta pelaku usaha lokal
dalam mempromosikan potensi daerah melalui aksesibilitas udara.

. Target jumlah kargo yang dilayani direvisi dari 64.500 kg menjadi 60.320
kg dengan mempertimbangkan realisasi sebesar 59.137 kg. Penyesuaian ini
dilakukan melalui revisi Perjanjian Kinerja agar target yang ditetapkan lebih
realistis dan sesuai dengan capaian aktual. Adapun capaian kinerja tahun 2025

apabila realisasi sebesar 59137 Kg dibandingkan dengan target yang tercantum dalam
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Draft RENSTRA sebesar 60.000 Kg maka capaian kinerjanya sebesar 92,08%. Hal ini
dikarenakan target yang ditetapkan dalam draft RENSTRA berdasarkan pencapaian
tahun 2024 sebesar 60.000 Kg dimana realisasi tahun 2025 lebih kecil dibandingkan
dengan target yang telah diuraikan penyebabnya tidak terpenuhinya target tersebut.
Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah Penumpang yang
dilayani melalui kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara.
1. Penunjang Teknis Transportasi Udara

2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN Dan Umum Transportasi Udara

c. Jumlah Pergerakan Pesawat Yang Dilayani

Perbandingan Target & Realisasi Jumlah Pesawat yang
dilayani (Angka)

2.000 1.700 1.776

1.500 1.379 1.384
1.000
500

2024 2025

W Target M Realisasi

Grafik 3.6 t CIT)CIC)e CONIDACCI) ) TIIO) C0 o D)
o 0O O00)c MICII

Persentase Jumlah Pesawat (Angka)

140,00 128,32

120,00

100,00 81,12

80,00
60,00
40,00
20,00

2024 2025

Grafik 3.7 b OO0 MOIMRIOMOID) IO COmIo)d OO Moo Do L0 L)
« I T)c MITTmt CIT)CACA 12025
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
elisos_ y 100%

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat yang
dilayani sebesar 128,32% dengan nilai realisasi sebesar 1.776 terhadap target
sebesar 1.384. Pencapaian target tahun 2025 dapat terpenuhi karena adanya
penambahan rute penerbangan perintis yang dilayani oleh pesawat Susi Air, Smart Air
dan Asian One Air dengan rute sebagai berikut:

Tabel 3.5 Rute Pesawat Perintis

Rute Hari
Fakfak - Bintuni s LI )i (0
Fakfak - Babo Selasa, Kamis
Fakfak - Dobo s DO )i OO0 (10
Fakfak - Kaimana Rabu, Sabtu
Fakfak - Amahai Senin, Rabu

Dengan adanya penambahan rute penerbangan tersebut sehingga realisasi
pergerakan pesawat melebihi target yang telah ditentukan. Dalam rangka meningkatkan
konektivitas dan menarik minat lebih banyak maskapai untuk membuka layanan
penerbangan, diusulkan kegiatan perpanjangan dan pelebaran runway. Kegiatan ini
memiliki urgensi strategis dan manfaat sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kapasitas Operasional Bandara
Perpanjangan dan pelebaran runway akan memungkinkan bandara untuk melayani
pesawat berbadan lebih besar dengan jangkauan yang lebih jauh.

2. Menarik Minat Maskapai Baru
Dengan fasilitas landasan yang memadai, maskapai akan lebih tertarik untuk
membuka rute penerbangan baru karena aspek keselamatan dan operasional
dapat terpenuhi.

3. Mendukung Pertumbuhan Penumpang dan Kargo
Peningkatan dimensi runway akan membuka peluang bagi peningkatan trafik

penumpang dan pengangkutan logistik, termasuk kargo udara.
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Target jumlah pergerakan pesawat yang dilayani direvisi dari 1.384 pergerakan
menjadi 1.776 pergerakan seiring dengan realisasi yang mencapai 1.776 pergerakan,
yang melebihi target awal. Oleh karena itu, dilakukan revisi Perjanjian Kinerja agar
target kinerja selaras dengan capaian aktual.Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan
bahwa realisasi pergerakan pesawat mencapai 1.776 pergerakan. Apabila
dibandingkan dengan target yang tercantum dalam draft RENSTRA sebesar 1.384
pergerakan, maka capaian kinerja mencapai 128,32%. Tingginya capaian ini
disebabkan oleh penetapan target dalam draft RENSTRA yang didasarkan pada
realisasi tahun 2024 sebesar 1.379 pergerakan, serta adanya peningkatan target tahun
2025 seiring dengan pembukaan rute perintis, yang berdampak signifikan terhadap
meningkatnya potensi dan penggunaan transportasi udara. Pengalokasian anggaran
telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan- kegiatan yang mendukung
pencapaian target indikator kinerja Jumlah Penumpang yang dilayani melalui kegiatan
Penunjang Teknis Transportasi Udara.

1. Penunjang Teknis Transportasi Udara

2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN Dan Umum Transportasi Udara

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kinerja dilevel

Nasional
Tabel 3.6 Realisasi Perbandingan Kinerja (Benchmark Kinerja)
i inerj Realisasi 2025
No Sasaran Kegiatan Ind|kato.r Kinerja Satuan -
Kegiatan Utarom | Siboru

Meningkatnya kinerja
1 pelayanan Prasarana Bandar | 3
Udara

Jumlah Pergerakan

Pesawat yang dilayani Angka | 1.945 1776

Pergerakan pesawat yang dilayani di Bandar Udara Kaimana tercatat lebih tinggi
(1.945 pergerakan) dibandingkan Bandar Udara Siboru (1.776 pergerakan). Kondisi ini
dipengaruhi oleh beberapa faktor strategis, antara lain dari aspek rute penerbangan,
fasilitas pendukung operasional, serta karakteristik infrastruktur bandar udara.

Dari sisi rute penerbangan, Bandar Udara Kaimana memiliki rute langsung menuju
Manokwari, yang merupakan salah satu pusat konektivitas penerbangan di wilayah
Papua Barat. Keberadaan rute ini meningkatkan frekuensi penerbangan reguler
maupun non-reguler, sehingga berdampak langsung pada tingginya jumlah pergerakan
pesawat. Sementara itu, Bandar Udara Siboru belum memiliki rute langsung ke

Manokwari, sehingga pilihan rute dan frekuensi penerbangannya relatif lebih terbatas.
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Selain itu, dari aspek fasilitas operasional, Bandar Udara Kaimana telah
dilengkapi dengan Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU). Fasilitas ini menjadikan
Kaimana sebagai bandar udara alternatif (alternate airport), khususnya bagi pesawat
yang mengalami kendala cuaca atau gangguan operasional di bandar udara tujuan.
Pesawat dapat melakukan pendaratan di Kaimana untuk pengisian bahan bakar
sebelum melanjutkan penerbangan, yang secara signifikan menambah jumlah
pergerakan pesawat yang dilayani.

Dari sisi infrastruktur, panjang landasan pacu (runway) Bandar Udara Kaimana
mencapai 2.000 meter, sehingga memungkinkan pesawat dengan berbagai tipe dan
kapasitas untuk melakukan pendaratan dan lepas landas dengan lebih optimal. Kondisi
ini memberikan fleksibilitas operasional yang lebih tinggi dibandingkan Bandar Udara
Siboru, yang memiliki keterbatasan panjang runway, sehingga membatasi jenis dan
jumlah pesawat yang dapat beroperasi.

Berdasarkan perbandingan tersebut, peningkatan pergerakan pesawat di Bandar
Udara Siboru dapat dilakukan melalui penguatan peran bandara secara bertahap
dengan tetap mempertimbangkan kondisi permintaan masyarakat yang masih terbatas,
antara lain dengan mendorong penerbangan perintis atau non-reguler, meningkatkan
koordinasi dengan pemerintah daerah untuk dukungan operasional, serta melakukan
pengembangan fasilitas pendukung secara bertahap agar Siboru dapat berfungsi
sebagai bandara alternatif. Selain itu, optimalisasi infrastruktur eksisting dan
peningkatan promosi potensi wilayah Fakfak diharapkan dapat mendorong
pertumbuhan permintaan penumpang secara berkelanjutan sehingga pada akhirnya

berdampak pada peningkatan jumlah pergerakan pesawat yang dilayani.

d. Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara

Perbandingan Target & Realisasi Indeks Kepuasaan Pengguna
Jasa Layanan Bandar Udara

100,00 95,41
2600 90,00
90,00 ) 8176
< _
70,00
2024 2025

W Target Realisasi

Grafik 3.8 t CITC0)CCC)e DO DA (OO )j OO
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Persentase Indeks Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar

Udara

110,00 106,01

105,00

100,00 m 2024

95,07
95,00 m 2025
85,00
Grafik 3.9 b DOMD) IR )OI o)) D)o Do)

i CCOK L )a D)ot (OO )CACE) 12025
Realisasi pada tahun 2025 adalah sebesar 95,41 dibandingkan terhadap target
sebesar 90, maka capaian kinerja adalah sebesar 106,01% telah melampaui target
triwulan dari yang telah ditetapkan. Langkah(langkah yang dilakukan oleh Kantor Unit

Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru dalam rangka mempertahankan

pencapaian target kinerja terhadap indikator di atas sebagai berikut:

1. Pelaksanaan survei kepuasan masyarakat secara berkala melalui aplikasi SKM
(Survey Kepuasan Masyarakat), dengan hasil yang memperoleh predikat sangat
baik.

2. Optimalisasi kinerja petugas survei, termasuk dalam hal penyebaran,
pendampingan, serta edukasi kepada pengguna jasa terkait pentingnya pengisian
survei.

3. Partisipasi aktif dan kooperatif dari pengguna jasa dalam memberikan penilaian
secara objektif, sehingga hasil survei mencerminkan kondisi riil di lapangan.

4. Peningkatan kualitas pelayanan prima di seluruh titik layanan, seperti area check-
in, ruang tunggu, kebersihan, dan kenyamanan terminal.

5. Peningkatan kompetensi petugas pelayanan, melalui pelatihan dan pembinaan
secara rutin untuk meningkatkan sikap ramah, responsif, dan professional.

6. Koordinasi intensif dengan stakeholder bandara (maskapai, ground handling,
keamanan, dan mitra usaha) untuk memastikan kelancaran layanan secara
keseluruhan.

Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan realisasi Indeks Kepuasan Pengguna

Jasa sebesar 95,41. Jika dibandingkan dengan target dalam draft RENSTRA sebesar

90, maka capaian kinerja mencapai 106,01%. Capaian ini terjadi karena penetapan

target tahun 2025 didasarkan pada realisasi tahun 2024 sebesar 81,76%, sehingga
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target ditetapkan lebih tinggi dan berhasil dilampaui melalui peningkatan kualitas
pelayanan bandar udara.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target dan peningkatan Indeks Kepuasan
Penggunaan Jasa Layanan Bandar udara, diantaranya sebagai berikut:

1. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi udara;
2. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi

Udara.

2. Sasaran “Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udara”

Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar
Udara

150

100 100 100 100
100
0

2024 2025

B Target M Realisasi

Grafik 3.10 Rata-rata Capaian Sasaran Il Tahun 2024 - 2025

b (I TIT)s [TTITI ) Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udaral)
dalam kurun waktu 1 tahun (Periode Tahun 2024 - 2025) mencapai rata-rata persentase

keberhasilan sebesar 100%, sementara tingkat kegagalan mencapai nilai 0%.

o DM o)l COMOEOIE). OO0 OIO)000)- 000 D00D)a OO00u DO

didukung oleh program infrastruktur konektivitas dan program dukungan manajemen

melalui:

1. Melakukan pengecekan daerah keamanan terbatas melalui patroli di area runway,
taxiway dan apron.

2. Melakukan pengecekan dan pemeriksaan kepada penumpang melalui barang-

barang bawaan baik datang maupun berangkat.

t 00 (JmC) (Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udaral)

didukung oleh program infrastruktur konektivitas melalui:

1. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi udara;

2. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi
Udara.
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Berikut adalah penjelasan rinci terkait realisasi dan capaian kinerja pada 2 (dua)

indikator kinerja kegiatan pendukung sasaran:

a. Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara

Perbandingan Target & Realisasi Keselamatan (%)

150
100 100 100 100
100
) . . . .
0
2024 2025
B Terget M Realisasi
Grafik 3.11 Target dan Realisasi Indikator j M) T T Yo 0 T
s OO0 0o OfMd)ya 00000u DOm0
Persentase Keselamatan (%)
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

(% Dok.AEP + % Dok.SBU + % Fasilitas Keselamatan Darurat)
3

x100 %

Pada tahun 2025 capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standart
Keselamatan Bandar Udara sebesar 100 % dengan nilai realisasi sebesar 100 terhadap
target sebesar 100. Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai
berikut:
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1. Pemenuhan dokumen keselamatan bandar udara yaitu Safety Management System
(SMS), Airport Emergency Plan (AEP),Aerodrome Manual dan Analisis Dampak
Lingkungan;

2. Melakukan pemeliharaan fasilitas secara berkala

Capaian kinerja tahun 2025 telah mencapai 100% sesuai dengan target yang
tercantum dalam Draft RENSTRA. Hal ini dikarenakan target yang ditetapkan pada
tahun 2025 mengacu pada capaian tahun 2024 yang juga mencapai 100%, sehingga
target tetap dipertahankan karena berkaitan dengan pemenuhan standar keselamatan
bandar udara yang wajib dipenuhi secara berkelanjutan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target dan peningkatan Persentase Pemenuhan
Standar Keselamatan Bandar Udara, diantaranya sebagai berikut:

1. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara;

2. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum.

b. Persentase Pemenuhan Standart Keamanan Bandar Udara

Perbandingan Target & Realisasi Keamanan

150

100 100 100 100
100
0

2024 2025

B Terget M Realisasi
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Persentase Keamanan (%)
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

. . . (% Dok. ASP + 9% Fasilitas Keamanan )
Capaian Kinerja = > x100 %

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standart
Keamanan Bandar Udara sebesar 100% dengan nilai realisasi sebesar 100%. terhadap
target sebesar 100%. LangkahClangkah vyang dilakukan oleh Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru dalam rangka mempertahankan
pencapaian target kinerja terhadap indikator di atas sebagai berikut:

1. Pemenuhan dokumen keamanan bandar udara yaitu Airport Security Program

(ASP) dan Risk Management.

2. Melakukan pemeliharaan fasilitas keamanan secara berkala;
3. Penerapan Standar Keamanan sesuai nomor PM 9 tahun 2024 tentang

Keamanan Penerbangan Nasional.

Capaian kinerja tahun 2025 telah mencapai 100% sesuai dengan target yang
tercantum dalam Draft RENSTRA. Hal ini dikarenakan penetapan target tahun 2025
mengacu pada capaian tahun 2024 yang juga mencapai 100%, sehingga target
dipertahankan karena berkaitan dengan pemenuhan standar keamanan bandar udara
yang wajib dipenuhi secara berkelanjutan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Persentase Pemenuhan
Standart Keamanan Bandar Udara, diantaranya
1. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara;

2. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum.
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3. Sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan yang Baik”

Capaian Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

117,59

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00

2024 2025
Grafik 3.15 Rata-rata Capaian Sasaran Il “Meningkatnya Kualitas Tata kelola

pemerintahan yang Baik” Tahun 2024 2025

b LI TIT) s [ITITI) IMeningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan yang
Baik )T ) (TITIC) OCEIT) 1 tahun (Periode Tahun 2024 1 2025) mencapai rata-rata

persentase keberhasilan sebesar 100,12%. Tingkat kegagalan dari rata-rata capaian
dalam 1 tahun mencapai nilai 0%. Namun jika dilihat pada grafik yang disajikan terjadi
penurunan antara di tahun 2025. Adapun factor yang menyebabkan penurunan adalah
pencapaian pada indikator Persentase Pencapain target Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) dimana pada tahun 2025 tercapai hanya 85,80% yang diakibatkan masih
belum optimalnya pemanfaatan bandara dan berkurangnya jumlah penumpang bandara
yang mempengaruhi tarif PJP2U sehingga mengakibatkan target belum tercapai. Untuk
itu perlu berbagai upaya inovatif, antara lain pemasangan iklan di area strategis
bandara, pemanfaatan area kedatangan untuk kegiatan wrapping yang dikenakan
tagihan sesuai ketentuan, serta pemanfaatan ruang VIP yang turut memberikan
kontribusi signifikan terhadap peningkatan pendapatan.

Target sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata kelola pemerintahan yang Baik”
didukung oleh program dukungan manajemen melalui:
1. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara;
2. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum.
Berikut adalah penjelasan rinci terkait realisasi dan capaian kinerja pada 5 (lima)

indikator kinerja kegiatan pendukung sasaran:
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a. Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Perbandingan Terget & Realisasi Dokumen SAKIP
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung dengan cara sebagai berikut:
Jumlah dokumen SAKIP (Rencana Strategis/Reviu Rencana Strategis, RKT,
Perjanjian Kinerja/Revisi Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi PK, Laporan Triwulan
dan LAKIP) yang disusun pada tahun berjalan.

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebesar 100% dengan nilai realisasi sebesar 6
terhadap target sebesar 6 Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai
berikut:

34

>
BerAKHLAK k;%sumnu AIRPORT upbu_torea_fakiak () UpbuTorea

Aeromantasl Peiayanan Jkuntobel Kompatan
Harmaonés oyl Agoptil Kolaboratit




1. Koordinasi PIC SAKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas 11l Siboru
Fakfak dengan berjalan dengan baik;

2. PIC SAKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Ill Siboru Fakfak telah

memahami tata cara pembuatan dokumen SAKIP.

Terpenuhinya Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025;

Terpenuhinya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025;

Terpenuhinya Dokumen Rencana Aksi Tahun 2025;

Terpenuhinya Dokumen LAKIP Triwulan Tahun 2025;

Terpenuhinya Dokumen LAKIP Tahunan Tahun 2025;

© N o 0 b~

Terpenuhinya Draft Dokumen Rencana Strategis/ Reviu Rencana Strategis
Capaian kinerja tahun 2025 telah mencapai 100% sesuai dengan target yang
tercantum dalam Draft RENSTRA. Hal ini dikarenakan penetapan target tahun 2025
mengacu pada capaian tahun 2024 yang juga mencapai 100%, sehingga target tahun
2025 ditetapkan sama dengan tahun sebelumnya dalam rangka pemenuhan dokumen
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebanyak 6 dokumen.
Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang mendukung pencapaian target dan peningkatan Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), diantaranya sebagai berikut:
o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi
Udara

b. Jumlah Dokumen SPIP

Perbandingan Terget & Realisasi Dokumen SPIP
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Persentase Dokumen SAKIP
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Jumlah Dokumen SPIP yang disusun pada tahun berjalan.

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Dokumen SPIP sebesar 100%
dengan nilai realisasi sebesar 3 terhadap target sebesar 3. Pencapaian target
dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. PIC SPIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru Fakfak telah
memahami tata cara pembuatan dokumen SPIP.

2. Penyusunan dokumen SPIP dilakukan di Triwulan | Tahun 2024 dan Triwulan I
Tahun 2024. Pada Triwulan | terealisasi sebanyak 2 (dua) dokumen vyaitu SK
Satuan Tugas Pelaksana Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan
dokumen menejemen resiko serta pada Triwulan |l terealisasi sebanyak 1 (Satu)
dokumen yaitu dokumen pemantauan pengendalian internal.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan

yang mendukung pencapaian target dan peningkatan Jumlah Dokumen SPIP,

diantaranya sebagai berikut:

o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi
Udara.
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c. Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara

Perbandingan Terget & Realisasi Anggaran
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Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

. L Realisasi Anggaran Belanja
Capaian Kinerja = - x100 %
Pagu Anggaran Belanja
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Pada tahun 2025, realisasi sampai dengan akhir bulan desember adalah sebesar
99,41% dibandingkan terhadap target tahunan sebesar 100%, maka capaian kinerja
yang dihitung dengan menggunakan pagu efektif sebesar 99,41%. Hal ini menunjukkan
bahwa realisasi anggaran belanja bandar udara berjalan dengan baik, meskipun masih
anggaran belum terserap secara keseluruhan. Tidak tercapainya pencapaian target
dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Keterbatasan Alokasi Anggaran
Anggaran yang tersedia belum sepenuhnya mencukupi untuk mendukung
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan yang telah direncanakan, sehingga
berdampak pada capaian target kinerja.

2. Kebijakan Efisiensi Belanja Operasional
Penerapan efisiensi dalam penggunaan anggaran operasional menyebabkan
penyesuaian pada beberapa kegiatan strategis, yang pada akhirnya memengaruhi
realisasi output yang diharapkan.

Dalam upaya meningkatkan Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar
Udara, Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru melakukan langkah
strategis yaitu:

1. Penyesuaian prioritas program sesuai skala dampak dengan melakukan evaluasi
terhadap seluruh kegiatan yang direncanakan, lalu memfokuskan pelaksanaan
pada program-program yang memiliki dampak langsung terhadap pencapaian
target, sehingga tetap efektif meskipun dalam kondisi efisiensi anggaran.

2. Meningkatkan pelayanan Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru
agar realisasi pendapatan PNBP dapat tercapai sesuai dengan target pendapatan
PNBP.

3. Perlunya melakukan update rencana penarikan dana agar realisasi belanja
anggaran efektif dan berkualitas.

4. Anggaran yang terblokir di usulkan ke eselon | agar anggaran tersebut di keluarkan
dari pagu anggaran dalam DIPA.

Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan bahwa realisasi terhadap pagu efekitif
sebesar 99,41%. Jika dibandingkan dengan target yang tercantum dalam Draft
RENSTRA sebesar 100%, maka capaian kinerja tahun 2025 mencapai 99,41%.
Capaian ini dipengaruhi oleh penetapan target dalam Draft RENSTRA yang mengacu
pada realisasi tahun 2024 sebesar 95,13%, dengan target tahun 2025 ditetapkan lebih
tinggi. Selain itu, pada tahun 2025 terdapat pagu anggaran yang diblokir, sehingga
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dilakukan penyesuaian dalam pelaporan dengan menggunakan pagu efektif, karena

apabila dihitung berdasarkan pagu normal, persentase realisasi akan lebih rendah.

d. Nilai aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi

Perbandingan Terget & Realisasi Aset

Rp1.350.000.000.000,00
Rp1.300.000.000.000,00
Rp1.250.000.000.000,00
Rp1.200.000.000.000,00
Rp1.150.000.000.000,00

Rp1.100.000.000.000,00

2024 2025
M Target Rp1.322.663.360.234,00 Rp1.254.441.875.281,00
H Realisasi Rp1.249.833.875.281,00 Rp1.176.246.954.601,00

H Target M Realisasi

Grafik 3.22 t (D)0 DOMOAICOOD) MOAD)COOMIO)INilal aset bandar udara

yang berhasil diinventarisasil

Persentase Realisasi Aset

94,49
94,50 93,77
94,00
93,50 - hset
93,00 -

2024 2025

Grafik 3.23 b (IO IR0 ()T ) STy ) )T
YTt (0010)2024 112025

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Nilai aset Tahun lalu + Nilai asset yang berhasil diinventarisir tahun berjalan.
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Pada tahun 2025, realisasi sampai dengan akhir desember adalah sebesar Rp.
1.176.246.954.601,00 dibandingkan terhadap target sebesar Rp 1.254.441.875.281,00
maka capaian kinerja sampai dengan akhir desember adalah sebesar 93,77%.

Langkahdangkah yang dilakukan oleh Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara
Kelas Il Siboru dalam rangka mempertahankan pencapaian target kinerja terhadap
indikator di atas sebagai berikut:

1. Melakukan peningkatan kapasitas petugas dalam pengelolaan BMN agar proses
penatausahaan aset berjalan lebih cepat dan akurat.

2. Mengimplementasikan sistem dari aplikasi yang terintegrasi secara real-time antara
UPBU dan sistem pusat untuk meminimalkan jeda dan kesalahan data dalam
penatausahaan BMN.

3. Melakukan audit mandiri secara berkala terhadap aset yang diproses dalam sistem
aplikasi yang dipindahkan untuk memastikan pencatatan yang tepat dan lengkap
sesuai regulasi.

Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan realisasi nilai aset sebesar
Rpl1.176.246.954.601,00. Apabila dibandingkan dengan target yang tercantum dalam
Draft RENSTRA sebesar Rpl1.254.441.875.281,00, maka capaian kinerja mencapai
93,77%. Capaian tersebut disebabkan oleh penetapan target tahun 2025 yang mengacu
pada realisasi tahun 2024 sebesar Rp1.249.833.875.281,00, dengan realisasi tahun
2025 lebih rendah sebagai dampak dari akumulasi penyusutan nilai aset.

Pengalokasian anggaran dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target dan peningkatan Nilai Aset Bandar Udara yang
Berhasil Diinventarisasi, diantaranya sebagai berikut:

[l Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Transportasi
Udara.
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e. Persentase Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

Perbandingan Terget & Realisasi PNBP

100,00

50,00 " Realisasi

© Target

2024 2025

Grafik 3.24 t I 0 COMIEEDR M) MO CCmr)Persentase Pencapaian
target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)[

Persentase Realisasi Aset

85,80
90,00 80,42
85,00 _
80,00 - Aset

75,00
2024 2025

Grafik 3.25 b [TM0)j MO IO WO OImC)o CITTCMIET] Pencapaian target
oI L )mi T TMa [T T o [T )P maodt [111)2024 12025.

Capaian kinerja pada Indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Nilai PNBP yang berhasil dicapai

100 ¢
Target Nilai PNBP X100 %

% Pencapaian Target PNBP =

Pada tahun 2025, tercatat penurunan signifikan pada indikator kinerja Persentase
Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar 85,80%, lebih
tinggi dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar 80,42%. Peningkatan target
Penerimaan Bukan Pajak menunjukkan hal yang positif, Namun masih belum mencapai
target yang telah ditentukan. Belum tercapainya target Penerimaan Negara Bukan Pajak

(PNBP) sebesar 85,80% sebab masih belum optimalnya pemanfaatan bandara dan
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berkurangnya jumlah penumpang bandara yang mempengaruhi tarif PJP2U sehingga

mengakibatkan target belum tercapai. Untuk itu perlu berbagai upaya inovatif, antara

lain

1. Pemasangan iklan di area strategis bandara.

2. Pemanfaatan area kedatangan untuk kegiatan wrapping yang dikenakan tagihan
sesuai ketentuan

3. Pemanfaatan ruang VIP yang turut memberikan kontribusi signifikan terhadap
peningkatan pendapatan.

4. Pemanfaatan area parkir untuk kendaraan penumpang maupun kendaraan
operasional menghasilkan penerimaan yang signifikan. Pengelolaan parkir
dilakukan secara tertib dan sesuai ketentuan, baik dari sisi tarif maupun ketentuan
penggunaannya.

5. Penerbitan pas kendaraan ke area terbatas bandara sebagai bentuk pengawasan
dan pengendalian akses ke kawasan terbatas (restricted area), bandara
menerbitkan pas kendaraan bagi mitra kerja, penyedia jasa, maupun instansi yang
berkepentingan. Proses ini turut menghasilkan penerimaan negara sesuai regulasi
yang berlaku.

6. Kerja sama pemanfaatan ruang untuk iklan dan media promosi dengan menjalin
kerja sama dengan pihak swasta, instansi pemerintah, maupun lembaga lainnya
dalam hal pemanfaatan ruang untuk pemasangan iklan komersial. Kegiatan ini tidak
hanya menjadi sumber PNBP, tetapi juga berkontribusi dalam menciptakan
suasana bandara yang lebih hidup dan informatif

Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan realisasi Penerimaan Negara Bukan

Pajak (PNBP) sebesar 85,80%. Jika dibandingkan dengan target yang tercantum dalam

Draft RENSTRA sebesar 100%, maka capaian kinerja tahun 2025 mencapai 85,80%.

Capaian ini dipengaruhi oleh penetapan target tahun 2025 yang mengacu pada realisasi

tahun 2024 sebesar 198,35%, dimana pada tahun tersebut pembangunan Bandara

Siboru telah memasuki tahap akhir namun tidak selesai sesuai target, sehingga terdapat

PNBP dari denda keterlambatan pekerjaan yang menyebabkan nilai PNBP tahun 2024

meningkat secara signifikan dibandingkan dengan tahun 2025.
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B. Analisis Efisiensi Sumber Daya
1. Pagu Tahun 2025

Pada awal tahun 2025, Kantor UPBU Kelas lll Siboru mendapatkan alokasi
anggaran (pagu anggaran) sebesar Rp. 20.632.004.000, namun selama periode tahun
2025 berjalan terdapat 10 kali perubahan/revisi yang menyebabkan perubahan pagu
anggaran tahun 2025 menjadi Rp 22.333.079.000 dengan pagu efektif sebesar Rp.
15.094.291.000 dan pagu terblokir sebesar Rp. 7.238.788.000 dengan rincian sebagai

berikut:
Tabel 3.7 Perkembangan Pagu Anggaran Tahun 2025

Revisi Pagu

Dipa Awal 20.632.004.000
Revisi 1 20.632.004.000
Revisi 2 20.632.004.000
Revisi 3 20.632.004.000
Revisi 4 20.632.004.000
Revisi 5 22.440.479.000
Revisi 6 22.440.479.000
Revisi 7 22.440.479.000
Revisi 8 22.588.079.000
Revisi 9 22.333.079.000

Revisi 10 22.333.079.000
Efektif 15.094.291.000

Pagu

25.000.000.000

20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000
0

Dipa Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Revisi Efektif
Awal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafik 3.26 Rincian Perkembangan Pagu Anggaran Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Siboru Tahun 2025
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Pagu efektif tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan yang

ada dalam DIPA Tahun Anggaran 2025 dengan rincian sebagai berikut:

1. Penunjang Teknis Transportasi Udara sebesar Rp. 3.344.382.000,
2. Program Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi Udara sebesar
Rp. 11.749.909.000;
Perkembangan pagu anggaran pada Kantor UPBU Kelas Il Siboru Tahun 2025
dalam rangka pelaksanaan program pengelolaan dan penyelenggaraan transportasi

udara disajikan pada tabel dan grafik berikut ini:

Tabel 3.8 Matriks Perkembangan Pagu Anggaran Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara Siboru Tahun 2025
3.

Tahun Pagu Awal Pagu Akhir Pagu Efektif

2024 17.089.330.000,00 | 18.024.004.000,00 | 17.485.777.000,00
2025 20.632.004.000,00 | 22.333.079.000,00 | 15.094.291.000,00

Perkembangan Pagu
25.000.000.000,00
20.000.000.000,00
15.000.000.000,00
10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

2024 2025
M Pagu Awal 17.089.330.000,00 20.632.004.000,00
M Pagu Akhir 18.024.004.000,00 22.333.079.000,00
Pagu Efektif 17.485.777.000,00 15.094.291.000,00

W Pagu Awal ® Pagu Akhir Pagu Efektif

Grafik 3.27 Perkembangan Pagu Anggaran Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara
Siboru dari Tahun 2024-2025

Berdasarkan penyerapan anggaran tahun 2025 dapat ditentukan tingkat
penyerapan dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

Z]Z=1 RA bulan ke — j
5 - X100%
j=1 RPD bulan ke — j

Tingkat Penyerapan =
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Dari rumus tersebut dapat diperoleh hasil penghitungan seperti yang ditampilkan

pada tabel berikut ini :

Tabel 3.9 Tingkat Penyerapan Anggaran Tahun 2025 Per Bulan

TINGKAT
No Bulan RPD RPD KOMULATIF :i\'féé'ASFﬁAS,'\I PENY(I%/OR)APAN
1 | Januari 507.757.000,00 | 507.757.000,00 | 397.071.818,00 78,20%
2 | Februari 938.429.000,00 | 1.446.186.000,00 | 808.899.990,00 86,20%
3 | Maret 1.228.771.000,00 | 2.674.957.000,00 | 1.159.468.969,00 94,36%
4 | April 841.445.000,00 | 3.516.402.000,00 | 735.760.552,00 87,44%
5 | Mei 964.237.000,00 | 4.480.639.000,00 | 969.896.622,00 100,59%
6 | Juni 1.037.875.000,00 | 5.518.514.000,00 | 1.067.539.500,00 102,86%
7 | Jul 1.345.980.000,00 | 6.864.494.000,00 | 1.472.059.538,00 109,37%
8 | Agustus 1.872.650.000,00 | 8.737.144.000,00 | 1.899.314.665,00 101,42%
9 | September | 1.378.640.000,00 | 10.115.784.000,00 | 1.398.073.711,00 101,41%
10 | Oktober 1.806.644.000,00 | 11.922.428.000,00 | 1.597.251.459,00 88,41%
11 | November | 2.181.948.000,00 | 14.104.376.000,00 | 2.466.369.227,00 113,04%
12 | Desember 989.914.000,00 | 15.094.290.000,00 | 1.033.698.719,00 104,42%
Total 15.094.290.000,00 | 15.094.290.000,00 | 15.005.404.770,00 99,41%

Dari pengalokasian anggaran dan penyerapan tersebut dapat diukur konsistensi

antara perencanaan dan implementasi dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

n

> RAbulankej

2

i=1

K =

Zij _ RPDbulankej

x100%

n

Dari tabel dan rumus diatas penghitungan pengukuran konsistensi sebagai berikut:

K

12

_1167,71%

K=97,31%

Jadi, nilai pengukuran konsistensi antara perencanaan dan implementasi selama
tahun 2025 sebesar 97,31%.
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2. Perhitungan Nilai Efisiensi

Tabel 3.10 Matriks Penghitungan Perhitungan Capaian Akuntabilitas Pada Setiap Sasaran
berdasarkan Pagu Efektif

|sasaran| INDIKATOR KINERA : REALISASI | CAPAIAN REALIASA| % CAPAIAN _
NO ] m SATUAN | TARGET (TVK} K - PAGU (PAK) KELANGAN (RAK) | KEUANGAN A=RAKIRVK | B=PAKI TVK AB | (1-A/8)x100
A |Meningkatnya kinerja pelayanan Prasarana Bandar Udara
1 |Jurieh Perumpengy ang dlay ari Orang 53000 478% 9.37% | Rp 142793200000| Rp 1426.980.000,00| 99.93% 2979330  2694211| 1106 | -10,58%
2 [Jumich Kargo Y ang cilay ani Kg 54500 59137 916%% | Rp 1.120650.00000| Rp 1.119:381.000.00| 99.8%% 1892861 1737442 1089 | -8.95%
Jurrizh Pergerakian Pesawat yang - _
S - Angka 1334 1776 12832% | Rp  200.000.00000| Rp 200.000.000,00| 100,00% M261261| 14450867 | 0779 | 22,07%
| P
4 LZEMW“ sggra Jza Nidi 0 95 10601% | Rp 476952300000| Rp4 74098096200 940% | 4960060855 | 5200476667 | 098 | 6.20%
y anan Bander U dara
Rata-rata Capaian Sasaran 104,10% 99.81%
B |Meningkatnya Kesslamatan dan Keamanan Bandar Udara
Persentase Pemrenuhan Standart N
1 % 100 100 10000% | Rp 379.800.00000| Rp 37950048800 99.92% | 379500488 379800000 099 0,08%

Kesdarmatn Bandar Udaa

Persenlzse Perrenuhen Standart

2 % 100 100 10000% | Rp 21600000000 Rp 21600000000 100,00% 216000000| 2160.000,00 1,000 0,00%
Kearmenan Bandar Udara

Rata-rata Capalen Sasaran 100,00% 98.91%
C  |Meningkatnya Kualitas Tata kel ola pemerintahan yang Balk

Jurmizh dokurmen Sistern Akurtabilits

. ; wor | » . o1 — 005%

1 Kioalrebrs Pz Py | 2 6 6 WM | Rp  BEOM400000| Rp  GEOOTTO00| %% wmizes|  nrass| o

2 |durich Dokuren SPIP Dokuren 3 3 1000 |Rp 55045400000| Rp  5E4mAG00| WEE | B UEHRET| WOBIERET| 098 0,18%
Persentase Realsas Angperan Bola .

3 E:;U:% p MBS perseriase 10 ® @4% | Rp GATTEA000000| Rp 61217004800 90.10% G181 1925|  6177Ra000| 07 0.31%
Nia asel Lendar ukra yar berhes]

4 di':zﬂim ar uchra y ang e Rumh |1264441 852811 76243064600 | SB77% | Rp  A3M100000|Rp  430.4000| 1000 oM om| 108 6,65%
Persentase Pencapaian targd Peneiman _ )

5 _ Perseriase 10 & W% | Rp 14299200000 Rp  125%7000| %6 1oEe|  1mmm| 1w | -1s1e%
Negara Bukan Pk (PNEF)

Retarata Capalan Sesaran S5 ' | o.65% A341%

Selain nilai pengukuran konsistensi, perlu diketahui efisiensi dan nilai efisiensi
terhadap pemanfaatan sumber daya dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

o (1 RAKkei RVKkei

n _ d -] x 100%
_— PAKke;l TVKkel) = —1,34%

E
NE = 50 % + (%X 50) =50% + —3,35% = 46,65%

Interpretasi nilai E:

d)S)A)L )OI )efisien (realisasi lebih rendah dari anggaran/target).
d)RA)D )OI OO0 OO 3OO D OO OO 4=
d)P)A)D )OO MO0 DOy MOMT D0 OOy 0000 N4

Nilai efisiensi (E) sebesar -1,34% menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan belum
sepenuhnya efisien karena realisasi anggaran dan volume kegiatan sedikit melebihi

target yang direncanakan. Berdasarkan konversi ke dalam Nilai Efisiensi (NE), diperoleh
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nilai sebesar 46,65%, yang mencerminkan tingkat efisiensi kinerja masih berada di

bawah nilai optimal.

Tabel 3.11 Efisensi dan Nilai Efisien Kantor UPBU Kelas Il Siboru Fakfak
Tahun 2024 (12025

Tahun Efisiensi (Eff) Nilai Efisiensi (NE)
2024 -1,12% 47,20%
2025 -1,34% 46,65%

Rata - rata -1,23% 46,92%

Trend Nilai Efisiensi Kantor UPBU Kelas lll Siboru Fakfak
Periode Tahun 2024 - 2025

50,00%

o= -

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% C °

10,00% 2024 2025
—@—Efisiensi (Eff) -1,12% -1,34%
—@— Nilai Efisiensi (NE) 47,20% 46,65%

==@==fisiensi (Eff)  ==@== Nilai Efisiensi (NE)

Grafik 3.28 Trend Nilai Efisiensi Kantor UPBU Kelas Il Siboru Fakfak Periode
Tahun 2024 (12025
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C. Penghargaan Yang diperoleh Tahun 2025

\b S reuanG [;3)::: H.T.-‘T.;u
: Sertifikat Penghargaan

Nomor: SRT-004/KPN.3303/2025
PERINGKAT Il

Kantor UPBU Siboru (413871)

Nilai: 97,25
Kategori Nilai IKPA Terbaik untuk Pagu DIPA di atas Rp10 Miliar
Semester | TA 2025

FakFak, 31 Juli 2025
Kepala KPPN Fakfak

Ol

A S

Samsudin

Gambar 3.1 Sertifikat Penghargaan Kategori Nilai IKPA Kantor UPBU Kelas Il Siboru

Pada Semester | Tahun Anggaran 2025, Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara (UPBU) Siboru berhasil mencatatkan kinerja pengelolaan anggaran yang sangat
baik. Hal tersebut dibuktikan dengan diraihnya penghargaan Peringkat Il dari KPPN
Fakfak dalam kategori Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) terbaik
untuk satuan kerja dengan pagu DIPA di atas Rp10 miliar, dengan capaian nilai IKPA
sebesar 97,25.

Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan anggaran di Kantor UPBU Siboru
telah berjalan secara tertib, tepat waktu, dan sesuai ketentuan, mulai dari perencanaan,
pelaksanaan kegiatan, hingga pelaporan dan pertanggungjawaban anggaran.
Tingginya nilai IKPA mencerminkan kemampuan satuan kerja dalam menjaga kualitas
pelaksanaan anggaran agar tetap efektif dan efisien

Penghargaan tersebut merupakan wujud nyata dari komitmen pimpinan dan
seluruh jajaran Kantor UPBU Siboru dalam menerapkan prinsip akuntabilitas serta tata

kelola pemerintahan yang baik.
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D. Capaian Lainnya (Program Padat Karya)

Tabel 3.12 Penyelenggaraan Program Padat Karya Tahun 2025

: Jumlah : La".‘a Pagu Anggaran Realisasi
No | Kegiatan . Pekerjaan Pekerjaan %
Pekerja (Hari) (Rp) Anggaran (Rp)
1 Padat 36 | Pemeliharaan 26 200.000.000,00 | 155.844.000,00 | 77,92%
Karya Runway Strip

Pelaksanaan Program Padat Karya dengan melibatkan 36 orang pekerja dalam
kegiatan Pemeliharaan Runway Strip memberikan manfaat nyata bagi masyarakat, baik
secara ekonomi maupun sosial. Program ini mampu menyerap tenaga kerja lokal
selama 26 hari kerja, sehingga memberikan tambahan penghasilan bagi masyarakat
sekitar bandar udara. Selain itu, kegiatan padat karya turut meningkatkan keterampilan
dan pengalaman kerja masyarakat dalam bidang pemeliharaan fasilitas bandar udara.
Dari sisi sosial, program ini memperkuat partisipasi dan rasa memiliki masyarakat
terhadap aset negara, sekaligus mendukung keamanan dan keselamatan operasional

penerbangan melalui pemeliharaan area runway strip yang lebih optimal.

E. Realisasi Anggaran

1. Realisasi Daya Serap

Realisasi penyerapan anggaran sampai dengan tahun 2025 tercatat dari pagu
total sebesar Rp 22.333.079.000. Setelah dikurangi pagu blokir sebesar Rp
7.238.788.000, pagu efektif yang digunakan adalah sebesar Rp 15.094.291.000.
Berdasarkan data pada aplikasi OM SPAN sampai dengan tahun 2025, realisasi
anggaran mencapai Rpl15.005.404.770 atau sebesar 99,41%. Adapun realisasi
anggaran per jenis belanja pada tahun Anggaran 2025 sampai dengan adalah sebagai
berikut:
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Realisasi Daya Serap
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Grafik 3.29 Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 per Jenis Belanja

Dari grafik di atas, dapat dijelaskan bahwa nilai target dan realisasi keuangan
Kantor UPBU Kelas Il Siboru sampai dengan tahun anggaran 2025 masih baik dimana
garis realisasi memiliki kecenderungan melewati garis target sehingga dapat dikatakan
bahwa persentase realisasi anggaran sebesar 99,41% dari target 100%. Adapun

realisasi anggaran per jenis belanja tahun anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 per
Jenis Belanja

10.000.000.000
9.000.000.000

8.000.000.000
7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000

0

Pagu Realisasi %

M Belanja Pegawai M Belanja Barang M Belanja Modal

Grafik 3.30 Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 per Jenis Belanja

berdasarkan Pagu Efektif
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Tabel 3.13 Realisasi Anggaran per Sumber Dana TA 2025 berdasarkan Pagu Efektif

Kode Sumber Dana Anggaran Realisasi %
RM 14.624.291.000 | 14.535.446.770 99,39%
PNBP 470.000.000 469.958.000 99,99%

Perbandingan Realisasi Anggaran Terhadap Target
Tahun 2024 - 2025

20.000.000.000,00
18.000.000.000,00

16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2.000.000.000,00

Pagu Realisasi
H 2024 18.024.004.000,00 17.145.392.675,00
W 2025 15.094.290.000,00 15.005.404.770,00

m2024 m2025

Grafik 3.31 Perbandingan Realisasi Anggaran Terhadap Target
Tahun 2024 12025 berdasarkan Pagu Efektif

Pada tahun 2024, realisasi anggaran mencapai Rp17.145.392.675,00 dari pagu
sebesar Rp18.024.004.000,00 atau setara dengan 95,13%. Selanjutnya, pada tahun
2025, pagu anggaran mengalami penurunan menjadi Rp15.094.290.000,00 sebagai
dampak dari program efisiensi anggaran yang diterapkan oleh pemerintah, nhamun
realisasi anggaran tetap optimal sebesar Rp15.005.404.770,00 atau 99,41%. Kondisi
tersebut menunjukkan bahwa meskipun terjadi penurunan pagu anggaran akibat
kebijakan efisiensi, kinerja penyerapan anggaran justru meningkat, yang mencerminkan

pengelolaan anggaran yang semakin efektif, efisien, dan tepat sasaran.
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2. Danayang tidak terserap

Pada tahun 2024, dari total pagu anggaran sebesar Rpl18.024.004.000,00,
realisasi anggaran tercatat sebesar Rp17.145.392.675,00. Dengan demikian, masih
terdapat dana yang tidak terserap sebesar Rp878.611.325,00, yang mencerminkan sisa
anggaran akibat penyesuaian pelaksanaan kegiatan serta efisiensi pada beberapa
komponen belanja. Sementara itu, pada tahun 2025, dengan pagu anggaran sebesar
Rp15.094.290.000,00, realisasi anggaran mencapai Rp15.005.404.770,00. Dana yang
tidak terserap pada tahun ini jauh lebih kecil, yaitu sebesar Rp88.885.230,00,
menunjukkan tingkat penyerapan anggaran yang sangat optimal.

Secara keseluruhan, terjadi penurunan signifikan dana tidak terserap dari tahun
2024 ke tahun 2025. Hal ini menggambarkan peningkatan kualitas perencanaan dan
pengendalian anggaran, serta pelaksanaan kegiatan yang semakin efektif dan efisien,
meskipun dilakukan dalam kondisi pagu anggaran yang lebih rendah akibat kebijakan
efisiensi pemerintah. Berikut data sisa pagu tahun 2024 dan 2025.

Sisa Pagu Anggaran

1.000.000.000,00
900.000.000,00
800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00

100.000.000,00 _
- Sisa Anggaran
W 2024 878.611.325,00
W 2025 88.885.230,00

W 2024 m2025

Grafik 3.32 Sisa Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Il Siboru dari Tahun 2024-2025

Berdasarkan jenis belanja, anggaran yang tidak terserap tahun 2025 berdasarkan
Pagu Efektif per 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut:
a. Belanja Barang
Belanja barang pada tahun 2025 tidak terserap sebesar Rp. 32.576.714 atau
sebesar 0,91% dari pagu efektif tahun 2025.
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b. Belanja Pegawai
Belanja pegawai pada tahun 2025 tidak terserap sebesar Rp. 55.766.952 atau

sebesar 0,91% dari pagu efektif tahun 2025.

Tabel 3.14 Sisa Alokasi Tahun Anggaran 2025 Berdasarkan Sumber Pendanaan dan
Pagu Efektif

Kode Sumber Dana Sisa %
RM 88.844.230,00 0,61%
PNBP 42.000,00 0,01%

Berdasarkan Tabel 3.14 Sisa Alokasi Tahun Anggaran 2025 Berdasarkan Sumber
Pendanaan dan Pagu Efektif, dapat disimpulkan bahwa sisa alokasi anggaran pada
tahun 2025 relatif sangat kecil dan menunjukkan tingkat penyerapan anggaran yang
sangat optimal. Sisa alokasi terbesar berasal dari sumber dana Rupiah Murni (RM)
sebesar Rp 88.844.230,00 atau 0,61%, sedangkan sisa alokasi dari PNBP hanya
sebesar Rp 42.000,00 atau 0,01%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Capaian kinerja rata-rata Kantor UPBU Kelas Ill Siboru pada tahun 2024 tercatat
sebesar 99,96%. Dari tiga sasaran strategis yang ditetapkan dalam Laporan Kinerja

Kantor UPBU Kelas Ill Torea Tahun 2024, terdapat dua indikator kinerja yang berhasil

melampaui target, yaitu jumlah kargo yang dilayani dan jumlah pergerakan pesawat.

Namun demikian, terdapat satu indikator kinerja kegiatan yang belum mencapai
target optimal, yaitu Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dengan capaian
sebesar 85,80%. Hal ini disebabkan oleh penurunan jumlah penumpang, yang
berdampak langsung pada menurunnya penerimaan tarif Jasa Pendaratan,

Penempatan, dan Penyimpanan Pesawat Udara (PJP2U) serta jasa terkait

pelayanan penumpang. Selain itu, penerimaan PNBP juga dipengaruhi oleh pola

operasi penerbangan dan frekuensi layanan, sehingga fluktuasi permintaan
transportasi udara turut memengaruhi capaian penerimaan negara.
Permasalahan secara umum dalam pencapaian target dan kinerja tahun

2024 diantaranya sebagai berikut:

1. Terdapat Anggaran Belanja yang diblokir. Pelaksanaan program dan kegiatan
belum dapat berjalan secara optimal akibat adanya sebagian anggaran yang
diblokir. Kondisi ini berdampak pada tertundanya beberapa rencana kegiatan
prioritas, keterbatasan ruang gerak dalam optimalisasi pelayanan, serta tidak
maksimalnya dukungan anggaran terhadap pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan.

2. Tidak Tercapainya Target Kinerja Tertentu. Beberapa indikator kinerja belum
mencapai target yang ditetapkan, khususnya yang berkaitan dengan penerimaan
dan output kegiatan yang sangat bergantung pada dukungan anggaran. Hal ini
menunjukkan bahwa keterbatasan anggaran berpengaruh langsung terhadap
pencapaian kinerja organisasi secara keseluruhan.

3. Optimalisasi Potensi Penerimaan Negara Bukan Pajak Belum Maksimal. Dengan
adanya keterbatasan anggaran dan pembatasan kegiatan, upaya optimalisasi
potensi yang dimiliki, termasuk pengembangan layanan dan peningkatan
pendapatan, belum dapat dilakukan secara maksimal. Hal ini berimplikasi pada

belum optimalnya pencapaian target kinerja tertentu.
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B. Saran dan Tindak Lanjut
Beberapa hal yang disarankan dalam perbaikan guna peningkatan kinerja tahun

2025 sebagai berikut:

1. Optimalisasi Perencanaan dan Pengelolaan Anggaran. Melakukan perencanaan
anggaran yang lebih realistis dan berbasis prioritas kinerja, dengan menyesuaikan
target kegiatan terhadap ketersediaan anggaran efektif. Selain itu, dilakukan
monitoring secara berkala terhadap status anggaran blokir serta percepatan
koordinasi dengan unit terkait agar anggaran dapat segera dibuka dan
dimanfaatkan secara optimal.

2. Penguatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
kinerja secara periodik dan berkelanjutan terhadap capaian indikator kinerja. Hasil
evaluasi digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan dan penyesuaian
strategi pelaksanaan kegiatan agar target kinerja dapat tercapai secara optimal.

3. Optimalisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Melakukan identifikasi dan
pemetaan potensi PNBP yang belum tergarap secara optimal, serta meningkatkan
pengawasan dan pengendalian terhadap mekanisme pemungutan PNBP. Selain
itu, dilakukan upaya peningkatan layanan pendukung yang berpotensi
meningkatkan penerimaan, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.
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T KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
ﬁ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA
SIBORU - FAKFAK

Siboru — Distrik Wartutin Email : . .
Papua Barat Telepon : (0956) 2102275 bandara_siboru@kemenhub.go.id
Nomor : UM.006/69/UPBU-FKQ/2026 Fakfak , 19 Januari 2026
Klasifikasi  : Biasa
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Penyampaian Dokumen LAKIP Tahun 2025

Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Perhubungan Udara

Berdasarkan Surat Sekretaris Direktorat Jenderal Perhubungan Udara Nomor
UM.207/1/DJPU.REN/I/2026 tanggal 7 Januari 2026 perihal Undang Rekonsiliasi dan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Internal Pemerintah (SAKIP). Berikut kami sampaikan Laporan Kerja
LAKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru pada periode tahun 2025

pada lampiran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan perkenaannya diucapkan terima kasih.

Kepala Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara Kelas Il Siboru,

Faisal Rahman, S.Si.T., M.M
NIP. 197903142000031002

Tembusan :
Kepala Bagian Perencanaan, Ditjien Perhubungan Udara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
..-‘ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
" KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA
\ SIBORU - FAKFAK

Siboru CDistrik Wartutin Email : .
PapuaBarat Telepon : (0956) 2102275 bandara_siboru@kemenhub.go.id

NOTA DINAS
Nomor : 1/UPBU-FKQ/ND/1/2026

Yth : Para Kepala Unit Kantor UPBU Kelas Il Siboru
Dari : Kepala Kantor UPBU Kelas IlI Siboru
Hal : Pemberitahuan

Tanggal : Fakfak, 5 Januari 2026

Dalam rangka penyusunan LAKIP Tahunan 2025, untuk segera menyampaikan :

Data Lalu Lintas Angkutan Udara Perintis;

Data Indeks Kepuasan Masyarakat;

Laporan Bulanan Unit Avsec ;

Laporan Bulanan Unit PKP-PK;

Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);
Dokumen SPIP;

Data Realisasi Anggaran Belanja;

Data Nilai Aset Bandar Udara Yang Berhasil Diinventarisasi;

Data Pencapaian Target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).

©xX N r~WDNE

Data tersebut diperlukan sebagai bahan penyusunan analisis capaian kinerja dan
evaluasi pelaksanaan program kerja kantor selama Tahun 2025. Mohon data yang
dimaksud dapat disampaikan paling lambat pada tanggal 06 Januari 2026 agar proses
penyusunan laporan dapat berjalan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

KepalaKantor Unit Penyelenggara
Bandar UdaraKelas 111 Siboru,

Faisal Rahman, S.Si.T., M.M
NIP. 197903142000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


mailto:bandara_siboru@kemenhub.go.id

Lampiran Nota Dinas
Nomor : 1JUPBU-FKQ/ND/1/2026
Tanggal 5 Januari 2026

Kepada Yth.:

Pengawas Perintis;

Pengelola Aplikasi SKM (Survei Kepuasan Masyarakat);
Kepala Unit Avsec;

Kepala Unit PKP-PK;

Penyusun Dokumen SAKIP;

Penyusun Dokumen SPIP;

Pengelola Keuangan,;

Pengelola BMN;

Ketua Tim PNBP.

©x NN E

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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MATRIK PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TW.I TW.I TW.II TW.IV . .
No IKK Satuan = = = = = = = = Target PK Capaian Capaian (%)
Target Capaian Capaian (%) Target Capaian Capaian (%) Target Capaian Capaian (%) Target Capaian Capaian (%)
g:mt’::rENUMPANG VANG ORANG 13.248 10.772 81,31 26.498 21.527 81,24 39.749 32.906 82,78 53.000 42.808 80,77 53.000 42.808 80,77
JUMLAH KARGO YANG DILAYANI KG 16.125 15.177 94,12 32.250 29.972 92,94 48.375 46.785 96,71 64.500 59.137 91,69 16.125 59.137 366,74
1. MENINGKATNYA
KINERJA PELAYANAN
PRASARANA BANDAR
UDARA JUMLAH PERGERAKAN PESAWAT
ANGKA 345 353 102,32 690 804 116,52 1.035 1.254 121,16 1.384 1.596 115,32 1.384 1.596 115,32
YANG DILAYANI
INDEKS KEPUASAN PENGGUNA
JASA LAYANAN BANDAR UDARA NILAI el 95,73 106,37 90 95,73 106,37 el 97 107,78 90 93 103,33 el 93 103,33
PERSENTASE PEMENUHAN
STANDART KESELAMATAN PERSENTASE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2. MENINGKATNYA BANDAR UDARA
KESELAMATAN DAN
KEAMANAN BANDAR
UDARA PERSENTASE PEMENUHAN
STANDART KEAMANAN BANDAR PERSENTASE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
UDARA
JUMLAH DOKUMEN SISTEM
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI DOKUMEN 4 4 100 4 4 100 4 4 100 6 4 66,67 6 4 66,67
PEMERINTAH (SAKIP)
JUMLAH DOKUMEN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN DOKUMEN 2 2 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100
PEMERINTAH (SPIP)
3. MENINGKATNYA PERSENTASE REALISASI
KUALITAS TATA KELOLA ANGGARAN BELANJA BANDAR PERSENTASE 25 15,56 62,24 50 33,81 67,62 75 65,18 86,91 100 92,57 92,57 100 92,57 92,57
PEMERINTAHAN YANG ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! ! , ,
UDARA
BAIK
NILAI ASET BANDAR UDARA YANG RUPIAH 1.251.216.275.281 | 1.213.388.684.869 96,98 1.252.598.675.281 | 1.176.194.105.201 93,9 1.254.211.475.281 | 1.176.243.695.977 93,78 1.254.441.875.281 | 1.176.187.552.545 93,76 1.254.441.875.281 | 1.176.187.552.545 93,76
BERHASIL DIINVENTARISASI
PENCAPAIAN TARGET
PENERIMAAN NEGARA BUKAN PERSENTASE 25 23,95 95,8 50 42,19 84,38 75 63 84 100 77,72 77,72 100 77,72 77,72

PAJAK (PNBP)
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NOTA DINAS

Nemor: 0004/ utbu-pra /WP /X /2025

Yth Pengelola SAKIF (Bag: Keuangan, Kepegawalan, PNBP)
Dari . Kepala Kantor UPBU Siboru
Hal - Evaluasi Capaian Kinerns Triwulan |1 (Sakip)

Dalam rangka pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemerintah (SAKIP)
sarta sebagal upaya pengendalian dan peningkatan kinerja orgarisast, bersama ini
kami mengundang Bapak/lbu untuk mengikutl kegiatan Evaluasi Capasian Kinerja
Triweulan 111

Kegiatan tersebut akan dilsksanzkan pada:

HarifTanggal Senin, 06 Oktober 2025

Waktu 10:00 WIT

Tempat . Ruang Rapat

Agenda * Evaluasl Capaian Kinerja Triwulan Il (SAKIP)

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada seluruh peserta agar dapat hadir
tepat wakiu dan menylapkan data serta dokumen pendukung capaian kinera Triwulan
Il sesuai tugas gan tanggung jawab masing-masing

Demikian undangan inl disampaikan. Atas perhalian dan kerja sama Bapak/lbu,
diucapkan terima kasih.

Fakfak, 03 Oktober 2025

niur Unit Penyelenggara
e 3 Kelas Siboru
#eT
;}'_g"a"

1A
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NIP-19760314 200003 1 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

SIBORU - FAKFAK
# S ERk b A Eimall ; baten | hes cain
Hitorr: - Dinbik Warkitin Telapon | (DAEE) 2102274 E-F' qﬁaﬁﬁfﬁ;;ﬁf
NOTA DINAS

Nomor @ 0003 /upgy -Pra /S B W S 2 s

Yth Pengelola SAKIP (Bag Keuangan, Kepegawaian, PNBF)
Dari - Kepala Kantor UPBU Siboru
Hal - Evaluast Capaian Kinerja Triwulan | {Sakip)

Dalam rangka pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP)
serfa sebagai upaya pengendalian dan peningkatan kinerja organisasi, bersama inl
kami mengundang Bapak/lbu untuk mengikuti kegiatan Evaluasi Capaian Kinerja
Triwulan |

Kegiatan tersebul akan dilaksanakan pada:

Han/Tanggal Senin, 21 April 2025

Vilakiu 1000 WIT

Tempatl Ruang Rapat

Apenda Evaluasi Capaian Kinena Triwulan | (SAKIP)

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada seluruh peserta agar dapat hadir
tepat waktu dan menyiapkan data serta dokumen pendukung capaian kinera Triwulan
! sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing.

Demikian undangan ini disampaikan. Alas perhalian dan kera sama Bapak/bu,
diucapkan terima kasih

Fakfak, 18 April 2025

'\ Faisal Ranman. § ST, MM
‘NI ¥9700314 200003 1 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

SIBORU - FAKFAK
Ebari e issmutn | Tessan | [1956) $402378 ke Eg;ﬁ%;”fg'm;fﬁ;“"
NOTA DINAS

Nomor : DeoS//ufeu - 93 /0D/ 1/ aoad

- Pengelola SAKIP (Bag. Keuangan, Kepegawaian, PNBP)
. Kepala Kantor UPBU Sibory
- Evaluasi Capaian Kinera Towulan IV (Sakip)

Dalam rangka pelaksanaan Sistem Akuntablitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIF)
serta sebagal Upaya pengendalian dan peningkatan kinerja orgamisasi, bersama ini
kami mengundang Bapak/ibu untuk mengikutl kegiatan Evaluasi Capaian Kineds

Triwulan IV

Kegiatan tersebut akan dilsksanakan pada

HariTanggal Senin, 05 Januar 2026

Wiaktu 10:00 WIT

Tempal Ruang Rapat

Agenda - Evaluasi Capaian Kinera Triwulan IV [SAKIP)

Sehubungan dengan hal tersebut, dmohon kepada seluruh pesena agar dapat hadir
lepat wakiu dan menyiapkan data serta dokumen pendukung capaian kinerja Triwulan
IV sesual lugas dan tanggung jawab masing-masing,

Demikian undanpan inl disampaikan. Atas perhatian dan kera sama Bapak/lbi,
diucapkan terima kasih.

Fakfak. 02 Janusri 2028
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
HANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

SIBORU - FAKFAK
Givaru - [Reirk Nemukn ‘ Tatspan | (MBEEL F102375 | Erman :;:;&;:;g%ﬂ:ﬁl:uu
NOTA DINAS

Nomor : 0003 / UPBiL - FER P& P TAY AL ! ooos

Yth Pengelola SAKIP (Bag. Keuangan, Kepegawaian, PNBP)
BETY - Kapala Kantor UPBU Slboru
Hal - Evaluasi Capalan Kinerja Triwulan 1| (Sakip)

Dalam rangka pelaksanaan Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
serta sebagai upaya pengendalian dan peningkatan kineria crganisasi, bersama ini
kaml mengundang Bapakflbu untuk mengikuti kegiatan Evaluasi Capaian Kinera

Triwulan Il

Kegiatan tersebut akan dilaksanakan pada

HarifTanggal Senin, OT Juli 2025

Waktu - 10:00 WAT

Tempat . Ruang Rapat

Agenda Evaluasi Capalan Kinerja Triwulan Il (SAKIF)

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada seluruh peserta agar dapat hadir
tepat wakiu dan menyiapkan data serta dokumen pendukung capaian kineda Triwulan
Il sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing.

Demikian undangan ini disampalkan. Atas perhatian dan kesja sama Bapak/ibu,
divcapkan terima kasih,

Fakfak, 04 Juli 2025

Faisal Ratiman, S.SiT, M M
MIF: 19790314 200003 1 002




DAFTAR HADIR

Iwnﬁ : Eﬁ:imﬂ &y .
;O e T el
P s Foye|
1 F:IEHH!I'PﬂIrt.EEIT..H.I.l Furtaln Harara 1
| Jrewemleto bt T : ;ﬁ
’ mm Tok9o | P
: lobodi | GMA )
ACHMAD ARF | Wesanan A%
- 5 b)) Koo qapsrntton c A
: : ¥ l =
[ fi
13 I.I
L) Ir




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

Hibyaiis = Clmiil WHEuhn Altpan

SIBORU - FAKFAK

ENET AR Erad bancam, beradiietm, e
[T B ot T e

KEPUTUSAN REPALA KANTOR

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS |l SIBORU

NOMOR : KP.ODA2IUPBU-FKQ-2028

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EVALUAS]

IMPFLEMENTAS| AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH DILINGKUNGAN KANTOR
UNIT PENYELENGGARA BANDAR, UDARA KELAS lIl SIBORU

TAHUN 2025

KEPALA KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS Ili SIBORU

Menimbang

Mengingat

bahwa berdasarkan Persturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasl Birokrasi Nomeor B8 Tahun 2021 tentang Evaiuasi
Akuntabilitas Kinena Instansl Pemeriniah, Kantor Unit Penyelanggara
Bandar Udara Kaias ill Siboru akan melaksanakan Evaluasi Implemantasi
Akuntabiitas Kinedja Instansi Pemerintah (AKIF)

bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu menatapkan Kepulusan Kepala Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara Keias Il Siboru tentang Pembentukan Tim Evaluasi Implemantasi
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah Kantor Unit Penyelnggara Bandar
Udsara Kelas 1l Siboru.

Peratiuran Pemariniah Nomor B Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Nepgara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 25, Tambahan Lambaran Negaras Republik Indonesia
Nomor 4614},

Paraturan Pemenntah  MNomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendallan Intern Pemarintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Nagara Republik |ndonasia
Nomaor 48807,

Perafuran Presiden Momor 28 Tahun 2014 tentang Sislem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pamerintah {Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2014 Momor 80}

Paraluran Preziden Homer B8 Tahoen 2018 tentang  Orpanieasi
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah mealalyi Peraturan
Presiden MNomor 32 Tahun2021 ifentang Perubahan atas Peraturan
Presidan Nomor 68 Tahun 2019 tentang Organisasi Kementerian Nagara
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomaor 106});
Peraturan Presiden MNomor 23 Tahun 2022 tentang Kementerian
Perhubungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
33




Menatapkan

PERTAMA

KEDUA

s

fi. Peraturan: Menteri  Perhubungan Nomor PM 11 Tanhun 2013 tentang
Pedoman Pengumpulan Data Kinerja d  Lingkungan Kemeanterian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesla Tahun 2013 Momor 316),

T Paraturan Menterl Perhubungan Nomor PM 12 Tahun 2013 tentang
Padoman Pengukuran indikater Kinefa di Lingkungan Kementenan
Perhubungan (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2013 Nomaor 317},

g Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknls Peganjian Kinerja,
Pelaporan Kinena dan Teta Cara Reviu atas Laporan Kinerja Inatans
Pemerintah (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1542},

9,  Peraturan Mentert Perhubungan Nomor PM 41 Tahun 2019 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Pengawasan |ntern (Serita Negara Repubiik
Indanesia Tahun 2019 Nomor 518) sebagaimana tetah  diubah  dangan
Peraturan Menteri Perhubungan MNomor PM 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Alas Peraturan Menterl Perhubungan Nomor PM 41 Tahun
2018 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Pengawasan Infem (Berta Negara
Repubilk Indonesia Tahun 2022 Nomor 898},

1. Peraturan Menterd Perhubungan MNomor PM 85 Tahun 2020 lentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
di Lingkungan Kementerian Ferhubungan {Serita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1402);

11.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas  Kinerja
Instansi Pamerintah (Berita MNegars Republik Indonesia Tahun 2021
Mormaor 1568},

12,  Peraturan Menten Perhubungan MNemor PM 17 Tahun2022. tertang
Orpanisas| dan Tata Kera KemenledanPerhubungan (Serita Negara
Republik Irdonesia Tahun 2022 Nomor 815);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR TENTANG PEMBENTUKAN TIM EVALUASI
IMPLEMENTASE AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS] PEMERINTAH
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS Il SIBORU
TAHUN 2025,

Membantuk Tim Evaluasi |mplementasi AKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Ldara Kelgs || Siboru, dengan susunan keanggotaan sabageimana beroanium
dalam Lampiran yang merugakan bagian tidak terpisabkan dar Keputusan
Kapala Kantor Unit Fenvelenggsara Bandar Udara Kalas Il Sibond;

Tim Evaluasi Implementasi AKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara
Keias Il Siboru sebagaimana dimaksud pada Diktum PERTAMA terdin dar
dan mempunyal tuges sebagal berikut:
a Fengargh
Memberikan arahan kepada Penanggung Jawsb, Evaluator dan Sekretarial
dafam proses pelaksanean Evalussi Implementasi AKIP  Kantor Unit
Penysienggara Bandar Udara Kelas Il Siboru




- =

b Penanggung Jawab

1. Bertanggung jawab secara umum dalam pelaksanaan Evaluasi  AKIP
Kantar Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas |l| Sibory,

2 Melaporkan hasil Evaluasi AKIP Kantor Unlt Penyelenggara Sandar
Udara kelas Ill Siboru kepads Sekrotaris Direktorat Jenderal
Parhubungan Udara

&, Evaluator

1. Melakukan Evaluasi Impelemtasl AKIP Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas | Siboru

2  Menyusun laporan Evaluasi Implementasi  AKIP Kartor  Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas 1l Siboru

d, Sekretariz

1. Menylapkan bahan/mater yang berkaltan dengan Evaluss! Implementasi
AKIP Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kalas ill Sibaru

2 Mendokumentasikan hasll Evaluasi Implementasl AKIP Kantor Uni
Penyelenggsra Bandar Udara Kelas Il Siboru

KETIGA : Segala biaya yang diperiukan oleh Tim Evaluasi Implementasi AKIP Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Siboru dibebankan pads Daftar |sian
Pelaksaan Anggaran (DIPA) Kantor Unit Panyelenggara Bandar Udara Kelas [l
Siboru

KEEMPAT ! Keputusan Kepala Kantor Unftl Penyelenggara Bandar Udara Kelas [l Siboru ini
mulal bertaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di ; Fakfak
Pada tanggal | 27 Januar 2025

KEPALA MMT'DH UHIT FENTELENGGARA BANDAR

Salinan Keputusan Dirskiur Jenderal Perhubungan Udars ini disampaikan kepada:
1. Sekretaris Direkiorat Jenderal Perhubungan Udara |
2. Para Anggota Tim Evaluasi |



.

- <

Lampiran Keputusan Kepgala Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas Kelas |l Sibory

Nomaor KP.001 //2IUPBU-FRG-2025

Tanggal : 2T Januari 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM EVALUASI IMPLEMETASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS Il $1BORU

Pangarah

Fenangggung
Jawab
Evaluatar

Sekretariat

Kepala Kantor Unit Penyetenggara Bandar Udara Kelas [l Siboru
Ketua Tim Tata Usaha

Sapiah Kaplale, 5.508

1, Jamarudin Mazida, A.Ma
2. Ardie Rohandi
3. Bhogi Anggara, AMd

KEPALA KANTOR UNIT
PENYELENGGARA BANDAR UDARA




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
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KANTOR UNIT PENYELENGGARA BEANDAR UDARA

SIBORU - FAKFAK

Emad  handare tomaiiiehon oom
arprtaklak @irad com

KEPUTUSAN KEFALA KANTOR

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS Il SIBORU

NOMOR: KP.004/0002/UPBU-FRQ-2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PELAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIF)

Menimbang | a.

Mengingat

1

PADA KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA
KELAS IlI SIBORLU

PENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

bahwa urluk melaksanakan ketertuan Peraturan Mentan PAN dan BB nomor
BB tahun 2021 tentang Evaluas: AKIP seria Peraturan Menterl Perhubungan Na.
85 Tahun 2020 teniang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans
Femerintah, perlu menetapkan Keputuzan Kepala Kantor Unit Penyelenggama
Bandar Udara Kelas Il Siboru tentang Pelaporan Laporan Kinera Instans|
Pemarintah Pada Tingkat Kantor Unit Penyslenggara Kelas i1l Siboru

Undang-tindang 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 42B6); '

Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 tentang Ferbendaharsan Negara
{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lambaran Negara Republik Indonesia Momor 4335);

Undang-Undang Nemar 15 Tahun 2004 tentang Pemerksaan Pengelofaan dan
Tanggung Jawad Ksuangan MNegara (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 Nomor 88, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400,

Feraturan Femadntah Nomaor 8 Tehun 2008 tentang Peiaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik indanesia Nomor 4614 );
Paraturan Pemeriniah Nomor 60 Tehun 2008 Tentang Sistem Pengandalian
Intern Pemarnntah (Lembaran Negara Republik indoneia Tahun 2008 Nemor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Momor 4830,
Peraturan Manterl Pendayagunaan Aparafiur Negara dan Reformas! Birokrasi
Reoublik Indonesia Nomor 53 Tehun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Peiaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja Instansi
Pamerintah;

Peraturan Menterl Perbubungan Republk Indonesia Nomaor 85 Tahun 2020
tentang Penyelenggaraan Sistem Akuniabiiitas Kinera Instansi Pemerintah dl
ingkungan Kementerian Perhubungan,




Menetapkan

PERTAMA

KEDUA,

RETIGA

KEEMPAT

KELIMA

10,

Peraturan Prasiden Momor T Tahun 2015 tentang Organisas! Kemenlerlan Negara
{Lembaran Negara Repubilk Indonesia Takun 2015 Momar 8);

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang Kementerian Perhubungan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomar 75),

Peraturan Menter Perhubungan Nomer PM 189 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementeran Perhubungan (Berta Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Momor 1844) sebagaimana telah diubah beberapa kall, lerakhir
dengan Peraturan Mentan Perhubungan Momor PM 117 Tahun 2017 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 188 Tahun

‘2015 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kemanterian Parhubungan (Berita Negara

Republix Indonesia Tahun 2017 Nomor 1881,

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR UNIT PENYELEMGARA BANDAR UDARA
KELAS Il SIBORU TENTANG TIM PELAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANS! PEMERINTAH PADA TINGKAT KANTOR UNIT PENYELENGGARA
BANDAR UDARA KELAS Il SIBORU

Pembentukan Tim Pelaperan Akuntanbiltas Kinerja Instansi Pemenntah Pada
Tingkat Kantor Unltt Penyelenpgara Bandar Udara Kelas |l Sibord dengan
susunan keanggotan sebagaimana fercantum dalam Lampiran yang bdak
terpisahkan darl Kepuiusan Kepala Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara
Kelas |l Sikon inl.

Tim Pelaporan Akuntabilites Kinerda Instansl Pemerintah Pada Kanior Unit
Penyelanggara Bandar Udara Kelas |l Siberu melaksanakan kegiaian sesual
dengan tata cara dan lugas sebagaimana diatur dalam Peraturan Menten yang
mengatur Sistem Akuntabliitas Kinera Inetans| Pamerintah Tingkat Kementerian
Parhubungan,

Tim Palaporan Akuniebilites Kinerja Insignsi Pemerintah Pada Kantor Unit
Panyelanggara Bandar Udara Kelas lll Siboru sebagaimana dimaksud pada
Diktumn PERTAMA wajib menyusun laporah dan menyampaikan kepada
Sekretanat Direktorat Jenderal Perhubungan Udara,

Biaya yang diperiukan oleh TIM SAKIF pada Kantor BUnit Penyetenggara Bandar
Udara Kelas Il Siboru dibebankan pada Daftar lalgn Pelaksanaan Anggaran
{DIPA) Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Keias 11l Sibon,

Keputusan Kepala Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Keias Il Siboru ini
bariaku mulai tanggal 02 Januan 2025, Apabila terdapal kekeliruan di kemudian
hari akan diparbalki sebagaimana mestinya,

Citetapkan d| . Fakfak
a,da tanugal 27 Januari 2025

1. ‘s Djrehdml J&ndﬂmr F‘arhuhunmn Lh:larg
2. Sekretans Jenderal Kementerian F'erhuhung-,an;
3. TIM SAKIP UPBU Kelas |ll Sibonu




Lampiran Keputusan Kepala Kantor
Nomor - KP.O04/0002/UPBL-FKQ-2025
gl 27

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PELAPORAN AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA TINGKAT KANTOR UNIT PENYELENGGARA
BANDAR UDARA KELAS Il SIBORU TAHUN 2025

1 | Penanggung . | Kepala Kantor Unit Penyeienggara Bandar Udara Kelas il
Jawab Siboru
12 | Ketlua Ketua Tim Tata Usaha
3 | Anggota 1, Khaidar All Simamaora, A Md
2 Muhammad Syahdal
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N\ °

Nomor
Klasifikasi
Lampiran
Hal

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU - FAKFAK

Kampung Siboru - Distrik Wartutin
PO BOX 101 - Fakfak 98614

Telepon : (0956) — 2102275

UM.006/0036/UPBU-FKQ-2025

Biasa

Laporan Realisasi

Program Padat

Karya Tahun 2025 pada Unit Kerja
Kantor Unit Penyelenggara Bandar

Udara Kelas III Siboru

Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Perhubungan Udara

Email : bandara_torea@yahoo.com

airportfakfak@gmail.com

Fakfak, 11 Agustus 2025

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Realisasi Program Padat
Karya Pada Unit Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Siboru per tanggal

1 Agustus

2025, dengan Uraian berikut:

a. Anggaran Kegiatan Program Padat Karya

Rencana kegiatan Program Padat Karya pada Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara Kelas III Siboru tahun 2025, sebagai berikut:

Anggaran Alokasi Padat Rencana
No. Uraian Kegiatan Karya Jumlah
(Rp) (Rp) Tenaga Kerja
(Orang)
1. | Pemeliharaan Runway Strip 200.000.000 | 200.000.000 84
Jumlah 200.000.000 | 200.000.000 84

Dari tabel diatas terlihat, anggaran kegiatan yang dapat dilaksanakan secara padat
karya sebesar 100% dari seluruh anggaran kegiatan. Anggaran padat karya
dilaksanakan secara kontraktual sebesar 100% dan melalui penyedia sebesar 100%

b. Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Program Padat Karya

Realisasi anggaran Kegiatan Pendukung Program Padat Karya pada Unit Kerja
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Siboru sampai dengan tanggal 1
Agustus 2025 sebesar Rp 200.000.000 atau 100% dari anggaran sebesar Rp
200.000.000, dengan rincian sebagai berikut:

Anggaran Realisasi
No. Uraian (Rp) (Rp) %
1. | Pemeliharaan Runway Strip 200.000.000 | 200.000.000 100
Jumlah 200.000.000 | 200.000.000 100

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



c. Realisasi Alokasi Padat Karya (Upah Kerja)

Realisasi alokasi Program Padat Karya (Upah Kerja) Tahun 2025 pada Unit Kerja
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Siboru sampai dengan tanggal 1
Agustus 2025 sebesar Rp. 155.844.000 atau 77,92% dari anggaran sebesar Rp.

200.000.000, dengan rincian sebagai berikut:

Anggaran Realisasi
No. Uraian (Rp) (Rp) %
1. | Pemeliharaan Runway Strip 200.000.000 | 155.844.000| 77,92
Jumlah 200.000.000 | 155.844.000| 77,92

d. Realisasi Jumlah Tenaga Kerja

Realisasi jumlah tenaga kerja Program Padat Karya pada Unit Kerja Kerja Kantor
Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Siboru sampai dengan tanggal 1 Agustus
2025 sebanyak 936 OH orang atau 111,43% dari rencana sebanyak 840 OH, dengan
uraian sebagai berikut:

Anggaran Realisasi
No. Uraian (Orang) (Orang) %
1. | Pemeliharaan Runway Strip 840 OH 936 OH 111,43
Jumlah 840 OH 936 OH 111,43

Realisasi alokasi Padat Karya (Upah Kerja) per tanggal 1 Agustus 2025 sebanyak 36
orang dengan realisasi pelaksanaan selama 26 hari (936 OH) dari rencana sebanyak
84 orang selama 10 hari (840 OH).

Demikian kami sampaikan untuk dapat melakukan langkah-langkah tindak lanjut

yang diperlukan.

Kepala Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas III Siboru

Faisal Rahman, S.Si.T., M.M
NIP. 197903142000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



“‘i‘ KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
sy DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
w KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU - FAKFAK

Kampung Siboru - Distrik Wartutin Telepon : (0956) (12102275 Email : bandara_torea@yahoo.com
PO BOX 101 - Fakfak 98614 airportfakfak@gmail.com

LAPORAN PADAT KARYA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS III
SIBORU TAHUN ANGGARAN 2025

I.  DASAR HUKUM

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 20213 tentang Keuangan Negara.

b. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 46 Tahun 2025 mengatur tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

c. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 70 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Program Padat Karya di Lingkungan Kementerian
Perhubungan.

II. INFORMASI UMUM BANDAR UDARA SIBORU

A. KONTACT PERSON

Alamat : Kampung Siboru Distrik Wartutin Kab. Fakfak, Papua Barat
Telepon : (0956) 2102275
Email : airportfakfak@gmail.com

B. DATA BANDAR UDARA SIBORU

1. Nama Bandar Udara :  Siboru
2. Penyelenggara Bandar Udara : Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara Kelas III Siboru
3. Alamat Bandar Udara : Distrik Wartutin Kampung
Siboru
4. Fasilitas Sisi Udara
e Runway : 1600 mx 30 m
e Taxiway : 206 mx 10,5 m
e Apron D 92mx75m
e Runway Strip : 1720 mx 90 m
e RESA : 90mx60m
e Shoulder : Tidak ada
e Marka : Ada
5. Alat Pendaratan Visual
¢ Rotating Beacon : 1 Unit
e Wind Direction Indicator : 2 Unit
e Sirine : 1 Unit

e PAPIR/W 33 : 4 Unit


mailto:airportfakfak@gmail.com

II1.

Iv.

e R/W Edge Light 52 Unit
e Turning Area Light To-
e Insert Threshold/Runway End : -

Light

e Taxiway/Apron Edge Light : 29 Unit

e Approach Light (MALS) -

e Threshold/Runway End Light : 16 Unit

33
e Threshold/Runway End Light 16 Unit
15

e Desk Control Touch Screen 1 Unit

e RTIL 33 2 Unit

e Taxi Guidance Sign 2 Unit

e CCR Taxi/Apron Light 1 Unit

e CCRPAPIR/W 33 1 Unit

¢ CCR Runway C1 1 Unit

e CCR Runway C2 1 Unit

e Flood Light 1 Unit

C. Data Fasilitas Sisi Udara
1. Luas Terminal 4600 m?
2. Kapasitas Ideal Terminal 258.280,769 Pax/Tahun
3. Luas Utilitas 252,3 m?
4. Luas Area Komersial Domestik 318,52 m?
5. Luas Area Operasional Domestik 4029,18 m?
6. Jumlah Check-In Counter 6 Unit
7. Luas Area Check-In 115,02 m?
8. Luas Ruang Tunggu Keberangkatan 251,42 m?
9. Luas Area Pengambilan Bagasi 289,63 m?
10. Luas Area Parkir Kendaraan 7029 m?
11. Kapasitas Parkir Kendaraan Roda 4 = 98 Mobil
Roda 2 = 40 Motor
12. Jumlah Kursi Ruang Tunggu 240 Seat
Keberangkatan

13. Jumlah Trolley 30 Unit
14. Jumlah Conveyor Baggage Claim 1 Unit

PELAKSANAAN PROGRAM PADAT KARYA

Pelaksanaan Program Padat Karya Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III
Siboru Tahun 2025 sebagai manfestasi dari instruksi pelaksanaan program padat
karya secara nasional pada kegiatan pembangunan dan pemeliharaan aset di
lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Udara, kegiatan dimaksud juga
berlandaskan semangat untuk menciptakan lapangan pekerjaan disekitar lokasi
Bandar Udara Torea Siboru Fakfak.

SASARAN MASYARAKAT PELAKSANA
Pelaksana Kegiatan Program Padat Karya melibatkan unsur masyarakat sekitar lokasi
Bandar Udara Kelas III Siboru Fakfak, berkoordinasi dengan pejabat desa/kampung
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VII.

VIII.

serta lurah setempat sehingga didapatkan sinergitas pelaksanaan kegiatan tepat
sasaran, tepat guna dan tepat hasil.

RINCIAN PELAKSANAAN

a. Tema Kegiatan
Tema Kegiatan ini yaitu “Peran Serta Direktorat Jenderal Perhubungan Udara
Dalam Rangka Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kegiatan Padat Karya”
dengan rincian pekerjaan Pemeliharaan Runway Strip Bandar Udara Siboru
Fakfak.

b. Rapat Persiapan Pekerjaan
Rapat persiapan pekerjaan ini dihadiri oleh Kepala Bandar Udara Kelas III Siboru
Fakfak beserta staf.

c. Peninjauan Lokasi Pekerjaan
Peninjauan lokasi rencana pekerjaan ini dimaksudkan agar lebih matangnya
kelanjutan dari proses persiapan hingga pada saat pelaksanaan pekerjaan.

d. Rencana Anggaran Pekerjaan
Rencana anggaran pekerjaan ini menggunakan anggaran APBN Tahun Anggaran
2025 Pemeliharaan Runway Strip.

e. Sistem Pelakasanaa Pekerjaan
Sistem pelaksanaan pekerjaan ini menggunakan sistem Surat Perintah Kerja (SPK)
dengan melibatkan penyedia serta masyarakat sekitar sebagai pekerja kegiatan
tersebut.

f. Biaya Pekerjaan
Biaya pada pekerjaan padat karya ini yaitu Rp. 200.000.000 (Dua Ratus Juta
Rupiah) sudah termasuk PPN 11%.

g. Jumlah Pekerja dan waktu Kegiatan
Jumlah peserta pada kegiatan padat karya ini yaitu 36 (tiga puluh enam) orang
dan dikerjakan selama 26 (dua puluh enam) hari kerja.

DOKUMENTASI
Dokumentasi pelaksanaan pekerjaan (terlampir).

HASIL PELAKSAAN

Mencakup jabaran hasil pekerjaan yang dilaksanakan, dimana hasil pekerjaan
diharapkan dapat mengakomodir tujuan utama pekerjaan padat karya dengan hasil
yang optimal.

EVALUASI
Pelaksanaan evaluasi bertujuan untuk mengkomparasi antara perencanaan,
pelaksanaan dan hasil pekerjaan. Sehingga dalam pelaksanaan pekerjaan mendatang

dapat menjadi acuan agar pekerjaan menjadi lebih efektif, tepat guna dan hasil yang
lebih baik.



IX. PENUTUP
Demikian laparan Pelaksanaan Padat Karya Tahun Anggaran 2025 ini dibuat untuk
digunakan sebagai laporan, data dan informasi.

Fakfak, 11 Agustus 2025

Kepala Kantor Unit Penyelenggara
andar Udara Kelas III Siboru
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DAFTAR HADIR PEKERTA PROGRAM PADAT KARYA
KECIATAN FEMELIHARAAN FASILITAS 5151 UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Nama Kegiatan  Pemeliharaan Runway Steip
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGHRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SISI UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA DANDAR UDARA SIRORU

TAHUN AMNCOARAN M25
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROCGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SIS1 UDARA,
KANTOR UNIT PENYELENGOGARA BANDAR UITARA STRORU

TAHUN AMUCARAM 2025
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROCGRAM PADAT KARYA
KECIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS 5151 UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN AMNGGARAN 2025
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
 KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA STHORU

TAHUN ANGGARAN 2003

Mama Keglatin : Pemefiharaan Runway Strip
Provinse : Fapua Baral
Eatypaien : Fakdak
‘Kecamatan TWartikin
Dhesa : Siboru
Hari/ Tanegat :Belass, 15 Juli 2005
| Mateos Kahes Chessa Werha '{ :
3| Welern Boris Patiran Dess Werha i
“ I Erens Reoe Oktofianus Cresz Warba ""II pg
=
4 | Kansus Lalan Diesa Wartusin e
| e
5 | Yermias Hegemur IPesas Wartutin '_'Er]" {fj ;Zr o
i - L
= - e —
f Mikaal Hindom Die=a Werba Livara {I{I-f“'
7 | Oktovianus Hombore e W e futin ﬁ
4 | saul Gidion Hindom Diesa Werba .@‘-‘W
9 | bewi Tjarles Hombore Prega Wartutin ,ﬁﬁr
1 | Gabrel Hombore Desa Warkibm Aﬁ;}'
_i_ —
11 | Samir Nasir Boiratan Desa Werabuan ’i%_
12| Randt Tutarop Drzsi Weesnalbuaan iﬁ?-
13 | La Putung Kolatiena D5 Werabaan gfd..—J"‘
14 Abdul Amin Putra Sale [sa Purwasak Wﬁ
] | y
15 | Apgar By Desa Werpsan &M,.«
16 | Marten Boseren Fles WWartntin = | ﬁ" L
17 | Cireesiin Hobvbore Ll Wartutin E‘—'H,:
16 Mario Julke Arreando Fatipl Pesa Siboru éﬁ




19 | lszk Samuel Pattipl Dese Sihom L |
27 |
N | Aikat Hegermur Dca Warka Lltarn g } B
31 | Bacharuchi Kakisd D Sibo gﬁr"
22 | Yonatan Homboe Dresa Werabuan ._#gz-,'-'-
23 | Ameon Hombaore Dlesa Wartytin m
34 | Likie Ao Dhissas Wairtiitin ﬁw
35 | Auaul Raman Namudat Dui=ia Wartubin
2t Esau Oktofanus Ruthe Fhesa Werta
I seprianid Homba Homba D Tioria
Albaerto Marceling . .
= | Edowbedis Tanggatma il kel M
|
| Jekson Homba Homba Desa Torea B
3 | Civerd Homba Homba Desa Torea M
31 | Agustinus Nong Jekl Diesa Koy ﬁi’.#)
E_h_mTus Ferdirando ;
=] Latupeirissa Hpst Wirens M
5 Lukas Lotar Desa Faklak Utara Qi
- Am:n-h.ls E.e_dmn-g Fransiszus D Téren ﬂ
Ravierius Ginuml
35 | Fiarlanus Jama Dersa Toed W
3 Muksan lba Thesa Dudan Pakpok ?ﬁ“?
EHbnatodeh,

£ MIETIRA A

e

ML ABALY KAKES

ki

I BT 4 000 1 003




DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIARAAN FASILITAS SIS UDARA

EANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA STROTU
TAHUN ANGGARAN 2005
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
KECIATAN FEMELIHARAAN FASILITAS SI51 UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN AMNGGARAN 2025
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DAFTAR HADIR PEKERA PROGRAM FADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SIS UDARA
KANTOR UNIT PFENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
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DAFTAR HADIR PEKER[A PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS 5151 UDARA
KANTON UNIT FENYELENGGARA BANDAR UDATA STBORLU

TAHUN ANGGARAN 2025
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1 l Kansus La lan Desa Wartutin l’wr /
5 | Yermias Hegemur Desa Warhutin 'T]M it
& | Mikag! Hindom Desa Werba Litira | ffl[ :
7 | Dkiadanus Hombors D Watrtulti ﬁ
8 | Saul Gidion Hindom Desa Werha ‘M
| Lewi Tjarles Hombore e Wiartutin }f?"
i | Gabiriel Heimbore Thesa Wartutin ‘,&;; il
11 | Samir Nasir Boirazan Lhesa Werabuan @;’5——
12 | Rendi Tuturop Desa Wizabiian :H, —
13 | La Putung Kolatiena , Desa Werabaan /,J,.-jh—
1 Abdul Amin Putra Sale Plesa Purwasak W
15 An':;w De-sa-_ Warpigan " ;f}é/
_|a. - Parten Bosesen s Wartulin W
17 | Onesias Hombors Ehea Wartiitin ﬁ..{.l_ 4
18 | Matio Jubo Armnando Patipl Desa Siboru . éﬁij




OV MISTIRA INDAH

e

MUHAMALD KABES

Elirekinir

19 | isak Samuel Pattipl Diesa Stbaru 5% |
20 |. Ribrat Hegamur Meaa Werba Livara EZE |
1 Badardin Kakad Desa Sibou _'.ﬁﬁf ]
3 | Tonatan Hambare Plesa Wesalipas »#ﬁ:‘.—.‘.-
3 Amon Hombore Dhesa Wartutin ]
| S
| bk Arrior Diesa Wartutin ?! !i
5 Abdul Raman Namudat [Disa Whartutin ﬁﬁy
B ]
26 Esal Oktofianus Ruthe Ciesa Werba %
| E N - Hhisn o
7 Seprianus Homba Homba Disza Torea M
5 Albaerto Marcelling Deida T . o y
' Edowardus Tanggahma oo —"'éf’?f:!‘
29 | lekson Homba Homba Desa Torea '-Ei-#v-f
_1!.1 i“Cer';i Hizmba Hamiba B Desﬁa._ Torea B -M
31 | Agustinis Nong Jeki Desit Kooty gﬁfr
i | Charles Ferdinando T
N iieas Desa Wizkapal I
313 | Lubss Lotar Mg Fakfik Lltara W
Anonius Beduang Fransiskus: ; = m
B | gavieriustinan ' el i
35 | Flotlanus Jama Desa Torda W
36 | Muksan iba Diesa Dutan Pokpok M :
Fakiak, 19 Juli 2025
it ol




DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN FEMELTHARAAN FASILITAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
N Kegiatal Pemelibarasn Runway Strip
Prowiesi : Papua Bazal
Rabupaten . Fakiak
Kecamatan Warkitin
e - Siboit
Hari / Tanggal Sertin, 21 Jull 2025
o, Naima Peliera Alamat Tanda Tangan | Keterangan
i | Kiatiios Eahes Dhéws Werha "1%:?(
L
7 | Welam Baris Patiran Dresa Weiba faer
B | Erens Rice Gkiohanss [z Werba . ]
4 | Kansus 18 lam Cresa Warti by iu“i !
- : Ir ™ I- ;
5 | Yermias Hegemur Dlgsa Wartutin 1 uﬁ" A
= T W
& | Mikael Hindom Dlesa Werka Uitara A
— N ‘In- g

¥ | Ckioviamis Hombare

Desa Wartibin

| Saul Gldien Hindom

P v
[esa Werba _M

9 | LewiTjarles Hombore

Besa Wartutin M
=

W Gabriel Hombore Diesa Wartikin {ﬁ;;
[

11 | Samir Meslr Boiratan [Mesa Werabuan aﬂ'

-d"j-.-.
11| Riandi Tuturap Dhesa Wirrabaian £
13| La Ful:ur_l't Kofathena Diesa Werakuuan hvj"_
14 | Abdul Amin Putra Sale Bhesa Prirwisal w
15 Ansar Bay Dz Werpigan | élk‘w

|

16 | Marien Boseren D Wiar fulin ‘:WL

17 | Dhedlss Hombare

Dlesa Warhtin M,

18 | Marle Julio Armande Patipl




% BSTERA AR LRALE

ML AMAL KABES
Imekivir

19| bk Samuet Pattipd Desa Sioru fo" ,|,
0 | Ribat Hegemur Dess Warba Litaza %L
N | Badarudin Kakad Dhéria Siboru ﬁ"
22 | Yonatan Hombore Desa Werabuin #@:Tw
1 | Amon Hombors Diesis Wartutin Aas= B
24 i Letkas e Dlesa Wartutin m
o8 | bl lenm;nmun’at Desa Wartutin W [ -
26 | Esau Oktoflanus Ruthe Dest Werba %

5mﬂm; Hermba Homba Diega Torva M _1 _
8 M | ot |
24 | iekeon Homba Homba Piesa Torea bk
A0 Ciivord Homba Homiba s T:n:n M
31 | Agustinus Nong Jeki Desa Krooy _‘ﬂ“*;ﬁ{:’
e — oo | fua?
33| Lukas Lotar Drasa Fakkak Llara w
| BT | ot | P
35 | Flarlanug lama ey Toorea W
36 | Muksen iba Desa Dutan Tokpok M

Eribaial olhehy
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
KECIATAN PEMELTHARAAN FASILITAS SI51 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORL

TAHUN ANGGARAN 2025
Beama Kegigtan Pemeliharaan Runway Srip
Provinat Papua Barat
Kalupaten Faklak
Kecamatan Wiartutin
[ress Sibar
Harl/ Tangigil  Balasa, 12 Juli 2005
No. Nama Pekerja Alamat
1 | Mateas Kabps Dhesa Wierha
2 | Welam Horis Patican Do Werba
T ;l'ﬁh fice Oktofianus Dhesze Werba
4 | Kanss La fan Desa Wartutin
3 | Yermias Hegesur Deza Wartutin i, j
R —— ___n;. w;_m u;m._ : P
| _r'__ﬂ'l.‘tqﬂ_il'l_lﬁ:lﬂm Dhesi Wartutin @
8 | Saul Gidion Hindom Desa Werba | m
| e —— Pesa Wartutin i@f”
i | Gkt Horrhors Thosn Warkitin gﬁ;ﬁ
11 | Samir Nasie Boiratan Dess Werabuan @}’_
12 | mendl Tuturep Desa Werahuan ,il:?_
13 | La Putung Kolatlena Desa Werabuan f:vx-y—:f

14 | Abdul Amin Putrs Sale

15 | Ansar Bay

D Prirwisak

1o | Mlarten Bosesen

Dlesa Warpapan

Diesn Wartu lin

17 | Onecfas Hombooe

Desn Wartuitm

18 | Mario dulio Armando Patigl

Dlesa Sitworid




O RISTIE A [IAT

MLHAMAL KABES
[Hreki

19| lsak Samuel Pastipl Desa Sibor Lr |
M | Ribat Hegemur Tesa Werha Utar H E i
21 | BadarudinKakad Dlesi Siboru Vi
2 | Yonatan Hombore Ihesa Werabuan #ﬁf
1 | Amon Hembore Desa Wartutin W
24 Lk Amioe Diesi Warstitin M
35 | AbdulRaman Namydat Diesst Wartutin .f
l e 5
]
26 | £sau Oktotianus Ruthe Diess Werba %&}
37 | Seprianus Hamba Hofnéa D= Torea M
Albaerto Marcaling F
| Egewidrdus Tanggahiria Bt Dnwinla #‘é‘é‘ﬁ
29 | lekson Homba Homba Desa Torea s
0 | Clivord Homba Homba Desa Torea M
Agustinus Nong bekl Dhessa Krooy ‘ﬁl’%—
ye | Charles Ferdinando Wi M
4 Latupeirisss e pal :
33 | Lukas Lotar Tesa Faktik Ll barn G
= J_ﬁm_rﬁgi'ﬂéf"““i Fransiskus T M
Mareries Ginuhl
55 | Florlanus lama Pesa Toren W
36 | Muksan [ba Dlesa Dulan Pokpok | W
[Hbuakieh.




DAFTAR HADIR PEKERJA PROGEAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELTHARAAN FASILITAS 5151 UDDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025

Mama Kegiatan Prmeliharasn Rumway Siep
Proveimst Paproa Barat
Kabupalen Fakiak
Kevamatan Wartutin
[haga - bl
Hari/ Tanggal ; Rabu, 23 Jull 2025
1 | Mateos Kabes Dasa Werha .fg’(
=iH T
2 | Weles Borss Patlean Dot Werba rﬁ'
3 | Erens Rice Gktofianus- Dies Wering f{
.I.,.M
4 | Kansus La lan Do Warttitin J:‘_IJ-"'F f
5| Yermias Hegemur Eresa Wartulin I {,I"}H: -I.l',if'l
B 4 "P PR h rl'_l.
b | Mixaal Hindom Dz Weorba Uitara :

7 | Citavianus Hombore Dhesa Woartiitin

1
E | Saul Gidion Hingom Desa Warba MJ

4 | Lewh Tjarles Hombsare Dyass WarluEin
10 . Gabriel Hombore Plesat Wartubin I‘EE’_;?
11 | SamirNasir Beiratan Desia Werabuan %’_
: 12 | ‘Randl Tuiurop Digsa V'erabian i ; =
:
13 | La Putung Kolatlena Diesa Werahuan d‘h—f"
14 | Abdul Amin Putra Sate Desa Piurwisak '

15 | Ansar Bay Dheza Warpigan [{L‘“

in | Marten Boseren Dt Warmuatin li

17 | Onesias Homboe e W i

8 Mario lulio Armande Patipl Lhiesan Sboru H




£V METIEA INOAH

19 | Jsak Samief Pattipl Diesa Sibioru 5%1 |
M | Rikat Hegemur Desa Warha Utara -ih_‘
21 | Badarudin Kakad Desa St ’é"’?ﬁ
22 | Yonatan Hombore esa Werabuan #;3.
1 | Amon Hembare Bresa Wartulin W
| Liikas Amor Desa Wartutin
25 | Abdul Retman Mamiudat Pressa W'ariufin }
| ;& 1 ;a:ﬂktn-ﬂanu.ﬁ Huthe D Werba % -
37 | Smprianus Homba Homba Pe=a Torea M :
| BRS | o | st
2% | Jekson Homba Hamba Desa Torea ek
3t | Clhivasd Hamba Hamiba M Tomea M
Al - Apgustinus Nong ekl Eresa Kooy | ﬁ#}
a1 f:t“:;ﬁ':zf”“"“ Desa Wirkapsl W
83 | Lukas Lotar DMesa Fakfak Utara [
T | s | M
45 | Horlanus Jama s Torea W
36 | Muksanlba [Pesa Dirdan Pakpok M/
Fak frk, 23 Juli 2025
Chilvuat nkeh,




DAFTAR HADIH PEKERJA PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS 5151 UIDARA

KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIRORU
TAHUN ANGCGARAN 2025

Hama Kegistan - Pemmeliharaan Runway Strip
Privinst Papua Barat
Kalipaten Faklak
Kecamatan Warkstin
Desa Sihora
Hari/ Tanggri  Kamis, 24 Juli 2023
No.|  Namapekerja Afamat Tanda Tangan | Keterangan
|| Mateps Kabes Mesa Werba ﬁg?{
. |
2 | Welem Baris Pativan D Wittt _ @ '
3| Erens Rice Oktofianus [esa Vern ,v"‘| Eg
|
4 | Kansus La lan Dlesa Warlutin ;LM !,n
5 | Yermias Hegemr Desa Wartutin %ﬂ,-‘lﬂf !
—— BT B | F
& | Mikael Hindom Ereds Wetda Utara #e
7 | Oktovianus Hembare Elesd Warlutli ﬁ;
8 | Saul Gidian Hindom Desa Werba %ﬂ
9 | Lewl Tjartes Hombere Dresa Warlutin M
-
Ml | Gabirlel Hombore Eheiia Wartirhin I&EJ
11 | Samir Nasir Boiratan Dlesa Werabuan @_
12 | Rendi Tuturop Dresas Wiratiuan ;-:'f',ﬁ':’
13 LaPutung Kolatlena st Werabuan e
14 | Abdul Amin Putra Sale Desa Purwasak W
15 Angar Hay Drocz Werpigan

i Marten Boyee)

Dheza ¥Wartulin

17 Omesiad Hombaore

| e WWartutin

15 | Mario Julio Armando Patipi

Dhesa Siboro




OV BT THC A LAY

ML FAMAL KARES

Fhmek e

19 | gk Samuel Pattip Dz Sibwor &Qﬁﬂ |
H) | Ribat Hegemur s Werba Litar E ;-I .
21 | Baderedia Kakad: Dess Siboru i ;
LA
i2 | Yopatan Hombore Lresa Weralan ,@35'
23 | Amon Hombare [Desa Wartutin w
| Likas A Ihiis Wairtsitin M
i [} = ¥ '-.-= K
25 | Abdul Raman Marmudat Doss Wariitin W
B [
2o | Eseu Okiofanus Huthe [esa Werba %
27 | Seprianus Homba Homba Desa Torew M
Albaerio Ma ;Iinn ; PR, b
) el TR iz Dresa Daiwena __,.-Eﬂ"ﬁ
74 | lekson Hamba Hamba [t Trarea B e o
80 | Slivord Homba Hombia [esa Tores M
31 | Agustinus Nong beki D Kooy ’,ﬂ#}l
Charles Ferdinanda i ;
" | Latupeirissa i Db e ‘QM
83 | Lisems Lokar Thesa Fakbak Lltarn W
Anonius Beduang Fransiskus . M
[hizna T ;
M| Yawierius Ginuni sl
35 | Florlanus Jama Thesa Torea W
ik I Muksaniba Desa Dulan Pokpok M
Fakifak, 24 Juli 2025
Db £ alialh,

ROIT, L0051 A ZO00E% | 00




DAFTAR HADIR PFEKER]JA PROCHAM PADAT KARYA
~ KEGIATAN PFEMELIHARAAN FASILTTAS SIS UDARA
EANTOR UNIT PENYELENGCARA BANDAR UDARA SIRORU

TAHUN ANGOGARAN 2025
Marra Kegiatars ; Pemetiharaan Runway Sirip
Provinsi ‘ Papua Baral
Kabupalen Paklak
Kevamiatan s Wartatin
lesa Sihorn
Hari/ Tanggal - Jomat, 35 juli 2005
1| Matmos Kabis Beks Warka W
2 | Welem Bons Patiran Dlesa Werba . |"@
3 | Erens Rice Oktofianis Dresa Wertia *"M
4 | Kansus La lan Ehesis Wartutin :L {14 ."r
5 | Yermias Hegemur Dissa Wartutin '-14 ;{j’;;}: f
[ [—t— [ T —— h .r}L,
I 7 | Oktovianus Hambicite Ehest Wartiatin ﬁ.
#  Saul Gidian Hindom [ Dresa Werka ‘%}
9 | Lewl Tjares Hombare Dhesa Warttin ﬂﬁ
10 | Gahriel Hombere Desa Wartutin ,vifﬁ;:"
11 Samir Masir Boiratan [esa Werabuin m
17 | Resdl Tuturep I Dl;nw'erﬂhuﬂﬂ ’f_':g@h"
13 | La Putung Kolatlena Deta Werabuan ffhrf"
14 | Abdul Amin Butrn Sale Do Purwasik W
; Bnsar Bay De=a Werpigan ﬁk
16 | Marien Boseren [hesa Wartulin W
17 | Oresias Hormbode Dewa Wartutin Ei..g_lﬁ
|_ 18 | Mario lulio Armande Patipl _ Disa Sibor ﬁ‘j_




19 | isak Samuel Pattipl Lhesa Sibary A= |
2 | Ribat Hegemur Mhesa Werba Litara : ﬁi;-—
21 | Badarudin Kaksd Diesa Sibaru ﬁ{"
s e
22 | Yomstan Hombars Desa Werabuan #35
&3 | Amon Hombore Diesa Wartulin W
28| Lukas Amor Fressa Wartntin M
. E _Ah:lul H;In:nmu:ht Mhesa Wiarkualin ?.ﬂ.-" ‘ ]
At | Esau Oktotlanues Ruthe Lresi Werba
27 | Seprianus Hormba Hamba Desa Torea ./t:"e"h{ .
n Bt | owmewen | et
29 | Jeksan Homba Homba Dlesa Tores et
| 30 | Clivord Homba Homba Dhesa Tosea W
al -l'-'lgushm!; Mong JI;_'H' = _Eiﬁu Krody ﬁfﬂ’)
3 f;;:;n?f“'"“ Desa Wirkapul (Aa®
833 | Lukas Lotar Diess Fakink Ultara : W‘?
2 | :;1;::{:1; Hgmg Franslzkus Ehikia e _ Cﬂ
35 | Florkanus Jama Diesa Torea _
3 | Muksan b Diesa Dishars Pokpok "

Dbkl o2,
O3 MIESTTEA BN

MUHAMAL KABES
LRIELET T

Fakfak, 25 |l 2025
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGIAM PADAT KARYA
- KEGIATAN PEMELIIARAAN FASILITAS SIST UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA BANIIAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGOARAN 2025

Warei K ggiatars : Peelibarain Hunway Sirip
Fravinst : Papua Barat
Kapupalen Faklak
Kecamain CWaratn
Plass - Gibioru
Hari/Tanggal - Gabiu, 26 Juli 2025
No, Nama Pekerja Alamat Tanda Tangan | Keterangan
|| hAateos Kibos Desa Werha ; A
2 | Watem Bons fatiran Deza Westa f@:
3 | Erens Rics hTotianis s Worba fl; M
. - i
4 | Mansus L lan Diesa Wartutin \ - I-'
‘-\__
3 | Yermigs Hegemur [resa Wartutin ‘ 1‘?3‘ f.,an'
=k — — : ——1-—-"
o | Mikasl Hindom ‘Drasa Wesrba Utara {jl e
7 | Dhtovianus Hombore Ehesa Wartulin @
8 Saul Gidion Hindom Diesy Werks %P 7
¢ | Low Tirlés Hombere Diesa Warletin @f
10 | Gatiriel Hombare D Wartutin .‘iif?
11 Sarpir Maxir Bolratan Desa Werabuan %__
12| Rend Tuturop Dhesa Werabuan _{;@-}:
K | La Putung Kolatlena Desa Werabuan !"*‘TI'
14 | Abdul Amin Putso Sale Dhosa Purwasak W
== L
i3 Apsar Bay [ Werprigan ;dt‘xr’
T | harien Bosenen Dhizsa Wartulin ﬁ:ﬁi
17 Onesias Hombers Piesa Wartiitin E“Hfr
| : T ;
1M | Mario lulio Armande Patipi Diesa Sitarn .




£V, MISTH A LNEVA L

L

MLTTANMAL KA
[Trekimr

19 | isak Samue! Pattipi Dt Sibary &" I
M| Ribat Hegemur Thesa Werba |tara @4
| Badarudin Kakad D Giloria "ﬁ_ﬁ*
22 | vanatan Hombore i sl _‘#3;5
2 Amon Hombose Diesa Wartutin _w
24 | Lukas Amor Diesa Warkistin M
25 -ah;m Reman Namudat e J‘/_;;Q“’
_'; -E_s-au Oktafianus Ruthe tem Werba M-;,
27 Seprianus Homba Homba Digsa Torea N‘%{
B s | DewDamaweia |
2 | lekson Homba Homba Boka Torea Bt
) | ‘Cliward Homba Hoinba Dwza Tosea M
T PR [ — ad
3 ﬁ;‘;ﬁ::::‘“m Desa Wirkapil M
39, | Lukeas Lotar Pess Fakiak Utara G
o | | et |
33 | Flatlanus lams Chisa Turea W
3 | Muksan lba Plesa Drulan Pokpok M
Fakfak, 26 Juli 20525
Liiloerat k=,

FATEAL BAFIMAN, 5501, MM
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DAFTAR HADIR PEKER]A PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS 5151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA RANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025

Marmia Kegialan : Bameliharann Kamway Strip

Frovinsi : Paprta Saral

Kahupalen - Fakdak

Kearnstan : Wartulin

Desa - Bedory

Harl/ Tanigal Sonin, 28 Juli 2025

No|  remaretein Namat | e g | Kotrgen
1| Mateos Kabes Dlesa Wiarhi M
2 | Weber Bosis Patirsn Eesa Wertus ﬁ@-' _
% | Erens Rice Okiofisniis Lo Werba r-'”

-L;MH
4 | Kansus La lan Dheri Wartutin :
| - (R

5 | Yermias Hegemur Deesa Wartutin ‘IJ: 1)@" i
— ot oL -.'I FiF,
B | Mikast Hindam Do Werba Utara 'ZH
T | Oktoylanuys Hombaore Dheaa Wiark Ly ﬁ;'g;
& Saul Gidion Hindom Bresa Wk %’W
@ | Lew! Tjarles Hombore Diesa Warkstin M
W | Gabriel Hombore Dt Warttin ﬁz—

11 Samir Nasir Bairatan Desa Werabuan _@{'_
12 | Reenidi Tuturap Desa Werabian 5:1;3}5
iA | La Putung Hgl&ﬂnm Degn Werabiian ,-,'i;,.al.'-—ﬁ
14 | Abdul Amin Putre Sale Desa Purwasak W'
P —— Pl Werpigan - l{w
16 j.hhnun Boseren Dima Warlu lin C:Fﬁl
17 | Onesias Homhors Deaa Wartiitin &..u,
u-'l#a Pdario Julle Armando Patip D Silworn Tﬁ{ | .




10 | lgak Sarmivel Pattip] [esa Sibary 5%"
Ml | Ribat Hegemur lhesa Werba | ara E@
21 | Badanidin Xakad Dhess Sithoki M

L =
22 Yonstan Hombore e Werabuaan -#351

.?i-ﬁwun Hombgos Desa Wartulin _&w
24 | Ludkas Arroy Chesa Wartutr M

-EE _:.Ahl:-tul Raman Namudat Desa Wartitin B W

2 | Essu Gktofianus Ruthe Blesa Werba %

2 fﬁpﬂmus Hormba Homba Dheza Tomag M“’%; _-

B oo | Db | it

28 | Iekson Homba Homba Dhesa Tosea it

M) | Eliverd Harnba Farmbia - Dresa Torea ‘iﬁ%‘”

3 .ﬁméﬁ_nm Mo ekt Desa Krooy affé

i | o Cene Desa Wirkapa! usup

33 | Lukas Lotar Dhesa Fakefak Utara G

N I .

35 | Florlanus Jama Dhesa Tt W

k1 I_ Wruksan iba s Dulan Mokpok M

Fakfak, 28 lul 2025

Dibiiind ol
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I Frektnr
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DAFTARL HADIR FEI-I'EE]A. PROGEAM PATYAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS S151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORLU

TAHUN ANGGARAN IS

iy Kennan - Pemelinaraan Runway Serip
Proveined : Papua Baral
Kabupalen Fakiak,
Keamatin - Wartutin
Desa Sibory
Har/ Tangeat Selasa, 29 Juli 2025
No|  Nama ek Niamat
I | Mateos Kabes et Wierha ;‘W
_-— I
2 | Welem Baris Patican Desz Werba 5@ :
3 | Erens Rice Oktofianus [7Rs5a Werha s il M
=
4 | Kansus La lan Dhesa Wartatin ;- |
; - J
= . 1 i
Yarmlas Hegemur Diesa Wartubin | # ,i?z 3 o
& | Milaak Hindam Diasa- Warba Utara A
7 | Cktovianus Homibone Dhesa Wariubin ﬁ
% | Saul Gidion Hindom Dasa Weszba M
G | Lol TEarE Hombirs Dieiss Wartutin M
10 | Gabrial H:I:ﬂ'lh:ﬂrﬂ [esa Wartulin W
11 | Samir Masir Boiratan Drma Weralmian @(2&;’_
11 | Rendi Tuturop sy Werabiuan _.---"Jz’?:‘
13 ' L& Putung Kolatiena Desa Weralwan 34».,"-"
14 | Abdul Armin Futra Sale Puims Purwasak W’}
153 | Anar Bay Cleca Warpigan [{LV
18 | MWarten Boseed Mhema Wentiafin W
3| Dastlax Himbone P Waittutin E‘H'l
i | Mario Julic Armando Patip) Dlessa S bioiia %‘




£V MIETTEA 1M A H

MUILAMAD A BES
Mimskbiie

19 | fsak Samuel Pavtipi Désa Sibary L |
M} | Ribat Hegemur taga Werha Utara EH "
2 | Badarudin Kakid Desa Sibaru Q?zf{
¥ | Yonatan Hombore Llesa Weraluan ,#ys'
23 | Amon Hombore 13esa Wartuin ‘ﬁm
24 | Lukas hmaor Messa Wartugin
25 | Abdul Mamian Mamudat Dhean Wartutin
|
6 | Esou Oktofianus Ruthe [resa Werba %
27 | Seprianus Homba Homba D Taven ,-"C\:'L '{
L " ot —
Albaerio Marceling . ; :
B | Edowardus Tanggatiria L el A
| fokson Hormbe Hombs Edesa Toren %—lhl‘
A | Qlivord Homba Hombs Desa Torea M
31| Agustinus Nong lekl Desa Kooy -,,f',ﬁlﬁ
= Chyarles Ferdimando f
. 32 Latupeirisss Dlasa Wirkapal M
33 | Lukas Lotas Pesa Faktak Litars G
5 Ancnlus Beduang Franslskus P TG C%
| Ravierius Ginuri B
34 | Flarlanus Jama s Toteat M
36 | Muksan fha [less Dulan Pokpok M
|
Fakfak, 20 luli 2025
Dol o,

TP, NGO L 20000 1 0




DAFTAR HADIR PEEERJA PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA RANDAR UDARA STDURU

TAHUN AMGGARAN 2025

Hama Kepietan - Pemneliharaan Runway Snp
Frovinsi Papua Baral
Kabipaten Faklak
kecamatar ! Wartutin
[resa Sibaru
Harl,-"?l‘:nngga_l ; Rabu, 30 Juli 2025
Na, Nama Pekeria Alamat Tanda Tangan | Keterangan
1 | Matens Kahes Dhisss Weerba L@
2 Welen Boris Patiran Cresa Weiba I"ﬂl :
3 | Erers Rice Oktafianys (esa Werba ’:M
4 | Kansus L3 lan Desit Wartuatin { : / i
5 | ¥armias Hegemur Dlesa Wartubin 1{1’:'?‘%"fﬂ
_ﬁ -M[l'-:aat Hindom Diesa Werkba ULara /i
7 | Ciktovlanus Horbore Dhesas Wartulin _ﬁé‘?
4 | Saul Gidion Hindom Desa Wesba ]
a | Lew! Tjares Hombsare ! Drosi Wartutin ;@F
19 | Gaksriel Mombore Thesa Warhutin Kﬁ'ﬁ
11 | Sarmir Nasir Boiratan Dega Weratuan &jr_
_I 2 | | Rendi Tuturop Enissa Werabaui ﬁf}:
(3 | Le Putung Kolatlena Desa Werabuan léﬁ-"‘,il'_' N
12 Abdul Arin Putra Sala Dusa Purwasak W
E _“Pm:i-.ir Bay - Pz Werpigan P‘u
16 | Marten Bosedon Desa Wartakin W
7 :Iﬂnnslu Hamhars [hema Wartuiim @HJ,..
16 | Mario Julis Armando Patipi s Siboirid @'




€4, MISTIEA INTPA M

e

ITAMAD KABES
Fiireklur

19 | tsah Samuet Pattipl Plesa Siboru |
a0 | Ribat Hegemur Thosa Warba Utars %_“ 1T
21 | Bidaridin Kaked Thasd Slband A@
Yaratan Hombore Desa Werabuan #gs_-
3 'E Amen Hombore Taesa Wartutin
I 2 | Lukas Amar Ehesa Wartutin
"25 “;!Lhdut-h;_m:n Marmudat Dhess Warksitin
26 I| Esau Oktofianus Ruthe Diesa Werba
? Seprianus Hcrmbcé"Hurnba_ D Dieca Tores
n | etie | oo | it
29. | Sehsn Hormisa Homis Desa Torea ok~
M | Cllierd R Desis Torea M
31 .ﬂ.guiﬂn;tunu',_‘; - [lesa Krooy ﬁ)’#
R — Desa Wirkapel [k
I_EE Ludkay Lotar Iesa Faktai Lltare W
|t | ot | P
Florianus Jama Diezd Torea W
fuksan tha Desa Chalan Pokpok M
T hwag alely,

WP, TR0 4 200003 | (02




DAFTAKR HADIL PEKER]A FROGRAM PATIAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SIS UIFARA

KANTOR UMIT PENYELENGOGARA BANDAR UIDARA SIBORU
TAHUN ANGGARAN 2025

Mama Kegiatn s Pemelibaraan Renway Strip
Proving 1 Paprisa Barat
Kabipaten  Fakiak
Kecaratin S WaErtutin
Pleza - Shorn
Har)/Tanggal ‘Kamis, 3 uli 125
i Matoor Kabes Elaca Warlsa M
7 | Welem Boris Patiran Dhesa Werha é@
3 Erens Rice Oktatlanus [Jesa Werba 3 ‘l m
i t
§ | Wansus La lan Dl Whartutin E j.r_, . ,"
Mresa Warbubm

5 | Yermixs Hegernor

5 | Pkl Hindam

Dieaa Werha Utara

7 | Okwvianus Hombare Eresa Wil iﬁ?

# 0 Soul Gldion Hindom Tiesa Werba f% FEJ

q ILewi Tjarles Hembare [resa Warlutin . @‘-

il _Eahrir:l Hombere Diimay Wartukin . W

11 | Samir Nasir Boieatan [resa Wezabuan ,fﬁﬂ:__

12 | Rendi Tuturep Dwsa Werabuan 5’_@"7

13 | La Putung Xofathena . Desa Werabsan “{H'_

14 | ahdul Amin Putra Sale Desa Purwasak WJ
5 o e |

If | Marten Bosersn Taesia Wariutin ‘fﬁq"'
l_'.l'.‘-‘ Ores as Hombors Pl Wairtutin EM,_L.,:

Des Siboru %)

IE | Mario Julio Armando Patipd
il =




19 | lsak Samiiet Pattips Desa Siboru ng' |
0 | Ribat Hagemiir Fesa Werha Ltara %_
| | Badarudin Eakad Dersa Siboew ’ﬁ:
22 | Yonatan Hombora 12esa WWetabuan qégﬁr
1 | Amon Hembore Dresa Wartubin ‘W _ "
B lskas Amor Desa Wartutin M
23 | Abdul laman Narmudat - Desa Wartutin W
26 | Esau Oktofanus Ruthe hzsa Wierba %
A7 | Sepeianls Homba Homba Desa Tofas

Albaerte Marceling y M 2

Edowardies Tasggahma hiaplbior s Al
29 | lekson Homba Homba Desa Torea -ﬁ'g:—h—l

| 'CII'.-'-I:I':'d-:H:IITtba Homba Diesa Torea M
31 | Agustinus Nong jek| . Desa Kooy Eff#
- s | Jsa?
3 Luskas Lotas Pess Fakiak Llfars G
a4 m;ﬂ;; T Frangiskus s Toica M
33 | Florlarius lama Dhesa Torea ‘W
30 Muksaniba e Dukan Pokpok M
[hibruiat olefl,

. MIGTIEA INTIAT

e

MUTAMAL KAES

MirekbuT

?ﬁﬁme SR, MM
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DAFTAR HADIR PEKERJA PROGRAM PADAT KEARYA
KECIATAN PEMELIHARAAN FASILITAS SISI UDARA
EANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Mama Kegiatan Pemeliharaan Runway Strip
Proninst Fapua Baral
Kabiputten Faklak
Kancareatan Wariuting
Desa Sihoruy
Hat / Tangp Jurmat, 1 Agustas 2025
No. | Nama Pekerja. Alamat
1 | hatens Kakbes Diesia Wierha .-ﬁé?‘
2 | Welem Boris Patiran Desn Wierba ﬁﬁz
3} | Erens Rice Oxtofianus Disin Werba ,-" ll N
ok
4 | Kansis L lan Eresa Wartutin ei.,“"f I|,-
|
5 | Yermias Hegemur Diesa Wartubin ‘-"# ﬁ_.fﬂ
e - — .11 BN LA
L hlikas] Hindom Dt Worba Ulkara Ij:}_ -
7 | Dkiowinnus Hogembeire Dema Wartistin ﬁ
B | Saul Gidion Hindam Desa Werbsa Mj
9 | Lews Tiarles Hombore Diesa Warkibin g
10 | Gabsrisl Hembare esit Wartubin ,ﬁ;}
1
11 | Samir Masir Boratan Dresn Werabuan &ﬁ‘_
1% | Rend Tuturop Dresa Wsrabinen ,ﬂ;‘?_"
13 | LaPutung Kolatlena Bresa Werabuan ,_',J..Mn'—-—

14 | Abdul Amin Putra Sake

15 | Ansar day

10 | Wiartes Bosean

Dl Puswisak ,ﬂé{@’
Desia Wariu Lin C:FKL

17 | DneEsine Hombars

Dwea Wanitiiin

18 | Mang julie Armanda Patipl

Dlesa Siboru




CU MISTIRA INBAH

MLILANA LY KA BES
THrekiu

19 | lsak Samuef Pattip| Dy Sibory
M| Rikat Hegemur Do Werha Ltorn
| .éadémdfn'mhd Dresa Sibortu
22 | Yonatan Hombore Upsa Weratuan
23 | Amen Hombore Pesa Wartutin
# | Lukas Amor Eresia Wasbaitin
25 Abdul Raman Namudat Dema Wartutin
2 | Esaw Cktohianus Ruthe Dlesa Werba
; Sieprianes Homba Homibs [hesa Forea
B e e | D Daaverd
2% | lekson Homba Homba Tesa Torea
a0 i Chvasd Homba Homibs [resa Towes
S Tl (e
12 ﬁ;ﬂ:ﬁ;ﬂnaﬂn Diess Wirkapal
A3 | Liskas Lotar Desa Fakiak Utars
M | :ﬁiﬁiﬁnﬂg Fmﬂﬁ.:m Drosa Toren
Flarianks Jama et Toea
36 | Muksan iba Diesa Dulan Pakpok
Fakfak 1 Agushas 2025
Thilsat olal, bzt i,

RAP, EER0] & 200010 1 06




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM FADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASH TAS S181 UDARA
HANTOR UNIT PENYELENGGARA EANDAR UDARA S{BORU
TAHLUN ANGGARAN 2025

Marne Keglitan Pemehlwiraan Ruanway Smp
Pravins Papua Barat
Katvipiisin * Fakfak
Eeramatan : Warkutin
Desa ¢ Siharo
Harl/Tang gl ! Eamis 3 Juli 2025

| : Status Mandog' | g | Jumlal 1= ;
Mo Mama Pelcesja Tukang’ Kolamin | Selesai Hﬂ Upals Parhari diterinia Tanda Tangan
1 | Matads Kabes Pelkerje L (800 - 15:00 1 150000 150,400 f@‘

; 5 . . T . J';"'_"Il'

2 | Welem Borls Patiran Pekerja K 600 - 16.00 1 130, 010d 150000 | 00
3. | Evens Rice Oktofianus Fekeria L (00 = 16,00 1 150,000 150,000 .'"; ‘I_

4. | Kansusta lan Pekprs L (8.000 - 1600 1 150,000 H50,000 M i
5 | z o | 2 ; '-Ir'*l;';}ﬁ '-".".'"
| Yermias Hegemur Pekerja L 440 - 1600 1 501 {H E50.000 Tl'i* Y
& | Miksel Hindém Fekerjs 1 08.00 - 1600 1 150,000 E0m | e

| e — -
7. | Oktowanes Hombore Pekerjn l. .00 - 1600 1 1541000 15100 w




[ Sgul Gidian Hindam Peherfs 08,00 - 16,00 150000 | 150,000 M )
8. | LewiTjales Hombere IF':'Em;a. - _mm_ 161K ¥50.000 150030 _ é{' B
10 | Gatriet Hombare Pekerja (.00 - 1600 |50 150,400 ﬁ;‘!

11, | Samir Nasir Boirztan Peberia R0 - 16,00 150,008 150,40 &_

12| Rend Tuturap Fekerja R0 - 1600 150,000 150000 W i
14 | LaPutung Kolatiena Pekeria 0,00 - 16,001 150000 150003 f,r;.,r——

14 | Abdul Ammin Putrs Sale Fekerja 05-00 - TE00 15000 V500 W

15, | AngarBay Pekena U800 - Fa i 150 500 ETALEY ‘#“-

16 | Marten Boseren Pekerje 08,00 - 1600 150,000 150,000 W

17, | Dnesies Hombore Pekeria .00 = 16.00 130,000 150000 ‘é&H.I

I8 | Mario lulic Armande ;pi Pekierja 08,00 - 1600 _15:;;[!}_ 151‘:@ @ i
19, | lsak Sarmuel Pattipi - Pakirja 01800 - 6,00 156000 s 5?}“ |
20 | Ribat Hegerur Pekera 8,00 - 16.0] 150,000 150K E&&’

21 | Badarudin Kaksd Pekeria R0 - a0z 136000 150, G ,ﬁﬁ"




Lukas Lomar

™

S—

2 Yonatan Homoore Pekera £t 00 - 16,00 150,000
;3 H;nun Hombere Fehgja 08000 - TR | mu.m:m 150,000

24 | Lukas Amor Tekerfa (18.00 - 1605 VLD 1500000

25 | Abdul Raman Namiidat Pekirria [, 000 - 1400 130,00 150,000

26 | Esau Oktofianus Authe Pekerja 800 - 1600 150,000 150,000

27 | Beprianus Hormba Homba Pekara CR.00 - 16,00 130,000 150D o,
a5 ﬁ:ﬁ:‘: reelin Edauards Pekesia .00 - 16171 150,000 150000 ‘D,,é{;;:ﬁ
29 | jekson Homba Homba Pekera 0600 - 1602 130,000 150,00 uhwhr
G0 | Clivard omibs Hamba Pekerja L 06 - 1640 130,000 150000 M—
3t | Agustinus Nong Jekd Tekerji D00 - TS M 150,000 150000 aﬁ."ﬁ
32 | Charles Ferdinando Latuotirssa Peherja 0800 - 1605 (B 150.000 M
1 ! Pe;rﬁ.a | o100 150,000 o | 97




Ananivs Beduang Fransiskus . T =
- 150, i
=+ Eaagrius Ginuni Fekena - R b 00 s
35 | Florianus Jama Peberfa L (.00 - 16 150000 TA0L00
36 | Muksan b Prekiria L | 00 - 1600 150000 TG
JLRELAH 5400000
Fabfak 3 Juli 305
— ﬂl_r'ﬁ"d-l:, -ﬂ‘]wﬂmr

OV, MISTIRA INDAH

M D KABES
Crrekiur




DAFTAR LPAH PEKERJAAN PROCRAM PATIAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 8151 UDIARA
KANTOR UNTT PENYELENGOARA BANDAR UDARA SiBORLU
TAHUN AMGGARAN 2025

Nami Kegiatan : Pemeliharsan Runway Strip
Provinsi Papuiy Barmt
Kabupaten ¢ Fakfak
Eetamatin L Wartuln
s ¢ Sk
Hard/Tanggal o Jumst, 4 Fuli 2025
] B e Tenis | JamMulai- | TRt : Jumilah Upah yang | .04, -
Nax MNama Pekerja Tukang' Kalatnin Selisnd .Hmi_ i Upah Perhayi diterima | Tangan
Pekerja Jerfa :
I, | Mateos Xabes Pekerja % 001600 | 1 150,000 L j'/f(?
2 !Watam Beiris Fatiran Pakerjn L (08,00 = 1600 1 1800300 '
3. | Erend Rlce Oknofianus Pekeria L .00 - 1600 1 150:000
4 !It'ans-usl.ala:n Pakera L AT e ] 1 TG0
5 | Yermias Hegemur Pekerza L (.00 - 16.00 1 150.06) #
L i
& | Mikael Hindom Fekerja L (8001 - T 00 1 150000 1\ | e
7. Iﬂkmmianu.r'rf-l-nrrd:m Pekarga L (N - 1600 [ 150004 150003




& | Saul Gidian Hindom Peker I 0800 = 1600 150.000 150,000 M_

9, | Lew ﬂari; Ham;qru Pekerja L 05,00 - 16.00 150,000 130,000 | ;i?f
10 | Gabriel Hombors Pekirja L (.00 - 1600 15000 150000 r:fm{/

1L EIarnlr Masir Bolratan Perkerja L _ 0.0 - 16,00 150,000 150000 @'__
12| Rendi Tuturep Pukeria L 080 - 16,000 15?um 156000 ﬁ?’"
13 | LaPutung Lelatiena Pikiria ¥ {0 = TE0) 150.000 150h000 M’
14 | Abdul Amin Putra Sl Peskeeja L (8.0 - 16000 150,000 RaL0R A«@
15, | Angar Bay Pekéria L (00 - 1600 150,000 150,000 ﬁﬁ-’

16 | Marten 3oseren Pekerja L 0800 - 1600 150000 150000 C{EH""
I7. | Onesias Hombore Petkarrii L HA = 1600 150000 150000 M
18 | Maric Julkcs Arsiands Patipd Pokersi | (500 - 16:00 15 1580 ﬁ

il S

19, lsak Samued Pattip Pekisja L 08.00 - 16:00 156000 150,000 (L
20 | Ribiat Hegemur Pekerja L | 00-1601 156,000 EXC
21 | Badarudin Kakad Pekoarja L .00 . 1642 150000 150,000 ﬂ




Yonatan Hombore | Peker L 0800 - 1663 1 150000 154000 _Té-?z;'
Aran Hambate Peherja L 08,00 - 1 B4 { 150004 15600 _.ﬂ.;
Lukas Amar Pekeria L 0800 - 1605 1 15000 | (LR _M
Abdul Raman Mamudat Pekarja L (8.00 - 1600 1 1501100 154110 W
Esau Dktofianus Ruthe Pekera L A0 - Ta0 1 - ES0000 130,000 %
Seprianys Homba Homba Pekeria L (800 - 1600 1 150.000 . 150,000 J;Q 1{
g‘mﬁrmm R Prkeria L 000 - 1601 i 15000 | o0 | __daets
Jeksan Hombs Homba Pk L (8:00- 1602 i e 150000 | sk
Eineit iaths ik Pekerfa L 08,00~ 16,03 v | 156100 | 150,000 M
Agustines Nong Jeki | Pekerja L 5.0 - Ta.0d 1 E5LG00 | 13000 Fﬁkﬁ
Charles Ferdinendo Latuosirssa | Ptks-ria“ L (B - 16,05 1 150500 T 150100 W
i"LI.ll'IHi Lf:ftilr' - | | :Imjn L [EHCH - H;r,mil 1 o 15040 W 150,00 w




CV. MISTIKA INDAH

 KABES
Tnrekior

1

eV RAFEAL KARYA

Ananius Beduang Fransiskus - =
34_ Vaviesiie Ghnori Pekéria N800 - TR0 TR0 150000
35 | Fertanus Jama Pukerfa 08,00 - 1p.00 150000 1541500
& | Muksan lba Pekerja (800 - TR0 | T56L000 158,000
JUMLAH 540000
Fakfak, 4 Juli 2025
Il.l' Ay -Ed.}"-ﬂ_r_, D‘!prﬂkﬁdu




DAFTAR UFAH PEKEE)AAN FEOGEAM PADAT REARYA
KEGIATAN 'EMELIHARAAN FASILTAS S151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBOEL

TAHUN ANGGARAN 2025
Mami Kegiatan | Pemeliharaan Rumeay Serip
Provinsi i Papua Berak
Kabupaten 7 Fakfak
Eecamatan 1 Wartuhn
Ehena : Sibory
Hari/ Tanggal : Gabtu, 5 Juli A5
N Nima Pekerjd w Kelamin | = Selesa | T | UpahPerhi o0 LB YN8 | Tands Tarigan
i. | Mateos kabes Pekerja L 05,00 - 16,0 1 30,000 150.000 :'/&F{
" A4
2 | Welem Boris Patiran Pekaria L 08,00 - 1600 I 150,000 150100 | _iBE
3. | ErensRice Okuofianus Pesksria L (.00 - 1600 1 150,006 150K :!1 M
& | kahsus Laton Fekerja L 08,00 - 1600 1 150,000 150,000 .Lﬁ"k !
] - II ]
N
3 | ¥ermias Hegemus Pekeria £ 0800 - 1600 1 150060 BE0LD0D -'."1‘" o :f',-"
Lo N
oy,
8. | Miksel Hindom Pekeriu L BN - 1800 1 130,000 100 .{J.‘[;e'
7. | Okrowianua Horbore Pekeria L PRI - 100 i 150,000 BS0.000 ﬁ}




T Pakiria L ‘ 0800 - 1600 1508000 150M0 M
_.-:_i. :Ewr Tjarles Hombore Fokerj L | (.00 - 1600 Jﬁz.l:lu:l'- 15:11113_ ~ @U |
10| Gabriel Hombare Pekeria L | fed0-1600 150,000 1530 gﬁy
11 | Samir Naslr Bofratan Pekarja L {500 - 1600 - 150 0 150000 @‘,—
12 | Rendi Tuturog Pekerja L 000 - 1600 150:060 150,000 f,".g#:
13, | La Putung Kalatlens Pekiria L B0 - 1640 NS00 150,00 zﬁ—f'
14. | Abdul Amin Putra Sale Perkeria L (4.0 - 1600 150000 | 150,000 W
15, Ansar Bay Pukerja L (8,00 - 18,00 ES0.000 1501000 31':9
6 | Marten Bossren Pikeria L ER.00 - Ba00 150,00} 15000 CI:BWL
17. | Dniesias Hombare Peksrja L 08,00 - 1600 130000 m_t_mu %“Hﬂ-'
18 | Maria Julio Arm:ndu Paﬂpl_ - Pelkizia L 0800 - 16,00 150.000 :mmu- y
19, | lsak Samuel Pattip . _I-'ekerqu L (19,00 - 1600 150,007 150,000 5‘;'2‘7
3 | Rikiat Hegemmur Fekerja L (8.00 - 16 150,00 150000 %—-
# | Badurudie Kokad Bekeria L 0800 - 16102 150,000 150000 ,&f




23 |"|I'.ﬁn:|t.-n1 Hambare Paheria L 06,80 - 16,00 15000 150,000 r#;a_
23 | Amaon Hombore Pekera L RS0 - 1604 1300 150,000 W
24, | ieas i Peherja L (46,00 - 1605 150,000 150 00 Iﬁm

25 | Abdul Raman Namudat Pekr L 060 - 16:00 150,000 450D ’;&E‘
26 Imdm:iﬂ_tnqs Riilhe Pekerja L 085,00 - 16,00 150,000 130,000 C%if’p
27 | Seprianiis Homba Harmba Pekerj L (600 - 1600 150 000 150,060 /ﬂuf‘ )
% | ::mmm i Pekera L 1800 - 16,01 150.000 15000 | bt
28 ledson Homba Hombs Pekeria |_ (.00 - 1602 150,000 150000 | e’
30 | Clivard Hormba Homba Peluria L 080K - 1603 130.000 150000 M

31 | Agustinus Nong ek Pekerjs | oson-1e0s 150000 S0 | )
e ———— _l’ekeria L 08.00 - 16.05 150800 150000 M
33| ukas Lotar Pekarja L 08,00~ 1600 150,000 150440 | W




I anoniu Baduang Fransickus . ) )
M | ! Pekaria L 08.00 - 16,00 150000 15010610
35 | Fletianus lamo Pekera L 0800« 1600 150,600 130,000 __;W
36 | Muksan fba Pekerd Lo | oi- 1600 150,000 15601500 ;ﬁ"'}/
|UMLAH 5 ADGLH0
Fakiak, 3 fuli 325
furu Bayar: Diperiksa,

W, MISTIRA (TIAH

Dirckiur

| EV RAFFAH EARYA




DAFTAR UPAH PFERER]AAN PROGEAM FADAT KARYA
EFGIATAN FEMELIHARAAN FPASILTAS SIS URARA
KANTOR UNIT PEMYELENGGARA BANDAR UDARA SIBCORU

TAHUN ANGGARAN 2025

Maima Kegatan : Memeliharaan Runway Suip
Provins| : Papua Barai
Kabupaten ! Fakigk
Kecamatan - Wartutn
Deza : GSboru
Hari/ Tanggal 1 Semn, 7 Jull- 2025

# et Status Mandor/ - Jumlah bt
Nao, Nama Pekerja Tukang/ _ leais Jam M Harl Upah Perhari

2 SR T Rk Pekeriy. Kelamin Selesal Keria A .

1. | Mateos Kabes Peékera L L0000 - 1600 1 150.000
2| Welem Boris Patiran Pekeria L [R.00 - 16,00 1 150000
5 | Erens Rice Gkiofanus Pizkeara L 00 - 1600 1 150 (00
4. | Kansus La lan | Pekera L (2,00 - 16710 1 150,000
3 i Yarmias Hagermur l Pekerja L 0900 - 1650 1 130008
&, Mikzel Hindom Pekera L 0600 - 1653 1 | 50 CH

7. | Oktowianus Hombore Pekerja K 6,0 = 1600 1 150.000 TS0 ,ﬁ




B | Saul Gidian Hindarm Pekarfa 05,00 - 1600 150000 15060 @7—
9 -Lﬁwf:l']aﬂﬁhm:@m | _FE'!:rr,,u 15,00 « IE:.W. lﬁ_u.w.l_ - ;w.um_ g

10, | Gabiiel HombBore Pekéra 08,30 - 100 150,540 130,400 jﬁ?

11| Samir Nagir Boiratan Peckerja 0800 - 1600 130,000 130,000 @_

12| Rendi Tuturop Pekerja rmmamm 150,006 150,005 g’i%’
1 | LaPutung Kafatlena Pekerje 00 - 1606 150000 150000 L;,JL—
“;L Abidul Amin Putra Sale - Pekerjs (800 - 1600 150000 \A0,000 W_
15. | AnsarBay Pekarja fH.00 - 1600 E55:000 150.000 jhd

la | Marten Boseren Parkerja 03%,00 - 16:00 15 150000 Cf’ﬁl
17. | Onesiss Hombors Pekerja 04,061 - 1o ) B 15000 @;m ~
", | Maeio Julio Armando Patipi Pekerja IR0 - 16,00 150000 1500 _ﬁ a
_19. lsak Sarmuet Patlp Pekerja 08,00 - 1600 150,000 130,000 ;.QE'“ ]
M | Ribiat Hegemut Pefiéria (00 - 1601 150,000 130000 E&_

21 | Badrudin Kakad Pekerja (44 - 1602 150,000 150,000 ,[_ﬁ I




21 | Yonatan Hombore Pekeria (8 Ok - T6:03 150.000 iamo | #,
23 | Aman m;mm o Pekera 00 - 1604 150,000 150000 W
24 | Lukas Amor Pekerfa 15,00 - 16,05 150000 130,00 M

35 | Abdul Roman Mamudat Perkirja 0,00 - 1500 150,000 150.000 / :
26 Bﬁuﬂi:'tpﬁlﬁuﬂ_sﬂuﬁm Pekera CUE, R < TR 1000 130000

27 | Seprianus Homba Homba - Pekiria: I8, - 2 150,000 150000 /}JU{" )
28 fmﬂa“'m'md"‘ Pukerfa (.60 - 1601 150,000 100 | __Lpds
2% | lekson Hormba Homiba Pekerfa 0800 - Ta.02 150,000 150000 | s
3 :l Ciivord Hombs Homba Pekeria 5,00 - 16.0% 150,000 T:'ﬂih’lﬂ M
31 | Agusenes Nong Jek| Piekeria (06 - 16,74 150.000 m.mg ﬁ;{j
_52 | Charles ferdinando Latuosirsa Pokerjs 09,00 - 16.05 150,000 1501000 W
i :Lu!'._lsl.qw' Piekeetia 08000 - 1600 50 it 150,040 i W




O MISTLR A AR

DhrokLure

OV, KAFFAH KARYA

ad Anonius Beduang Fransiskus Pkiria L R.00 - 16,00 150000 T30 0K (M
Aavierius Ginuni
1

3% | Flerisnus lama Pekerja L 08,00 - 16,00 1570 e 150,100 W
3 | Muksan lba Pekerja L 08,00 - Fee 150000 150,000 ﬁ ?‘

HUNLAH F.A00. 00

Faktak, 7 Juli 2025
Juru Bavar, Teperia




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGHAM FPADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASH TAD 5181 UTYARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORL

TAHUN ANGLARAN 2025

Mama Keptatan © Pemeliharaan Runway Sirip

Prow st v Papua Barat

Kabupaten ! Falkfak

Kecarmatan . Warngtin

Desa © Siboru

Hari/Tanggal - Selasa, & Juli 2005
N Nama Pekerja - W - Eﬁ‘hﬁ : qumhmuj Hm Upals Perhari s EHI:E_PM_:H :- Tangda Tangan
1. | Mateos Kabes Pekerja L 0600 - 16,00 1 154 oo 150400 | jﬁ?{

| =
2 | Welem Borls Patiran Piekerja I 08,00 - 16,00 1 156 0 500000 ‘{ﬁf
I - - — ——
3 | Erens Rize Chiofianus Pekasfa L (800 - T600 1 150000 ESELHD alr..: !| IM
i ; g = |

4 ! KansusLa lan Pelerja L 0800 - 1600 1 TS0 G0 150,00 M I

. | e : m
3 Yermiss Hegamur Pekerja L (4.0 - 16170 1 150,00 150000 ,H{- b T

: LR
b | Mikanl Hindom Fekerje. L (8,00 - 1650 | 150, 00K) 150,400 f:{
L. | Oktovianus Hombon Pekera 4 (.60 - 1600 1 1504 1500HH M




& | Saul Gidien Hindem Peherja : (.00 - 18,30 150000 150000 ‘Mj_
9 | Lewi Tfarles Mombore Peberja 08,00 - 16.00 lﬁlﬁmﬂ_ 1LY ‘&p 3

Tﬂ Gabrinl Hombare Pekers (800 - 16,00 156000 1l 06 Jﬁ‘

FII Samir Nasir Boiratan Pekirja (08,00 - 160 150:000 150,000 @i&_
12 Rendi Tturop Pekerja (48,040 - 16,00 150000 150,000 W
13. | La Putung Kolatiena Frekera CELO0 - 1600 150,000 15000 J;!r'}l"
14 | Abdul Amin Putes Sale Pekeria 6,00 - 16,00 150,000 1564t WE
15 | Amar By Peekerjs (8,00 - 16011 15000 150,00 ;ﬁf
. | Marten Soderan Pederja B0 = 1500 15000000 153000 Cﬁi
17. | Onesiss Hombore Pekera 0%.00 - 15,00 150,000 TS0 ?ﬂnﬂ:{{,
'EE'T WMatia Julio Armande Patipi Tekerfu - 0800 - 15 00 150.000 150000 - w
=l _ 1 S—
19 | lsak Samuel Pattip| Pekena 0800 - B30 150,000} 150,004 t%{
20 | Ribat Hegamur Pekerja 08,00 - 1511 150,000 woon | Hig
7 | Badarudin Kakad Prkerja 0R.00 - 16012 150,000 (e ,é.ﬁ":




i Liskas Lotar

2 | ¥onatan Hombone Pekerid PRGN - Ta 03 150,000
23 | Aman Hombore Pekera 08,00 - 1604 151060

24 | Lukas Amer Pekirfs 6 0 - 1605 15000

_15 Abdud Raman Namudat Pekerja OO0 - DELGD 500

26 | E£sau Dktofianus Authe Pekerp (4.0 - TE00 150,000

27 | Seprianus Homba Hombs Pekprja 06,00 - 16,00 154, ¢ A
24 :iﬁ:;ﬁwm"mw’i“ Pekerja 0600 - 1601 150, i ",é.r?,ﬁ
38 | jekson Komba Homba Paker 8,00 - 16,12 50,008 5000 | Lt
3 | Clivord Homba Homba Pekirja 080 - 1603 150,000 130000 M
3 | Agustinus Nong ekl Tekerja (B0 - 167 150,000 1308000 _aj_:ﬁ
}:; Charles Ferdinerde Latuosirssa Peker|o 800 - 1605 150000 150000 f M
# Didstinr R Pekena | =160 150,000 N0 | G




Aranius Beduang Frarsiskus . B N : T e
34 P Pekerja L | (% 00 - 1a MY 1 LIRLLL 150,003 M |
33 | Flonanius Jama Pekerja I I R ] 1 1%.@1]3' 150,000 -’W
36 | Mauksan b Pikiri L 0,00 - TH 0 1 150,000 150,000 W
| LA 5. 400K
Fakfak & Juii 2029
fuci Bayar, HhH

CV_ MISTIRA INDAH

FHrcktir

OV RAFFAH KARYA




DAFTAK UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARTA
 KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDIARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGG ARAN 2035
Nama Kdgiatan ¢ Perneliharian Runway Strip
Provinsi . Papua Barat
Kahupaten ¢ Fakfak
Kpcarsatan : Warturin
Desa ¢ Siboru
Han,/ Tanggal  Babu, 9 i 2025
: _ Status Mandor/ 3 Jumlah L T _ .
1. | Mateos Kabes Pekirja L. 08,60 - 1400 1 150000 Isoton | A
2 | Wolsm Boris Patiran Pekerja L CR.A0 - 16,00 1 V0.0 150,000 7
3. | Erens Rice Oktofianus Prkirja L 00~ 16,00 1 3000 154000 : " !m:
i ; ] I'| . |
4 | KansusLa| Flek OB 00 - 160 { 150 150000 =
ansus L3 lan B L ALY G M il
. T I
5| Yermias Hegesir | Pekerja L asoo-1amd | 1 15000 150,00 :,',j-"."r /1A
G | Mikast Hindom : Pekerja L (8. 140 - 16,00 1 15000 150000 | Al
7. | Didowanus Hombore Pekerfa I (R0 - 1600 1 EEE00 LG ﬁﬁﬁ




8. | Saul Gidion Hindem Pekieria L 8.0 - 16,00 1 150000 150,000 &
9. | Lewl Tiarles Hombore Pekerfa L 6.0 - 1800 1 !:-Em 150000 | M .
10, | Gabtel Hambore Pekaria L (6,00 - 16.00 1 150,000 150,060 ﬁjﬁ?
T.L Samir Nasir Boiratan Pﬁ;ﬂa L (0500 - 1600 1 150000 156,000 %_
12 | Rendi Tuturap Pekerja L (8,00 + 164%) 1 150000 30,000 W '
13| LaPutung Kolatlena Pekerji L (1800 - 1600 1 150000 150,060 h—lk
14; | Abdul Arir Putra Sabe Pekera (8 (.00 - 160 1 150,000 15000 W
15. | Ansar Bay Pekerja L R0 - 1600 i 150,000 15000 jﬂ-;
6. | Marten Boseren Pekerja L 09,00 - 15100 1 15000 50000 W
I7. | Oneslas Hombore Fekerfa i 08,00 - 1600 | 150000 150,00, Mr‘.
= = s ]
_13 | hiafi-_n- lu_l]n Armande Batipi Peiceria L. (.00 - 181 i 150000 B0 |
18, | lsak Sarmuel Pattiph Pekeria L (800 - 1600 1 150,000 150000 ﬁf’
20 | Ribat Hegemur Pekeris L 5,00 - 1R 1 1500800 1500 Eﬁﬁ—
2 | Badariidin Kaksd Pekeria L 2800 - 1602 1 150000 150,000 _‘Z_;fé_{ef




22 | Yonatan Hombore Pekerjn - 0 - 1605 150000 150D #
23 | Amon Hombare Pekeria 08,00 - 1604 15000} 150000 Lﬁ
34 | Lukas Amor Pekera {8 00 - 16,05 150000 Tat000 M
23| Abdul Rarran Namudat Peckeria B0 - 16X 5000 150000 ;
i
26 | Esau Okroflamus Ruthe Pekeria T8.00 - 1600 150000 150,000
27| Seprianus Homba Hormba Pekeria 000 - 16,00 V5000 150000 /')]“{d‘
Mlbaerte Marceting Edowardus i gy
Sl Pekstja EB.00 = 1601 131000 15 o ,éﬂzg,:
29 | lekson Homba Hamba Pekerja 4,011 - 16,02 150,08 150 \ﬁ‘._..y.f
30| Ciiverd Honibe Homba Pekerji (.00 - 1505 15000 130,000 M
51 | Agustinus Nong Jaki Pekera (800 - 1644 130000 150,00 ﬁ‘q‘;
i | Charles Ferdinando Latuopirssa TPekerja 6,00 - 165 150,000 1500 M
: S !
33 I Lukas Lotar Pekeria B0 - 1600 130,008 150 W




I Anuniu;-ﬂ-eduam Franaiskus

Xavierius Ginuni Peten U000 100 150400 154,400 M
Florianus lama Mekerja OF.00 - 1800 150,000 150,100 W
Mhutksan lba Pekerja 05,00 - 1600 150,000 150000 | W
JUMLAH 5.400.000
PR ey Driperikesa,

OV MISTIEA INDAH

MUH 0 1A
1irchie

ENVEAFFAR KARYA




DAFTAR UPAH PEKER]AAN PROGEAM PADAT KAKYA
REGTATAN FEMELIHAKAAN FARILTAS SISTTUTIARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025

Mama Koglitan : Pemeliharaan Runway Strip
Provinsl © Papua Barag
Bithupaten . Fakiak
Feraaniata i Wartutin
Desg ! Siboru
Harl/Tanggal T Kamas, Tl 2025
L Nama Prkerja mmﬂ Keinmtn | Sl | M | UpahPeruri | IUTLCBUNE | Tanda Tangan
L | Mateoy Kabes Fekera L 440 - 1640 1 150000 150000 l’ﬁ

| = = -
2 | Welem Boris Batian Pekeria 1 06,00 - 1600 | 0 15000 _ﬁ_-
3. | Erans Rice Oktofianus Fekerja L (800 = 15,00 1 150000 156,000 r.:
4 | Kansus Ly fan Tekety A= 160 1 1500 150, X

| Kang fa L {0400 - 16,00 o | 000 | (e |
5 [Vomus Hegemut Pekeria L 04,000 - 1600 1 1 ) 150,000 1{!*“,{' }H'

| 0 )
£ | Mikaei Hindam Peberja L 08000 - 16,00 1 150,000 o |
7 | Dktovianus Hombore Peketja L (8,00 - 16,00 1 150100 150,000 W




8 | sauf Gldion Hindam Pekeria 0600 - 1600 156,000 150,000 M

0. | Lewl Tjaies Hombere Puhe:[a 05,00 - 1600 150000 150 | ,@f
n, EEh‘I‘HI HDITIhﬂJ'ﬂ HM" Eﬂ,m—iﬁ.m .Iﬂtm 15{]"“] | M

11, | SamirNasir Boiratan Peker|a 0500 - 1600 15&.;35 ] 1800 | Eﬁ,
12 | Rendi Tuturop Pekera (.00 - 1600 150.000 150,00 Eij%
13, | La Putung Kolatlens Pekera .00 - 16,00 e 15010 Zﬁ,IIJ-— B
14. | Abdul Amin Putra Sale Peketja {800 - 1600 Eeidl ey 15411 I W
15 | AnsarBay Pekerja 08,00 - 16710 15 200 157 00 I éldf
16, | Wiarten Boskrén Fekera :ﬁ;{lﬂ - 1600 150:000 130000 ‘I ﬁ‘l‘
17. | Oresizs Hombore Fekeria 5,001 - 1600 10,600 1500 %‘Hd
18, “ hario fullo Armande r-ani:i-] _F'-'rl-i:rpn 06,00 - 16001 150 600 150000 | ﬁ
19, | Isak Sarice Paltip Feketja G001 - 16,01 RN R | ﬂ%ﬁ
M | Ribat Hegemur Pekerja (.00 - 1647 150000 13470 %_.
It Badarudin Kakad 08,00 - 1602 1SR TS ,‘fﬁ

Fekerjs




FER )

Yonatan Hembore Peherjs G - 1603 150,000 "#35‘
23 | Aman Hombare Peker)a Eﬁ.ﬂzlﬁ:ﬂ& 150,000 150k W
Lukas Amew Pakerya (L0 1805 1511060 150,00 M
25 | Abdul Raman Namudat Fekeria .00 - 1400 15000 1000 E‘D
3 | Esau Qleoflanus Ruthe Pekerja 15,00 - 16,00 156,000 150,000 %
27 Seprianus Homba Hombe Pekerja 0,00 « 1610 150000 150,000 ﬁ:«u‘f R
28 ﬁmﬁ'ﬂ’@“‘ﬁ"“"’“ Pekerja (.00 - 1601 150000 G0N0 | drk
29 | leksan Homba Homba Pekerja (.00 - 1602 150000 15000 | ot
3 | Cliverd Homba Hombs Pekiria 0810 - 16,63 150000 L M‘
31 | Agustinis Nong Jaki Pekerja [0 - 16Uk 51000 500,000 _ﬁl)
32 | Charles Ferdinando |atuneirsss Pekerfa | g0 - 1608 15000 5. 000 W
L " . ] Pekira m,m-l;un_ 150000 150000 w"

| Lukas Lotar




!ﬂumml.ﬁ- Beduang Fr_a_n;lsa:m : - 5 T oo 150,000
Xavierius Ginuni He SO [ y - oy sl I+ /[
Forianis Jama Pekerja L R 0 = S0 | TE0L 00 j ETERLE W
Muksan iba Pekorja i (800 - Te N i 50 CH 150000 | fﬁ"'}/
JUNILAH 500000 |
Fatk fake. 10 Juli 2025
;“m Eﬂ}'ﬂr. ﬂiFEflk""li X -'. o f -1 A ____1 oL

eV MISTIEA INDAH

v EAFFAH EARY A

1'-1». — q“:u[ﬂ:n"ll LRI




DAFTAR UPFAH PEKERJAAN PROGRAM FPADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR URARA SIBORL
TAHUN ANGUGARAN 2025

Mannn Kegtatan i Permsliharasn Runway Sti'lp
Provinsg . Papua Barat
Kabupaten 1 Faktak
Kecamatan = Wartutin
Dlesa ¢ Sibory
Har/ Tanggal ¢ Tumat, 7T Juli 2023
S . O ket | emis | JamMuldic | g sab Perhar | JUman Upahyang | s gurean
1. | Mateds Kabes Pekerja L £8.00 - 1600 1 150,000 1000 | W
1 | Welem Borls Patiran Pekens L .08 - 1400 1 150000 130,000 ‘.{@L—
e —— — ] —
3 Erens Rice Dktofianus Pekerfa L 00 - 160 1 |50, 0 2561000 z!| !m
4 iﬂa‘nsm Lalan Peloaria L, DA00 - T .00 1 150,000 B 450005 M |
| - s | QALY
5 | Yermias Hegermur Pekera L 8,00 - 1600 1 130000 W50, 00 -lfl]h' T
6 | Mikel Hindom Pekeria L 06,00 - 1600 | 150000 w5000 | e
7. | Oktowisnus Hombore Pekirja L L - 16400 1 15001000 15000 ﬁ




8. |5e|ul_ﬁrdlulj1 Hindom Pekerfa - Uk 001~ L) | 150,000 1000 w

g X lﬂl-T{aﬂbHumbur; Pekeria ﬂﬁ,ﬂﬂ?’lﬁ_ﬂﬂ 'I_ 150000 RELE fﬂ

10, | Gabriel Hombiare Pekesia 08:00 - 1600 1 150,000 150,000 g’ﬁ

. s‘arprrnaﬁ_ir Boiratan Pe-l:té_r]ﬁ (U, 000 - TR0 1 TS AR &L_

12 | Rendi Tuturop Pekeria (800 - T&0G 1 150 (00 130100 ﬁ%’
13, | La Putung Xelatlena Pitkira 06.00 - 16,00 i 150.000 150,000 | 21,/')—-

14. | AbdulAmit Putra Sale Pekerji (5,00 - T8 00 1 150,300 156,000 W
15, | Ansar Bay Pukerjn 00 - Ladi 1 150,000 50000 ﬁ&

16, | Marten Boseren Pekerja Eﬂ.l.'l-'.'—l;E_.-ld 1 130 0o 15000 ﬂ-[
—1?. | Dnesias Hombare Pekarja 0800 - V60 1 150,000 150000 %.H,:,
_Ii Maria tulia Armando Patipi Pekerja 05,00 - 16.00) - 1 150000 150,000 _g

o — Pattipt Pekerja 08,00 - 16110 1 150000 15000 é}f ]
0 | Aibat Hegemur Pekerja 18,00 - 1601 1 154000 15(L100 %_{
2E Bacardin Kakad Piebierji 08,00 - 16412 i 150000 150000 ﬁ_ﬁﬁ_{: T




22 | Yonatan Hombore Pekerfa 8.0 - 16,03 L5E.000 | 151,000 _@
2 | Amon Hombare Pekeria {100 - 1604 150,000 15000 J!m
34 | Lukas Amor Peherje 0800 - 16,05 156,000 15000 M

25 | Abdw Raman Namudat Fekerja [18.00 - 16,00 o L sy W

Esau Oktoflanus Ruthe Pekeria 8,00 < 1600 156 ik 150000 g;g—;,

27 | Septianus Mormba Hamba Teeksria TH.00 - 16,00, 150,000 150,000 f 'i}wf 2
= | ?;ﬁr;;h:iﬂﬂﬂlinﬂ Edowardus Tekiria 0800 - 1581 130000 150,080 «—@
29 | lekson Homba Homba Tekerjn a0 - 1602 50,000 50000 %-'
30 | Clivard Hembs Homba Fék;ii 08,00 - 1h 73 1333;- . M

41 | Agustinus Nong laki Pekerja 8.8 - 1604 130,000 15000 L é‘ﬁ
32 | ch l_rln Ferdinando Latuneirssa Pekrsia (.00 - 1605 150.000 100 M
33 | Lukas Lotar Fekerji uu; - IBi 15,000 - LT W_




Anopius Bediang Fransiskas ' e
Sevieriue Giran] Foker L 0800 - 100 10,000 ! 150,000 M
Fiorianus jams Fekerja L . (05,010 - 16,00 150.000 15000 w
Misksain b Pekerja L | om0~ 5d 150,000 150000 W
TUMLAH 5. 4000000
Jrs Bayur, RPN

C3 MISTIES INDAK

Direkiur

CV. KAFFAH KARYA




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM FADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIFIARAAN FASILTAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BEANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Mama Kegsatan 1 Pemeliharaan Rumway Strip
Prowinz | Papua Barat
Kabipaten + Fakiak
Kecamatan - Wrtutin
Diesa . Sibaru
Hart/Tanggal ¢ Sahtu, 12 fuli 3025
(] i
‘Smuanﬁdpq' o Jumiah e
Na, N Pelkori Jenis | JamMelai- | it | gy pean | SR Upah Yang | o g, ponan
Fslh&ﬁ: Kerja
| Matacs fabes Pekeria L 08010 - 18 (10 | 1561000 150000 L’}ﬁ?‘
2 | Wabem Boris Pativon Pk L 4,00 16,00 1 150,004 150,000 | ﬁ
4 || Erens Rice Oktafianus Fekerja L (2800 - 16:00 1 130, (100 15407 "'M
4 !Ham'us.La Ian Pekerja L 00 - T 1 T30 150D M I."
1I f =i
5 | vemias Hegermnur Puskerje | 08,00 - 1500 | 150,100 1500000 4"1»‘-"1 b
— [
I =,
. | Mikagl Hndom Faketfi Ii {900 - 16 00 1 150,000 500 | e
7. | Oktovianus Hombore Pekeria | L 08,00 - 1500 1 150,000 150,000 W




8 S4ul Gidian Hindom Pekerls ffs i - 16,01 150,000 150,00 M

B | Léwi Tiarlés Harmbare: Pekigra 0800 - 1620 150000 150000 ) M
10, | Gabrisl Hambere Pekeria 08,00 - 1600 150,000 10, ) gﬁ'
11, | Samir faslt Boirztan Pikerin .00 - 16,00 — 15ik00 @l‘;_
12 | Rendi Tuturop Pekeria (1800 - 16,00 150000 130,00 ¢
13, | LaPutung Kplatlens - Pekers (.00 - 16:00 150000 150,000 j/hjl’
14 | Abdul Amin Putrs Sale Peleria DR - B4.00 E3500 150060 W
15. | Ansar Bay Pekesia T8.00 - 15,00 150,000 T3] ; #
L6, | Mirten Boseren Pekerji 00 - le o L= 1360000 Cﬁﬁﬂ‘
17. | Onesias Hombere Pikerii (8:00 - 1600 V50,000 ETCI TS

16, | Mark s Arvando P Pekerja w1600 150000 w00 | el

19, | liak Samul Pattipi o Te]-:éqa 15,00 - 16:00 150,000 15400 L,Qz"
¥ | Ribat Hegemur Pedeorja R0 - 1601 50,0008 1500000 Rﬁm‘_
| Badarudin Kakasd Pekerja OB.00 - 1602 150000 150000 ’,Z:’i’




22 | Yonatan Hombare Pebaja (8.0 - 1603 150000 15K .:#ﬁ-

23 | Anvon Hombore Pekesja (.00 - 1604 150,000 154,08 W

24| Lukss Amor Pekarja 8.0 - 1605 150, 006 150,000 M

25 | Abdul Raman Namudal Fekerja [8.00 - TECH) T50.000 1L : :

26 | Esau Dktofianus Ruthe Pekeria 08,00 - 1600 150,000 150090

37 | Searianus Homba Homba Peekerja .00 - 16,00 158,000 150000 },XR -/ff )

o g:l;m p.':armlann Eddowardis Pekeris o o 150l _’__é%_-
Jekson Homba Homsba Pekusja Eﬂ_-.I:]_I:I 1802 156,000 150,500 \-Eﬁ«-h-’

| Clivord Homba Homba Fekerja OB 00 - TR DS 156000 150000 M

31 | dgustings Nong ekl Pekeria (18,00 - 16,04 1540 600 151,000 _@;ﬁ

32 | Chisrles Ferdingndo Latuasirssz H.;iierja 8,00 - 16,15 TSR 000 150100 W

. —— Pekerja (5.0 - 16,00 1500 oo | G




CV MISTIKA INDAH

1ireker

OV KAFFAH KARYA

3 _mlruismgﬁmlm Pihgﬂﬂ L I (16,00 - 1600 150,000 1501 M
35 | Flariancs lama Pekerja L | gmoo- 00 150402 156,010 Amgt7
38 IMuksgnlba Pekerja L ' (.00 - 1610 150,000 Ry W
JUMLAH 5400000 |
Fakfak, 12 fuli 2025
el l'!r-rnlr- ipeerikd,,




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS SISTUDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Mama kegratan : Pemeltharaan Burway Steip
Premving : Papua Baril
Kahupaten ¢ Fakfak
Kecamatin ¢ Wartutin
Diesa : Sitorn
Harl/ Tengyal . Semir. 14 Juli 2025
N, Namma Pékierfa Tokang | Jems | Jami Mali - o UpaliPeitiart | JiWHah Lpah yang
1. | Mateos Kabes Tekirjs L B0 - 1600 1 150000 | 150000
2 Welem Boris Fatican Pekeija L 000 « B 00 i 158000 I 150000
3. | Erens Rice Dkmfianus Pekerja b 6,00 - 1&00 I 15000 I 1300
|
4 | ¥ansus Lalan Pikiria L O8O0 - 1600 1 LSRO00 : 150000
5 Yermias Hegemur Fekena L 08.00 - 16.00 i 50,000 | 150100
B | Mikael Hindam | Pekera L (003 = 1450 1 £50.000 B0 | e
| i E——
7. | Oiovisnis Hombare Pelerjs L 08.00 - 16,00 1 L5000 | 1501000 ﬁ;




4 | 5aul Gidion Hindom Pehgna 08,00 - 16,60 150,000 154000 M

B | bewiTiaries Hombore Pekerja (U0 - 1600 ESH000 13,0 L g

0. | Gabriel Hombore Pekerja (800 - 1600 15 000 150 100 gﬁ :

11 | Samir Nasir Boiratan Pekera 08.00 - 16,00 LSRN 15000 @&_

12 | Rendi Tutursp Pekerja (4400 - 1600 150000 150,000 g%l—
13. | L= Putung Kolatiena Pitkern [8:00 - 16.00 15000 150000 .’pﬂlr

14, | Abdul Amin Putrs Sile Pekaria {800 - 1600 1 ShH 150000 W
-;n Ansar Bay Pekerja .00 - 16,00 150000 | 501.piec jﬂ!’

16, | I'l.l'iartan Hakeren Pekarja R,00 - 1610 54000 150,000 W

17, | Onissias Hambore Peteria 08,00 - 1600 15{.000 150,000 %“‘Hf‘

18 | Meario Julle Armande Patips Pekerjn 08,00 - 1500 - 150000 150,000 —%

19, | Isak Samued Pattipi Pekera _"'us.m 1600 15000 150.0:0 I ,.;’;;j" :“

| Hibat Hegamur Pekera (.00 - 16 01 {50000 130,000 %_,

21 | Badarudin Kakad m:.;'_a CH.00 - 1602 150,00 50,000 ﬁ;@f




22 | Yonatan Hombore Pk L .00 - 1603 150000 130.000

23 | Amon l-laurrbl:ir:! : Pukeria L 0800 - 16,04 150,000 150,0611

24 | Lukas Amor Pekera L | mo-ta0s 1500400 150000

15 | Abdul Raman Namudat Pekersa L 06,00 - 16,00 130,000 150,000

26 Esau Oktofianus Rutha Pkt : (8,00 - 1600 ESLON 150.000

i | Sepriznus Homba Himba Pekera L 00843 - 16 0 150000 15100 3

- 2l Gl i Pekeria T 150,000 000 | L

29 | lekson Homba Hombs, Peketja i 0,00 - 1602 150000 150000 | sk

%0 | Cirvord Hombs Homba Pk L G800 - 1603 130 o0 15000 M

31 | Agustinus Nong Jeki Pekerss 1 OR.00- 16.04 (e ] 1530600 i -@iﬁ
_3_‘2 D‘iﬂE:E__FI‘r'I_':I'I"II-ﬂ:tn Latunsifiss Pekerja L ﬂ}-m_-tﬁni SETER L] 150,00 M

-Pzne:ja_ L 08,01 - 1600 130,000 - _m:r;in _?ﬁ_ﬁ" -

13 | Lukas Lotar




:ﬂﬂﬁ;ﬂgﬂ]ﬁ?g Fransisius Pekerfa L ;Tu_[m-ts_m [ i 154,000 | V0 | M i
Florlanus Jama Pekerja L I %00 - 600 | 1 1501000 10 _’W
Muksan Iba Pekerja L | ommo-1a00 ] 1 15000 564160 M
JUMLAR 3,400,000
Fakrah, 14 luli 2125
o ayiie, Diperikss,

OV, MISTIKA INDAH

MUHAMAD KARES
IFrerktur

CV. KABFAH KARYA




DAFTAR UTAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARTA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDARA
KANTOR UNIT FENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Name Kegiatan - Pemeltharaan Runwiy Strip
Provinsi : Papua Barat
Kabupatern : Fakfak
Kecamatan ¢ WErtatin
[deva i Gl
Hari/Tanggal : Selasa, 15 Jull 225
Status Mandog : - Jumizh . e Fe TR i 2l

o N Betili e andor | sems | Jum bt~ | T [ g | i ot e | g

RomT Kalamin Selesai ; . diberims : 5

Fekerja e HKerja i
1. | Mateos Zabiss Pekeria L 0BLG60 = 18,00 1 154000 150,000 :ﬁ#
2 | Welem Borisatiran Pikeria L | eeod-teo0 | 1 15000 ETT T
3. | Erens fice Oktofianus Pefora L (.00 - Ta00 1 150000 150000 ..ﬁ;h m
4 | Kansus La lan Pekeria L R0 - 16,00 i 150,000 |51 “ : ,Ir /
3| Yermias Hegemus Pekers I {6 - 1600 1 150,000 AL 1%“*?4‘ J}-’f '

L3 I

o Nikasl Hindom Pekerja i (R0 - 1600 | 150,000 oo | i
7| Degovarus Hombose Pekera L (R.00 - 1600 | 15000 1500 |I ﬁ?




3 | Seul midian Hindom Pekera L0 - BT 150,000 150,00 m
9, Ll;wl Tjarles Hombore _Pizl-;:eéjt 1 8 - ]E.:IZH'} 150000 150,000 E ‘@? 1
10 | Gabriel Hombaore Pekieria (15,00 - 16.00 150,000 150, 00 g@‘
1L | Samir Nusir Bairatan Pekerja 08.00- 1600 1501000 150,000 @__
12 | Rendi Tuturap Pekerja (35180 - TN 156.000 150,000 ;@7
13, | LaPutung Kolatiena Fekeria .00 - 16,00 15000000 150,000 h’f'—
14. | Abdul Amin Putra Sale Pekérja {!E::’HZ% - th00 151000 150000 ] W
15 | Angar Bay Pekerfa (.00 - 100 131000 " 150000 - ﬂ"“
l8. | Martan Soseren Pekera L - 16,40 130,000 150000 ‘Tﬁ"
17, | Dnesias Homibore Perkirja 1 8.0 - 1600 150000 LLIEELTE EH‘L:I
L8, | I'._I_lrlajullu Armande Patigi Pekerja _m.m - 1800 150,001 130000 @_
19. | lsak Sarnlel Pattipi Pekera | reosasos 130,000 ENT of%f_
30 | Ribat Hegermur Fekora (.00 - 1671 150,000 130,000 %_'
i i Peker| 15000 150,001 ﬂ

Badarudin Kaksd

| {8.00 - 1602




U800 - 16,00

130,708

g EAR

22 Yonatan Hombore Pekerf :ﬁ:ﬁ.
23 | Amon Hombire Pekerja (.40 - T 130000 150,008 W
24 | Lubas Amor Pakesja (8,00 - 1605 | 50,0000 TSN ﬁ I g
25 | Abdul Rarnan Namudat Fiekern (.00 - 1600 150 000 15-{!.0-013 g -
Esau Oktofianus Ruthe Peker (800 - 1600 150,000 150,000
I‘.i_&pm_nu# Hesmba Hambe Pel 06,11 - 1600 150,000 154000 M :
% :ﬁﬁ“'“’” Sl Pekrja 08,00 - 1601 150,000 B | el
79 | Jokson Hombe Homsn Pekerja (38,00 - 1602 150,000 V50000 | B
30 | Cirverd Hombs P-h:mha_ Peker (38,00 - 1603 15000 1540000 jﬂf
3 | Agustinus Nang ek Pekera 08,000 - 16414 150,000 150,000 ﬁf)‘.ﬁ -
1 i Charles Ferdinando Latuceirsss Pekerja ”m:n::'u 1605 !m.ﬁf 1540 " M
3 [—— _Pek-éqa_ (.00 - Te00 158007 1 514K W

i Lukas Lotar




Juru Bavar,

CV. MISTIEA INDAH

Il

OV KAEFAH BARYA

_“ Ananius Beduang anﬂ_ﬂ'-l.ls Pekeria L —— I 500 15000 M
3 Mavierius Gil‘lU_I'ﬂ | —
Flarianus Jama Prekera 1 6.0 - 16.00 1000 | N |
|
Muzksan lba Pekerja L | st 1e00 150,000 150000 M
JUMLAH 0. 0
Fakfak. 15 Juli 2025
Lo peerilkesn,




FAFTAR UPAH PEKER]AAN PROGRAM PADAT KARYA
- KRGIATAN FEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA B.‘iJ"ﬂJ.ﬂ.H: UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025

Mama Kegiatan : Pemelihargan Bunway Sirip

Provinsi : Papua Barat

Kabupaten ! Fakfak

Ketarmatan » Warlutin

Die=n . St

Harl/Tanggal ! Fabu, 16 Juli 2025

Ne Nama Pekerja “Tokang/ JomMati- | Cppai | upan pedurt | TPPUE TRV | fanda Tangan

1| Mateos Kabes Pekesa 08,4000 - 1110 ! 150000 | 150000 l’fﬁ?‘

? | Welam Horis Patiran Pekerja 08,00 - 160 1 150000 150,000 ,_;_'E@:,

4 | Erens Rice Okrafians Tekeria .00 - 16,60 i 150000 150000 KM

4, | KansusLatan Tekerja 08,00 - 1600 1 156000 136,007 %M f
| = - e — [* I|

5 | Yermitas Hegernur Pekerja (8.0 - 16100 1 150000 150000 iifﬁ{‘r" f

] F
B | Mikael Hindom Pekera 3,00 - 1600 1 150,000 w00 | i
7. Oktavianus Hombers Pekerja 08,00 - T600 1 130,000 150000 ﬁ




‘8 | Saul Gidian Hindorn Pekerja L Q0K - 16,00 15000 T M
9. | Lewl Tjarles Homisare Pekerja Lo ms00-1600 156000 150,00 @y
10 | Gahriel Hombiore Pekeria L (8.0 - 16.00 1500 150,000 éjﬁ’

11 | Samir Wasi Bolratan Pekerja L 0800 - 1600 156000 150000 @_
12| Readi Tutwrop Pekerja L 08,00 - 1600 1507400 150,000 g’,‘gq}"
13, | La Putling Kolatiena Pikisia L 0,060 - 16.00 TS0 150000 h,.-’lw
14. | Abdu! Amin Putrs Sale Pekeria L (8.00 - 1600 T 150100 W
(5. | Amsar Bay Pekesja I (R.00 - 1610 |50 150,000 ﬁdf
6. | Mzrten Saseren Pokerja L 08,00 - 1a00 1 50,000 1000 Cﬁi“
17. | Onestas Hambore Pekera L (8,00 - 1600 130,008 150400 ?4...1_.[ 4
1 | Maric Julio Armando Patipi Pekirje L (.00 - 160 156.000 1504000 @

e i it = . - p—
19, | lsak Samuel Pattipt Pekerja L (1800 - 1600 130,000 V50400 dﬂy
| =

20 | ibat Hegerur Pekeria L moo- 160 156,006 w0 | Hhge
I Badaredin Kekad Pekeria E (900 - 1602 154000 150000 -




2 | Yanaten Hombere Peberj L (8.0 - 16.03 150000 150,000 _c#ﬁ-
23 | Amon Hombare Pekeris L B0~ 1604 150.000 150,00 W
24| Lubaz Amer Pakeria L .00 - 16:05 150000 15000 M

25 | Abdul Raman Namudat Pekera L. 000 - a0 1306000 150,060 i
26 | Esau Oktoflanus Ruthe Pekerjz L {1800 - 16.00 150000 130,000 _

27 | Seprianys Homba Homba Pekerfa L 08,150 - 1600 15000 1501 (00 M _
2% iﬂ’;‘:ﬂ‘"“”d" it Pekera L | oso0-1601 156000 T
29 | jeksan Homba Homba: Pekarja L (84,00 - 16,02 150,000 150000 | o
30 | Clivard Harba Homba Pekerja L — 150000 EN M

31 | Apustinus Nong Jeki Pakerja L RN - 18014 15{.000 1500000 rﬂ.’f‘]
43 | ;:h‘“'_ﬁ'ﬂ Feridinande Lgh.m:ll;ﬂ Peheria I, 1:;3.;}& - 16,015 150060 150,000 M
3B | Lukag Lotar Pekera I_ _F-J]ﬂ - 1500 150000 : 13.1_:;:4 G “




Anonius Beduang Fransiskus = [ [ - ?%
i sy Pekerja L 16,00 - 1600 150000 154
Flarianus lama Pekeria L {5.00 - 1600 150,000 50001 W
Muksan |bs Pekeria L | 06,00 - 1640 1500 15000210 f@vs‘!‘/
JUMLAH 540,000
Fakfak, T& [uli 025
J e Bavairr. P

LV MISTIEA INDAL

[ifekiur

CV KAFFAH KARYA

51 ML
17 iz




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGEAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS SIST UDARA
ERANTOR UNIT PENYELENGO ARA BANDAR UDARA SIBORLU

TAHUN ANGGARAN 2025
Nima Kegtitan : Pemselihordan Rumway Strip
Prowinsi ; ud Barat
Kabupaten : Fokfak
Kaamatan . Wartutin
Desa I Sebory _
Hari / Tanggal + Kamis 17 Juli 2078
I - - 3
Na, Nama Pekerja Sokngt JamMuldi- | “ypg | ypa Pertar | JWSHOh Upah yang | o s rangan:
Pekerja Kerja
1. | Matecs Kabes Pekarja (.00 - 16100 1 (= 1Lk L-'W
L=
2 | Welem Boriz Pati i Al - : -
| Welem Borisfstean | Pl w0600 | 3 el | i 4@;
3. | Erens Rice Okioflanis Pekiria . - 1600 1 150,000 150000
4 | Kansis La lan Pekerja 800 - 16100 1 30000 VA _L{r},_ll -
5 | Yermias Hegemut Pekerja 05,00 - 1600 1 150000 150000 qﬂy
6. | Mikasl Hindom Pekaria 34,00 - 1600 1 1501000 150,000 -:[1,
7 | Dktovienus Hambore | Pekerja 0800 - 1600 1 150000 150.000 %




Il - Badarudin Kaksd

% | Saul Gidson Hindom Vekera L (8,00 = 1600 150,004 156 M !
0. | Lewl Tiarles Homibaore _ Pekena L. | ) -15: 156,000 154000 I ﬁ
10, | Gabriel Hombore Pekerja L 28,00 - 1600 150000 150007 gﬁ
1. | Samir Nasie Bolrata Pekerla Lo | mon-1800 1506 50,000 @t_
12 | Rendi Tuturop Peksria L (.Y = T 150L000 1501000 g:%
13 LaPutung Kolatlena Pekerja L (800 - 160 150.000 151100 hrf—
14 | Abdul Amin Putta Sale Pekerja L .00~ 1600 130 00 '
15, | Ansar Bay Pekero L 8,00 « 1600 150,000
16, | Marten Soseren Pukerja L G800 - 1600 " 150,000
17, | Dnesias Hombore Pekeria L OR:00 - 1600 vl 1571000 Mﬁ
_15, - Maﬂc-:uiarm:du;m; | _ﬁlk:qa L (8,00 - mn-u " 1500 150,000 _,ﬁ “
—— | . = | 1Y
19 | isak Samuel Pattipl Pekiria L G0 - 1600 RN - 5@: |
20 | Ribnt Hgearar Pekerta L .00 - 1611 130,000 150,000 E}L-
Pelérja L (5,00 - 1602 130,000 15000 _,L{‘%:




I | Yoratan Homorg Perkera e - 16003 130, Lo L5000

2 | Aman Hombere me_ (R0 « TR{M 150,000 150:000

24 | Lukas Amor Pekerja (5,00 - 16105 150000 1540000

25 | Abeul Ramian Namudat Pekesja [B.00 - 1600 150,000 150,000

264 | Ezau Diofanus Ritha Pekerja o - tEan 150.000 150000

27 | Seprianus Homba Homba Pekerya {8.00 - Le.00 130,000 150.000

5 :ﬁﬁrﬁ'“‘m ERAE R Pekeria A8.00 - 1601 150,000 150000

39| leb=on Momba Homba Pekorfa (38,06 = 1652 150,000 150L000

30 | Clivised Homba Homba Fekera (.00 - 1643 150,000 150,007

31 | Agustinis Nong leki Pekorja .00 - 1604 150000 150000 | @q’:

32 | Charles Fll:dknii::lm LEIEI._rn;E_a- Pakerja .m.;ﬂ- b6 05 150.000 _mr;n:r M
- Fakeria : m; - R0 1500001 150,000 Qﬁ"

3 | Lutkas Lotar




O MISTINA INDAH

LHrekiit

L. KAFFAH EARYA

.Annniu'i Beduang Framsiskus = e %0041 150000 M
Havierius Gindind R L _ VROD=H : v
Florianis fama Peberis L _ (8.0 - 16:00 150000 130,000 -"W
Muksan tha Pekerja L | £8.00- 1600 150,000 150,000 ﬁ“ f’
JUMLAH 54000, 01
Falial; 17 Tull 2695
Juaris Bavat, PApEL R

: .:.! WA MAN, 550 T MAT
Ty (S [0 L U T



DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT EARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS SISE UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORL

TAHLN ANGGARAN 2025
Mamg Kegratan : Pemeliharsan Runwiy Strip
Préssimsi : Fapua Barad
Kabupaten . Fakiak
Kecamatan ¢ Wartutin
Desa - Sibors _
Hari/Tangeal ¢ Jumatb, 18 Jull 2025
5 G o 25 Jenis | Jam Mulai - | T : Juealal Upih yaog | e da T, .
e Rt ekt 'ﬁiﬁang: Kelamin | Selesai Hiari Upah Perhari |- diterima” Tanda Tangan
1. | Mabeos kabes Pekerji L (58,00 - 1600 | 150,000 150,000 j}ﬁ?ﬁ
B _ =
2 | Walom Boris Fatiran Pekera L CELOG < 1640 1 150.000 T 00,000 {tﬁﬁ_f
3. | ErensRice Dktofianus Perkirja L 4K - 160 1 150,000 1B | . 'I_
4 | Kansus'Latan Tk L 08,00 - TR/ | 150.000) 150,00 M {
a | ) e il
i | Yermias Hegemur Fekarja E 800 - 164 1 150,000 §50.m0 iﬁ;l‘-li:ijl}'rj
6. | Mikael Hindom Fekerjd L (3,00 - 1600 1 150,000 e |
= B F—3
7 | Obsoanies Homtbers Pekaris L 0400 - 16001 : 130 001 150000 | ﬁ




8, ISiul Gidion Hindom Pakera L o4 - 16 00 1 TS000 50,000 M

2 | Lew| Tjardes Hombore Pekeria L (1800 - 100 | 1 1a0460 _IS;II; _ﬂ_
18, |Emrlethmbn:e Pakerja L (38 013 - 1 0f) 1 150.000 150,000 [ﬁf]

1. | Samir Nasir Boiratan Fekeria L (.0 - TR0 1 150,000 150,000 | @_

82 | Rendi Tuturop Pekena L 08,00 - 16100 i 150000 150000 g.‘ﬁf’b’
13, | L& Putung Kolatlena Pekerja L 09.00 - 16,10 i 150:000 56000 14-/‘}"

14 | Abdul Amin Putra Sale Pekerja L P30 - a0 1 r:am 1501000 W

15. | ﬁﬂﬁarﬂw- Pekera L EiI.J_:I:I-IEZn'.'H:‘l 1 I5[!I.|'.'ﬂ} 1a0.000 jl‘“

16, | Marten Boserin Pekarie L (8.6 - 1600 150000 150,000 W
17, | Ohesias Hombore Pekers L (.00 - 3600 150000 540,00k %.Mﬁ

18, | Mario fullo Armando Faﬁ_pl -'Fekor]; L - 1610 — — I
19. I-sca-‘q'ﬂal'riuel Pattipl Pekerja L = 1600 130,000 150,000 ..:'- i
3 | Bitsat Hegerur Pekerfs L o0 - 1601 FE. 00 1500 Hj@._

2 | Badarydin kakad Fekerja L GR00 - 1602 150000 150600 ﬂ




(.00 - 1603

130,000

2 | Yonatan Hombare Pekerja 150,000
i | Amon Hn;un! | - Peherja R - 1604 1500000 150000
24 | Lukas Amce Pekerj (2,00 - 1605 150000 150,000
25 | Abdul Raman Mamudat Pekeria 0600 - 1600 150000 151,000
Esau Dktafiznus Ruthe Pekesja R0 = 16 156000 150,000
seprisnus Homba Homba Pekerja U000 - 1.0 130000 150,00
- ::;:t;ﬁh:armﬂnn Edowardus Pakesia T — 150,000
29 jeksan Homba Homba Pebisrja (8,00 - 1602 150,000 150 (60
30 | Clivard Homba Homba Pekerja .40 - 1603 150 T 150,000
3 Agustinus Nong Jaki Pokeria DRI - 16 04 000 150.000
32 | Charfes Ferdinundo I_.a'::m.-rﬂ-.i_: I"ﬁ;?hﬁj!i 00 - 16 0s 150 D00 1m.rm_
33 -l.ui.'-as Lotar Pekerja 0800 - 16 00 150000 150,000




. —_— e e
44 Aranius Beduzng Fransizkut Fekera 0600 - 16,00 1 T el TSGR M
Kavierus Gineni ) = ! |
35 | Flarianus lama Pekerja 0800 - 16:00 1 150,000 130,001 M
36 | Muksan lba Pekria (8,00 - 16061 150,000 150,000 M
JUMLAH & 400000
Fakfak, 18 juli 2023
Dl piepibosa,
Juri Bayad. H:

OV MISTIRA INDAH

NILE RABES
[rrvkitar

| Y. KAFFAH EARYA




DAFTAR UFAH PEKERTAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELTHARAAN FASILTAS SISTUDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN HIZ5
Mamia Kegiatan + Pemelibargan Tunwiay Strip
Prisvins Papua Barat
Eaﬁu'panm = Fakfak
Kevamatan ¢ Wartufin
Desa T
Hari /Tanggal ¢ Sabew, 197ull 2025
No. Nana Pikerja Tokang/ | gJom | BOUERC | Hai | Upsh Pecha Jusmlah Upah Y408 | Tanda Tangan.
1 | Mataos Kabas Pekarja L 0,00 - 16,00 i 154,000 1541060 {/ﬁ?‘
2| Welem Boris Fariran Pekeria [ eg00-1600 | 1 150000 130,40 ,_.;’%@:__
% | Erens Rice Dktoflanus Fekers L 06.00 - 16,00 1 150000 134100 V
[ ¥
4 | Kansusta fan Peker|a L (35,000 - 16,00 1 150000 150,000 i’u)* /
L (=
. . o
& ; Yermias Hegeeriur Pekera L As.00 - 100 1 150000 | 50,00 II.:i{,"f :r“I
. I
& =Mlhdlr.'l Hirndem Peekeria L 88,00 - 16,10 1 150000 15 00 f1;{ o
7. | Ditovianes Hombore Pekirfa L 00 - 1600 1 150.000 150,000 M




4 | Saul Gidion Hindom Pekera L 08,000« 16401 150,00 14050 ‘M_F
‘9, | Lawi Tiartes Hombore I’i-:b.gria _r - 8,00+ TR0 1501000 15601700 M
10 | Gabriet Homlbiose Pekera L 0500 - 16,00 150,000 E g@f

11, | Samilr Nasir Balratan Pekerja L | os0-1800 150,000 150,000 _@;_
12. | Randi Tuturop m;;: L 680N « A0 150,000 150000 ‘{,ﬁ#
13 | La Putung Kolatlena Pelerja L (4.00 - 1800 130,000 150,000 ﬂrf-lpl_—
14, | Abdul Amin Putra Sale Pekera L 6,00 - 1600 150,000 150,000 W
15. | AnsarBay Pekierja L 05,00 - 1600 150,000 150000 ﬁ-’f
16.  Marten Baseren | Pekeria L 8,00 - 1600 150,000 130000 ﬁ-j‘
17, | Onesias Hambara Pakasa L 00 - 15000 130,000 150,000 EJ.,’_L,J
I3, .M_Hb:ulgrmmdaﬁtlpd Pekarja L (800 - 1600 150,000 :mu;‘yn- _ﬁi_

SEE e i | === T

19, | lsak Samuef Patripi Fikerja L (5.0 - 160 150,000 150,008 &Qf
20 | pitsat Hegermur Pekiria L 0800 - 1601 130,400 15000 %—

._II I. Badarudin Kakad Pekurja L 0800 - 1602 130,000 ;Srr:mp ,éfé,/




22 | Yonatan Hombare Pekera .00 - 16105 150,00 150,000
23 | Amon Hambiore _ F’EI_:EI]_'Tl- (.00 - 16,04 150000 15000
24 | Likas am: - Peketja (R0 16,05 150,000 150,000
25 | Abdul Raman Namudat Pekerji (.00 - 1600 130Ky 156400
|
36 | Essu Oktofanis Ruthe Fokera (800 -1600 150000 150,000
27 | seprianus Homba Homba Pekena A0 - 1600 150000 150,000 1
#:':;:L"’:“"”“ PSR Pekisrja t.00- 1607 150,000 150,00
29 | hekson Hombs Horrie Pekerfa BA0 - 1602 15000 | 15000
30 | Clivord Homba Homba Pekerja .00 - 16.03 150 K 1500000
11 | Agustinus Nong Jeki Pekaria 08 - 1604 VE0.00 15000
31 | I:haﬂ_ﬁ mqm; Latun:m;a _Mcer;_a B0 - 16,05 |5u:lai11:|. 150,000
33| Lukah Latar _ Peker %_ﬂﬂ - 1600 150,000 bm_ulu




.Iﬂdhiu: Bodliang Frantisku ] _ [ e
Eavierius Giruon) Feker L Q10 - 1600 1 SRy 150 K M
Florianus lama Pekerja L | OR0O-1650 1 150,000 150,000 [ ﬁ:ﬂ
Puiksan fha Pekerja L D40 - 1600 1 150,00 1504600 M
JUMLAH 5 400000

Fakfak, 19 fuli 205

VU RARFAH EARY A

Juren Byt
Ch. MISTIKA PNDAH

[ Frekiud




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARYA
EEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS SIS1 UFARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANCGARAN 2025
M Kegiatin * Pemeliharaan Ritnway Birip
Provinsi ¢ Papuz Baral
Kabupaten i Fakiak
Keramatan - Wartutin
Desa : Siboru
Hari /Tasgal : Sepin, 21 Juli 2025
ol Status Mandos/ e | o i | Jemlak s ralah Eratt yame
L | Mateos Kabes Pekeria L 08.00 - 1600 1 150,000 150,000 g/%
2 | Welem Soris Patiran Pedkexja L {800 - 15,00 1 354000 150,000 _dfﬁ.:/
& Erens Rice Okiofians Fekena L 0N = 15 00 I B50).001) 1541000 i'f
KansusLa lan Pekerja L 0900 - 16,00 1 150,000 15000 _.'W’TJ {
=] — - _— Tt F
Yermias Hegemur Pekerja L .00 = 16100 1 130,000 130,000 E#‘fﬁ }'_f.'f'
Mikae! Hinderm ! Pekerja L 08,00 - T80 1 150,000 s | ghe
| ktavianiis Hambara Pakerja L (1400 - 16,00 1 150,000 150, 004 ﬁ




B | Saul Gidicn Hindarm Preketia ] g8 = 1600 150,000 150000 M -
T | Lewi Tjarles Hambore - Prskearia L 08 [0 - TR0 150,000 1500000 [ #
10, | Gabriel Hambore Pekiria L | osoo-teno ey 150,000 @;}7‘

11 | Samir Nasir Boiratan Pekara L 8,00 - 16,0 150000 130,00 @_
2| Reteli Tututop Pekerja L (00 - 15100 E5E000 150,000 W
13, | Lo Putung Kolatlena- Peiera L 08 - 1650 150000 TA0L000 !qql"

14 | Abdul Amin Putra Sale Fekerja L (156060 - 16,00 150,000 150,000 W
15. | AnsarBay Pékerja L B0 = 1600 150,000 TA0.000 }LV
i, | Martan Soseren Pekerla b | owba-ieno 1550::&._ 1501000 W
17, | Onesias Hombare Pekarj L 0800 - 5600 150000 150,000 g{.ﬁ,
18, | ario JulleArmands Patipl ;Eice_ﬂa. L “.mhm- LT 1 150,000 1504000 g _
19, | lsak Sarnwel Partipl Pekeri I [8-00 - 16440 150000 1560000 ﬁ;f
6 | Ribst Hegamur Pekirjs L .00 - 160 130,000 150,000 ﬁﬁ-»
1 | Badarudin Kakad Pekeria L (.00 - 1642 (& L {51000 Aﬁﬁ:




2 - ok Siciire Pekirii 0800 - 1603 TSEANH T5L000 ,_F_

23 | Amon Hombore Pekeria 8,40 - 1A 150 150000 " $;“;_

24 | Lukas Amear Pekera 08110 - 1605 A5 0] 130,000 M

25 | Abdul Raman Narmudat Pekerja 0600 - 16,00 150000 130,000 W

26 | Esaw Oktofiames Ruthe Pakerja (8:00 - 16,00 150000 150000 %

37 | Seprianus Homba Hamba Fekeria 0 B0 - 16.00 150000 150,000 M )

28 :;:‘:;‘;ﬂ"“"“" Eciuareia Pekerja (8,80 - 1601 150000 | \s0me | /é@

2¢ | Ieksan Hamba Homba Pekerfa [ 00 - 1712 150.000 15000 | e

30 | Cligel Homba Homiba Felear|d 08,007 - BE0F $50.000 15000 M

5t | Agustinus Norg Jeki Pekerja 800 - 16,04 150 000 150000 ﬁﬁ
_?.i ‘ I:hari: Ferdinando Latuanirssa Prkara m:ﬂu 1605 150000 156000 M

35 I Lukas Lotar Pekerja CE00 - 16,00 150,000 000 | G




| Ananius Beduang Fransiskus

: | L [A.00 - 1600 150,000 150000
| wavierius Gininl e | J’
35| Florisnuy Jama Pekeria L (R0 - 1600 150000 RN M
e
36 | Muksan Iba Pk L 18,00 - 16,00 150000 150,000 W
TUMLAH 5,400,000
Fakfak, 21 Juli 2025
i i Diperikss,

CV. MISTIKA iNDAH

Erirehiur

|GV EAFFAH KARYA

3 ML
0

1




DAFTAR UPAH PEKEREAAMN F-RﬂﬂHAM FADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS S15T LTYARA
KANTOR UNIT PENYELENCGARA BANDAR UDHARA SIRORL

TAHUN ANGOANAN 2025
hiarma Kagiatan Permdiharasn Ruresay Sirip
Priveinsi ¢ Papua Barat
Kahopaten | Fakfak
Kecamatan ¢ Wartutin
[Chag - Siboru
Hari/ Tanggal : Sobasw, 3 fuli E¥S
L i bzt : Tenis Jaan Mardai - e o Jamiah Upahyang |« o o
No.. Nima Prketjd Tokaig | olamin | Selesal Hpets Fechiutd torind | s Tangan.
Pekerja ; !
1 | Mateos Kabes Pikorja L .00 - 1600 150,000 1500 :'/%
2 | Wilern Boris Patiran Fekera L A - RO 00 150000 E5HD Aﬂi’ﬁ-”
3 i Erens Rice Oktoftanes Pokerja L w8 -1600 150,600 50 B6K : h!m
b | Bansum La Inn Pekeria L 06,00 - T80 150, e 150,000 M* f
B | Yermi ! 5 £ . |1..1|?I' lj"l
rmias Hegemur Pelkeria L .00 - 1600 15000 ECO) | R J;
by i i
& | Mikae! Hindom Pekerja L .00 - 16 0 150000 B | A
7o | Dxoovianus Hombore Mekeris L R0 - 16,08 §L000 150 ﬁ




Badarudin Kakad

& SaulGldion Hindom Fekerja (8,40 - 1600 e A M .

9 | Loii Tjades Hombare Pekerjs [0 - 16,00 15U'-Df; w0 { ﬁ" |
10. | Gabriel Hombore I"i:lr;ﬂ.n 800 - 1600 150000 150,000 gﬁﬁ'

11 Samir Nasir Boiratan Pekeriy 08.00 - 16,00 150,000 ENTTY _@f_
12. | Randi Tutirap Pekeria [8.60 - 1600 150,000 150,000 ﬁ%’
13 | ba Putung Holatlena Pekerja 8500 - le0 130,000 15000 L;VIIJ--

14 Abdul Amin Putra Sale Pekerja 08,00 - 16,00 150,000 THLH00 W
| 5. | AnsarBay Pkerja R0 - 16,00 150,000 LI ﬁ-“-‘

6. | Marten Boseren Pekerja 6,00 - 1600 130,000 154000 Cﬂi"‘
17, | Dnwsies Hombare Pekerja (88000 - 16.00 154000 151000 %"H’;
1. 8 | Marle Julie Armenco Patipi ;a-l.-t-r[a "m.nﬂ_‘ 1600 150000 1*5&1;1& %{ _
19, | isak Samuel Pattipi Pekers i EE.U-IT 15? 156000 | T50.000 ‘,_L-’{“
M | Ribat Hegemur Peker)z (800 - 1601 156,000 150,000 &
¢4 Fekerja 06,00 - 16.02 150K 150,000 | ‘ﬁf




22 | Yonazan Hombone Pekeria U = 10 150 15
23 Amein Harmbare F'ehrj.':. {6,060 + 1600 1500 15000
24 | Lukas Amce Pekerja (1509 - 1605+ 150.000 150,000
25 | Abdul Rarman Namudat Pekerja (8,00 - 1600 130,000 150,00
26 | Esau Oktofianus Rutha Pekiria 1600 - 16.00 150,000 156,000
Seprianus Homba Homba Pekars {5,000 - L0 150,000 150000 &{ ]
3 ?:n:”g“:r"_r?rﬁ'l'“ G Pekerj m;m-mm_- 150,000 woen | Lok
20 | Jekson Homba Homba Pekerja 05,05 < 16102 130.000 150,000 | ik
30 | Clivord Homba Hombsa Peketia (W00 - 16713 150,000 50,000 M
31 |.ﬂ.gu:t|nu:'m'-.-r:glik1 Pokerja 05.00 - thid T30 TE0L 0K _a‘ff"s
% '”F_'lmr!esfarﬂ;h“.!.d: SR Pekerja .00 - 1605 150,000 150,000 _Q._uul?ﬁ'
3 l_u_lc‘!isl.uta_r - :_lmeTa §6.00 - 16,00 150,000 15u.m__w N




£ MISTIRA INDAH

Dirckior

OV, KAFFAH EARYA

“._ﬁ-nuniusﬁaduarq.meism_g_. ; -
" Xaviarius Ginund Pekera NE.00 - 1400 150,000 T : (M
35 | Florianss lama Pekar(s (.00 - 1600 150,000 156,000 JmEH&?
36 | Muksan it Pekeria | [0 - 16,00 156,000 150,009 M
JUMEAH 5400000
Flifaks 22 (ol 2025
furu Bayar, Driperibesa, . 2

TERISAL IEABMAN, 580 T, MM

S Oir |4 T T D2




Mama Kagigtan

DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025

¢ Pemeliharasn Rumsdy Strip

P s * Papua Barit
Kabmpaten ¢ Fakfok
Fecarnatin ¢ Wartuhin
Easa ¢ Gy _
Hari/Tanggal ¢ Rabu, 23 Juli 2025
No., Nama Frikegje Tukang/ Jeip | JamhAbaTe | Upah Partiari | 2T & P YANE | randa Tangan.
i ! S ‘."E"P | Ketamin | Selesai | g diteritma
1. | Matess Kabes Pisessra L [0 - 1600 1 15E00 TaL :;t?{
: — = FI , e
I | Welem Boris Fatiran Pekérja L CEA00 - 100 1 150,000 150000 _ﬂﬂ;,__
3, | Erens Rice Ckiotianus Pekerja L {A-00 - 1600 1 50 0] 150,000 f;w
4. i Kansus La lan Pekerja L {6 - Ta 00 1 150000 Tk} /II'-
§ | Yermias Hegemur Pekera L {580 - TR o i 1500 150 (K0 ‘{{,Hf '4;'!.
[ [
1 i -
6 | Mikae! Hindom Fekerja L H,00 - 1600 1 150,000 152,000 il
7 : Okiowiarss Hombore Pekera L {640 - 1600 1 150000 1503.5¢K) ﬁ




‘8 | Saul Gidion Hindam Pelkerj 78,00 - 160 130,000 1000 m
9 | Lewl Tjaries Hombaors Pokers (E.00 - 16,00, 150,000 150000 _ _@W
16 | Gabriel Hombiors Pekerja FRIHD - .00 1500400 T30 Jﬁ’
11 | Samir Nasir Balratan Pekeria 0430 - 160 150000 150,40 @i;_
12| Rendi Tuturop Peketja 00~ 1600 15000 150000 ﬂ%"
13| LaPurung Kelatlena Pekirjs 0800 - 1600 150,000 150:000 L;FIL
" | Abidul Amin Putra Sale Pekeria B0 - 16,00 150,000 150000 W
15. | Anisar Bay Pekerja 000 « 1050 150,440 1500 ﬁﬁ-’
I6, | Marten Boseren Fekena (800 - 1600 150000 15000 W
17, | Onesias Hombore Fekesja (3,00 - 16,00 150,200 150,000 %““d
18 | Merio Fulio Armando Patipi Pekerja I 00 - 1600 FE0000 15000600 %
1, __I;:e_uuainuel Partipl Pekerja 06,00 - 16410 1500 150,000 rﬂ;’f’
20 | Ribot Hegemur Pekerjo 08,00 - 1601 150,000 150,000 Eﬁ
i | 'Ba:faru;im Kakad Pekera 06,00 - 1602 150.000 150,000 EE




2t Ii'clmmn Hombore Pekerja 1 (800 - Tk i 130000 15000
24 | Aman Hombore o Pekerja 06.00 - 1604 1 150,000 150000
4 | Lukas Amor Pirkerria 98.00 - 16.05 I 150,000 150,000
25 ! Abdul Raman Namudat Pekerja 5 [ < 1400 ] 151600 150500
26 | Esau Oktofianus Ruthe Pehens | Be00 - 16,00 " 1 130,000 15-.'a—rm-
27 Seprianus Homba Fombé Pokeria {R00 - 18,00 1 150,000 150000
8 fii::;::m’ﬂl"“ FUAACRLS Pekena 0.0 - 16001 1 150:000 150,000
29 | Jehson Homba Homba Fekirja PELOG - 16.02 i 1530 150,000
kL | Cliverd Homba Hombs Pekerd 78,00 - 16.8% 1 15N 150,000
3 | Agustines Nong Jekl Pekerja (6. 00 - 16,04 1 130,000 1300
3 ._I‘_hnm*;erdinmd_u Latuogairssa Pekerja 800 - 1605 1 1-59.&35- TR
13 i Lukas Lotar o Pekena _ﬂ;ﬂ_.{rﬂ-—tﬁE 1 150000 150,000




Andrius Bedusng Fransiskus - . .
Kavierius Ginuni Pekerja 0,00 - 16.00 150000 150000 M
Florianus Jarma TPrkerja 08.00 - 1600 1HL0D 1L
Muksan Iba Pekerfa Q0 - ) 130000 150000
LML AH 503000
Fakeik 2% juli 2025
L hj’l’tﬁ ﬂip-erﬂ!'si

OV MISTIEA (NDAH

3 KABES
E¥irvkiur

V. BAFFAH KARYA

PAfS AL IRAHMAN, S50 T MM

FFOOATE 2HHAL ) 1AE2




IIAFTAR UPAH PEEERJTAAN PROGRAM FADAT KARYA
EECIATAN PEMELIHARAAN FASIL'TAS SISI LUIDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIRORU
TAHUN ANGGARAN 3025

Mama Kagiatin Pemelibaraan Bunway Strip
Prowiresh Fapus Barat
Kahupaten | Fakfak
Eeramatan = Wartutin
e=a - Siboru
Hari/Tanggal : Kamis, 24 Joli 2025
o e Stutus Mandor/: Jamlah .
Nao, Nama Fekerja Tukang/ Wl ' Gelasat Hari Upah Perhari ditords Fanda Tangas
L |Mmg=hn Pekera L {500 - 16.00 1 150,000 150000 ffﬁ?ﬁ
| o o o —n
2| Welem Boris Patiran Pelpra L 0800 - 1600 | 130000 150000 _ﬁ[ﬁ;__
% | reneRles EhtaHanus Pekeria L (500 - 16.00 1 150000 15000 FAM
| g
L ! Karnsus La fan Pekerja I, 8,00 « 1600 1 150000 150,000 le}"i I,-'l
5 | Yesrias Hegerus Pekerja Lo | osoo-ts00 | 1 8505000 150,000 J;‘v'{#f !
6. | Mikael Hindem Fokerjs L TR0 - 16,050 1 154000 1541000 f:,'j‘
7. | Dktovianius Hombore Pekeria L 08.00 - 16100 1 3000 150060 M




8. | Saul Gidion Hindom Peliera 06,00 - 16:00 156000 TL000 M _
& Lewd Tjarles Hombore Pekerfa U - ft'ﬁ_m [ 156000 130,000 ‘@F

10 | Gabriel Homitiors Pekarie 05,00 - 160 K54 500 L3000 Jﬁc?

11| Samir Nasir Boiratan Pekeria (800 - 1600 156,000 1501150 @ § =

12 | Rendi Tutwiop Pekera (9,00 « 1600 150,00 150000 g.'%:"
13 | La Putismg Kolatiena Pekeria 0300 - 16200 15000 15000 Ar}"

14, | Abdui Amin Putrs Sale Pekerja {800 - 1600 150.004) 150,000 W

13, | Amar Bay Pekerja {H.00 - 1ed0 N {500 15000 fld-'

16. ;i Marten Baseren Pekeri 800 - 1600 T 000 T5LLH0) W
17, | Oneslas Hambore Pekerja 08,00 - 16100 50000 150000 %‘Hﬁ

18 | Maﬁulull;mm:h Patipi m (800 - 1600 (EARETY 150000 g I
10, | sk Eamu;it_lipi :{nqp | (041 - 1600 150.000 150000 _Ef?_ |
H} | fibat Hegemur Pekerja 08:08 - 16,01 150000 RERLNE Ejﬁ'—'
21| Badarudin Kakad Pikeria 01602 150,000 s | A




- Lukag Lotar

L T — Pekiorja 0800 - 16.03 150,000 1504 ,E&ﬁs.

23 | Amon Hambare Pukesa 0800 - 16,04 150000 150,000 W
24 | Lukas Amer Fakerja ] U600 - 1605 150,000 RS04} M

25 | Abdul Raman Namudat Pekena be.o0 100 T T ’W
26 | Esiu Okiofianus Ruthe Fekeria 06,00 - 16,00 15000 150,000 %
27 | Seprianis Komba Homba Pekerfa G M < 16 00, 130,000 1504100 ﬁ.}m{ .
% | :lm r:.:ar:eilna Edowardus Mqﬂ. 08,00 - 1641 150 006 150,00 _,«f:aﬁ
23 | jekson Hombi Hemba Fekerja (3.0 - .02 150,000 150000 | e
0| Clivord Harba Hembs Pokera 800 -1603 150,004 150,000 M

1 | Agustinus Nong Jekl Pekrera .00 - 164 130,008 50,400 -_ﬁ{qﬁ

32 | Charles Ferdinando Latositiss Pekera | aw-1s0s  am 150,81 ﬁwuu}
13 Pekorja | (8.0 - 1600 —tﬂ_lt':m 150,000 W_




CV MISTIEA INDAH

Iicekinr

CV. EAFFAH KARYA

i Ananius Eeﬁtiﬁnn.ﬁwai‘gku_r. 4 : - ]
v Kavierlus Ginni Pekeria l (16,000 - TR 150, 0K 50K M
Florianus Jaria Pekera L | (8.0 < 1000 150,000 501000 W
36 | Muksan fha Pekeria L (.00 = 1600 150,000 150000 M
IUMLAH AN
Fakfiek, 24 |uli 215
Juru Bavar, Digiriie.

Al SAL RABMAN, 5,501, MM
) 12 oF Tl e e T




DAFTAR UFAH PEKERFAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 5151 ULFARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Mania Kegiata . Pomeliharzan Rusway Strip
Provinss = Papua Barad
Rathupaten - Falfak
Ketamatan : Wartinn
Dt : Gibory
Hari/ Tanggal = Jumat, 25 Juli 2025
Ne. Nama Fekerja. Tekangs | | Qe | BmMela- | Cgip | gpanperna | JREREREYE) Tanda Tangan
L | Mitess Kabes Pekerta L (18,00 - 1600 1 130,000 50 *}f?t
L | Welem Boris Patiran Pekera L C, 00 - TR 1 150,000 15000 ‘_.ﬁ'r@_,
3. | Erens Rice Oktofinus Pekarja L (.00 - 1601 | 150,000 150000 | r, M
4 | Kansus La lin Mekes] L 3500 - 1600 1 154,000 Bamd | ({4 [
. nNiSLIS hﬂ'[-ﬂ F ) M i
5 | Yerrrias Heger i L 00-1 - 150,000 1501006 q' "'a@,’ !
| gEMUr Pekerja (%00 - 1&00 i N !
L
B Mikael Hindom Pelara L £18.1H1 - 1600 1 150,000 1560080 {il e
7 I Dtovianus Hombode Petarya L 0 - T 1 TE0, 0 TSLEH) M




& | Saul Gidion Hindam Pekerja [§.0 - 1600 150,000 ladidg m )
9, | Lewl Tjarles Hombore Pokeria (EA0 - 1600 156,000 1503000 ﬁ:&r
10, | Gabriel Hombare Pekeria [0 - 16 1) 150,000 5000 lﬁ?
11 | SamirNasir Bairatan Pekerja (GACVES LT 150,000 000 | &_
12 | Rend| Tuturop Peketfa {8,000 - 16,00 150,000 150.000 W
13. | La'Puturg Kolatlena Pukurja 0860 - T6:00 153000 1501000 i{w}“
4. | Abdal Amin Putra Sate: Fokerja 48,00 - 16,00 10,400 150,000 W
15, Amarﬂqﬁ- Pekeria mm 16,00 130,000 150003 }L‘«’
T T e Pekirja 8,00 - 1600 150,000 150,000 ﬁﬂ'
17, | Onesias Hombore Pekerja .00 - 1640 130,00 30K _%-'Hg_
18, Mario Julio Armando Patipi Peker|a 0300 - 1600 V3R 150,000 ﬁ
18, | fek Sammisd Pagtia! Pekerja o050 UL 15000 _—gﬁ’;
e
0 | Ribat Hegemur Pekerja (.00 - 16,01 130000 TS0L000 ‘%‘;‘
31 | BadarudinKakad Pekeria (800 - 1602 154 0l 150,000 ,f;g




&3 i bukas bozar

22 | Yonatan Hombare Pekirja 08000 - 1603 1501000 350, 00K)
I.‘H_ Amian Hombore Petavja CE.00 - 1604 150000 LETHRUE
24 | Lukas Amr Tekerj 18,00 - 1605 ! 150:000 350000
25 | Ahdul Raman Namidat Pekera {800 - 1600 150,000 5000
| 26 | Esiu Oktofianus Ruthe H&I-cer;a 6,01 = 16,00 15000 1500000
37 | Suprianus Homba Homba Pekirja {800 - 1600 150000 [ERELLL
2 :{Lﬁ”ﬂ:f““““ B Pekarjs 600 - 1601 |50, 00 oM | Lk
2% | leknod Homba Homba Pekerja (00 - a0z 1500k 150000 | Bhoers
30 | Clivord Hombs Homba Pukeria 68,00 - 16.03 150,000 150.000 M
3 _' Agustinus Nong Jaki Piekerja 08,00 - 16,04 LSE.00 s | ;gqu
32 | Charles Ferdinando Latuosirssa Pe;p (8,00 - 16,05 :5:.@;1; mm; “ ,ngd-b&
| Pekerjn (18000 - 165,01 l:aj..nr.m 151000 _w_ .




CV. MISTIEA INDAH

Direktur

Aronlus Beduang Fransiskus o .. .
34 st Pekeria L | 0500 - 16:00 1 150.000 | 130,000
35 | Flortanies lams Pekirza L | 0800 - 16,00 1 150,000 1510, (600 W
36 | Muksan 1ba Pekerfa L | 08,00 - 16,00 | 15000 156000 M
TUMEAH 5,400 000
Fakiak 25 fuli 2615
i Bty Diperikea,

OV RAFFAH KARYA

g_u.. Tl
A1y DY




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMELTHARAAN FASTLTAS S151 DARA
KANTOR UNIT PENYELENCCARA BANDAR UDARA SIBORL

TAHLUN ANCCARAN 2025
Marmn Eipmtan I Pemelihardan Bumesay Strip
Prosnmsi ¢ Papua Borat
Kabupaten ¢ Falfak
Eecarmakas - Warkuan
[Chaug ¢ Sbori
Han Tanggal I~ Sabeg 36 Jull 2005
—
No. i Pk Tokang | Jems | BmMSA- | Chay | panpeman |4 UPE SR | fonda Tangan
i Pekeria 0 0 R Herja
1. | Mateos Kabes Vokerja L 400 - 16,00 1 150000 150000 J*'W
2 | Welem Boris Patiran Pekirja L 0800 - 167 i 150,000 150,000 Jﬁ:,
3. | ErensRice Oktofisnus Pekarja L .00 - 1600 1 130,000 50004 .:".
4. | Kanaus L fan Pekrrja | .00 - 1600 1 150,000 150,00 W {
| ' | 7t £l
3 | ¥ermizs Hegemur Pekeria | 300 - e 1 130000 1500000 .4%.:,:'}' II’,H-
L O
i | Mikag! Hindem Pekerga L 06,00 - 1&00 1 150000 150000 _E"[
7. Cktovianus Hombore Pekeria L (8,001 - 1600 1 150,000 000 ﬁ




& | szul Gidion Hindem Priera 1 08,00 - 1600 ' 150,000 150400

o | Lewi Tjartes Hombare Pekerja N e — @ﬂ -
10, | Gatriel Hombare Pekery Lo | m0o- 1600 i 150,600 150,000 ﬁ

1. | Samir Masir Bairatan Pikirrfa L 000" 1600 | 150,060 T30.0W ﬁﬁ_
12| Rend: Tuturap Fekera L D000« 1.0 1 150000 150000 fﬁﬁ;‘
_;.. La Putung Kotatlena Pekerja L (40 - 1600 T B K00 |51.000 ﬁﬂl—
14. | Ablul Amin Putra Sale Fekerja L (.00 - 1600 1 130,000 150400 W
15, | Ansar Bay Pickitria L (R.00 - 1650 | 150,000 150000 fw
la. | Marten Boseran Fakerin L @00 - 1600 1 150000 150000 W
17, | Onestas Hombore Fekena L 08,00 - 1600 1 150000 150100 %"H&
18, mzuuanfmmp;w Vekarja L | 08.00-1600 1 l;'ﬂlﬂt_l:} 1511; T
E“ tsak Samuel Pattipi Pelerin L CE00 = 1600 1 1'5n.|:m_ mm; !:Qf’
20 | Ribat Hegemur Pekerja L 06,00 - 1601 1 150000 150,000 %‘
bl lhdarudin Kakad Pekeria i MR- 162 i 150000 1500000 ,ﬁ




21 | ¥engtan Hombore Pekerja ORLO0 - 16,03 150,000 150,000 @,
2% | Aman Hombore Pekera 08,00 - 1604 150000 150000 W
24| Lukss Amor Pekerja 0110 - 16,05 15000 1500000 M
25 | Abdul Rasnan Namudat Pekerja D - TR 15N 150,000 ~
'_2'5 Esau Okiaflanus Ruthe Fekieri 04,00 - 1600 150,000 150,000
27 | Sepriancs Homba Homba Pekerps 05 110 - 1600 150,000 1541, 060 /'Q' wsf )
L ﬁmﬂwmﬁﬁ“ﬁ“ Pekeria 05:00 - 16,01 130,000 150,400 ‘,é»;.}zé{__
29| jétson Homby Hombe Pekerja (15,00 - 12 150,000 1000 | e~
30 | Cliverd Harrba Homba Paksxja (.00 - 1603 150000 15000 M
$1 | Agastinug King k) Pekerja 05,010 - 1604 150000 150,000 __-_m’,qs
32 | Charles Ferdinanda La;:neli':sﬂ Pekerga R0 - 1605 150000 ! 150,000 J}\W
33 | Lithous Lotir - Pekeria 4t 00 - 16,00 15{_5% 10M0 | G




. Anonlus Beduang Fransiskus , ™ - | I
Havlarlcis Girasm Pekeria L DB - Y00 1 150060 150000 M
Flartanus Jama Pekeria L Q.00 - 14,00 1 150,000 150000 W
Muksan fba Pekeria L (.00 - 1600 j 150,000 150000 )?ﬁ'/
TEMILAH S0 000

Driperikesa

T Bavar, J
CY, KAFFAH m‘ga

O NNSTIRA NTAH

T T




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROCRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PFEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDMRA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA STBORL
TAHUN ANGGARAN 225

Mami Kigiatan Pemeltharian Ruaway Step

[";uuimi = Papus Barat

Kalippaien . Falkfak

Kegmmatan v Wartutin

[esa - Sihoru

Harl/Tanggal | Benln, 28 Julr 325

: Status Mandog/ | Jeins Mugas - | Jumiah : Junidal Upali vang: :
No. Nama Pekerja. ,l Takangf | JONE . | Jam e - Hari Upah Pecharl o Mpal yang Tanda Tangan
R Kelamin Selesui diterima
Tokerja | _Kerja :
I Matoos Kabos Pekerjs L B0 = 1600 1 150,000 EA0.000 :/g?‘
i . - 71
2 | Welem Botls Patiran Pekiefs [ {8.00 - 1600 1 15000) L300, L ,ﬁﬁ:ﬁ
3. | Ereni Rice Oktafianus Fekeria L O8G0 - Ba00 1 F 500N 150 :!h!m
4 . Kansus 13 kan Pekera L 08,00 - 16,00 1 157,000 150,000 W f
| 1 o0
5 | ‘Yermias Hegermur Pekaria L (38,061 « 16,00 1 150000 130,060 ,{1‘:} Jy’_f
| ',. e
B | Mikael Hindom Pekeria L (3506 16,000 1 154000 1000 |
. : | E— -
7. | Dktovianus Hombare Pekerjd L (8.0 - 1600 i 15,000 50,000 ﬁé@




B, | Saul Gidien Hindomn Pekeria 08.00 - 16.00 15000 154 M

9 Lew Tjarles Hombore Pekerpa £6,00 - 1600 - 150,000 ‘@F

10, | Gebrie! Hombore Pekerja na.-m;.mm 15000 13(L000 M

11 | Samir Nasir Bairatan Pekira {800 - 1600 150000 130,000 @’.ﬁ__

12 | Rendi Tuturop Pekerfa (.00 - 1600 :5;:“ 150,000 ﬁ?

13, | La Putiing Kslatlena Peketis 08100 - 1600 150.000 150,000 J/”TL

14 | Abdul Amin Putra Sele Pekeris 800 - 16,00 150.000 V3000 W

15, | AntarBay Pekerja U0 - 100 13000 150,000 1#-&’

6. | Marter Bosaren — (1800 - 16.00 150,000 150000 Gfﬁ'ﬂ
E. 1 Eﬁe#ﬁ Himh::ré_ | Pekeria I (.00 - 1600 150,000 150000 _%!.Hﬁ |

18, | Mario Jullo Armando Patipl Pekerj DK - 16,00 150.000 L %)

18, | sk Eilrr;uﬂ-Fatﬁpi Peketja I (.00 - 16,00 50,000 130,000 #ﬁ“" |

20 | Ribwt Hegemur Pekeri (4000 - 1601 1000 15009 %_

szl
71 | Badarudin Kakad Pikeria (.00 - 16:02 150,000 130,000 ﬁ&’




=

2] | Yonatan Hombaore Pekerja U8 00 - 1603 3.0 130
23 | Amon H:l;ﬂm Pekeje Tns,u_u- T 130,000 1500
24| Lukas Amor Pekerji 8,00 - 16.05 150,000 150,000
Abdul Raman Namudat Pekerja 08,00 - 1600 1500013 5000
26 | Esdu Dkiafianus Authe Pekeria (00 - 160 150,000 F AL
27 | Seprianus Homba Homba Pekaria (800 - 16,00 156,000 150,700
a8 f:::fhﬁ i Pekeejn 0800 - 1607 150,000 150000
20 | Jeksan Homba Homba Pekera (8.0 - 16412 150,000 150.000
g | Clivord Homba Homba Pekeria 0800 - 1603 TR0 150800
3 .I Agustinus Norg Jeki Pekerfa | - 150,000 150,000
32 | Charles Ferdinando Latuoeirssa Pe-ﬁerpa {800~ 1805 ﬁﬂ.m:l-. _ISELE |
13 1I Lukas Lotar Pekarja 08,00 - 1800 150800 150.000




OV MISTIRA INDAH

MLTE A

IdEroREUT

OV EAFFAF KARYA

3 l::;:‘ﬁf::;zwm‘““ Pekeria Lo oso0- a0 190060 —
35 | Flerlshus lama Pekena L | (500 - Ta.00 LE1000 15000
36 | Meksan lha: Pekeri L .00 - 14,00 150,000 130,000
JuMLAH 5400000
|
Fakfink, 28 Jull 225
il e Diperiks,




DAFTAR UPFAH PEKERJAAN PROGEAM FATIAT KARYA
KEGIATAN PEMELTHARAAN FASILTAS SISIUTFARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA STRORL

TAHUN ANGGARAN 3125

Mama Kegiatan . Pemeliharaan Runway Strip
Proving : Papua Barat
Kahupaten : Fakfak
Kevamatan : Wartutin
Cea i Sk
Hari / Tang gal o Brelawe, 29 Juli 3025
No. Nama Pekerj 2 T: Mandoxf | genis | Jam Miulai - -!-‘EF““-'M" Upialh Parhart Jumlah Upah yang Tanda Tangan
1. | Meteos Kebes Pekena L 08,00 - 1600 1 50,000 150.000 ‘/ﬁ?(
2. | Welem Boris Patiran Pekera Lo | osoo-teon | 150,110 oo | B
A | Erens Rice Oktofianus Pekerix L (A - 1600 1 150,000} 150 (6 I/!‘ m
4| Kansus L tan Pekerfa L 08,00 - 16,00 1 150,000 150,000 W {

I . Yo il
5 | Yermias Hegermur Pekerja L (.00 = 1600 1 R A500m Eh'f, }'r.'l

L S G

| Mikael Hindom Fukeria L 0400 - 16.40 1 150,000 saom |
7 | Dktoviarnus Hombore Pekera L {H.00 - 1600 1 150,000 EELAR LY ﬁ




& | Szul Gidien Hindan Pelrfa I (.46 < T6:00 130,000 150000 %
g u_u.-.rm;Jm Hambara Pakieryi L | e tsao 150000 150,000 _ G "l
100 | Gabrial Hombare Pﬂm-fa L e— 45000 150,000 ggg‘f
11 | Samir Nasir Bolrstan Pekera L (800 - 16,00 154 000 15100 @_{,
12 | Rendi Tuturop Peheria L B0 - 1600 L 150,000 ‘{:ﬂ%‘
13| La Putng Kolatiena TPekerja L {800 - 16.00 10000 150000 iﬁj“
14| Abdul Amin Putra Sale Peker L | oson-1sm {50,000 15041 W
15 | AnsarBay Prkeria L (.00 - 16 150,003 156000 ﬁdf
16. | Marten Baseren Fekerja L 08,000 - 1640 150.000 FAC.000 W
17, | Onpsias Hombore Pekerja L .00 - 600 150,000 TA(0.068F g"f-lg
18 | Marig bulle Armands Patipi Pekera L | s m; : tﬁ-—ﬂu_ y 150000 1500 %‘;
19, | lsak Sarnuel Pattipl _F!J_u:‘fa L _rls.-_mi f6.011 1500 i 5{-‘ |
20 | Ribat Hegamur Pelierja LF G800 -1611 —— 1 %—-
21 | Badacudin Kakad Pekersa L 08,00 1602 150000 o0 | S




21 | Yonistan Homibore Pekena (08060 - T80 150,01 1561000 <;£F="'
25 | Amon Hombaore Pekeria 06000 - 260 150,00 15000 W
24 | Lukas Amor Pkt 15,00 - 16,05 150,000 15000 ﬂ! lj
25 | Abdul Raman Mamudat Pekirja 05,060 = 1600 150K 150, 508) ,43/
26 | Esiu Okrofiarius Ruthe Pker P00 - TR0 15,060 150,000
27 | seprianus Homba Hombe Pekarja (R0 - B0 150,600 1500800

Albaeric Marcelinge Edowardus - s i
| s — Pokerja 04,00 - 1601 156000 AL
29 | jekson Homba Homba Pekerja 0800 - TRLZ 150,000 130,
30 | Clivard Homba Homba Pekeria R - TROE. 15 15000
| Agustinus Nong leki Pekerja .00 - 16,04 15000 150000
3% | Charles Ferdinando Latuoeiissa Pekerja 0800 - 1605 150000 150000
13| Lukas Lotat Peker 08.00 - 1600 150.000 150400




SN BARSTIRA PNIIAR

[ ] WD KABES
[rekiur

Aneniui éﬂduang Frangiskus . ]
W | statertue Gl e 3 V=T : S _ e M
35 | Flarkanus Jama Pikerga 05,00~ 16,00 1 150000 150,000 W
34 | Maiksan iba Pekerja Q00 - 00 I 15000 150000 W
JUMAL AH 54000
Faktak, 29 [uli 2025
Juru Bayar,




[FAETAR UPAH PEKERIAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGIATAN PEMPLIHARAAN EASILTAS SISI UDARA
KANTOR UNTT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGG ARAN 2025
:'-Eldma-b{.f'md.:m . j’mhﬂw&m]hum:a_ty Strig
Provingt : Papua Barat
Kabupaten : Fakfak
Ketamatan o Warunn
Clesa ¢ Sthoru
Hari /Tanggal ¢+ Eab, 30wl 218
- Statos Mandog! | . o Mutss . | Jamlah _ N _
L Py . Jenis . i I Jamlah Upah yang e
No. Nunia Pekeerja- kang | e (| e Hari | Upah Perhari ot V™ | Tanda Tangan
| . Pelprjs | eamin | Seled | s ui
1. | Mateos Kahes Pekerja L 0600 - 1600 1 150,000 150,000 j/g?“*
-
2 | Welem Bors Fatiran Fekeria L (8,00 - 16061 1 150,000 oo |
A | Erens Rica Oktafianys Peepsia L 0800 - 1600 1 150,000 Y000 fl“]#‘
4 | Kansus Lafan Pekarja L .00 - 16100 1 150,000 5000 #;)I/ f
1
_ = " :
3 i . it |I.:._.l‘ll.{i ','r:{I
5 Yermias Hegemur Peleirja L 09.00 - 1600 | 150,000 130000 | g
1 B : -
& | Mikzel Hindom Fekera L 6,00 - 1600 1 150,000 1AL ff[
| Oktovianues Hombore Pekerja L .00 - 1600 i 150,000 1500 e W




A | sani Gickon Hindom Pekerja £R.00 - 1600 15000 TalL o ‘m
9. | Lewl Tjares Hombore ) Pekarja {8.00 - 1600 1501000 - F50.000 [ ,ﬁf :
10, | Gabtiel Hombare Pekeria 800 - 1600 — 00 W
T | Samir Masir Boiratan Piskeria .00 - 1600 150,000 150,000 &,‘;—
12 | Rendhi Tuturop Pekena {8.400 - 1500 150,000 150,000 W )
13, | La Putung Kolstlers Pekerja {800 = 16100 150,00k 150000 | - éﬂ—f‘
14. | Abdul Amin Putra Sale Fekerja £8.00 - 1600 130,000 150,000 W
16. | Andar Bay Pekerja (R0 - 1600 | 000 130,000 g‘w
i ———— Pekistji (8400 - 16100 san0 | 150,000 W
I7. | Onesias Hombore Pekerja .00 - 16170 150000 150000 EM,L 4
I8, | Mariolulio Armando Patipl Pekorja .00 - 1610 150,000 150000 ﬁ
I j— Pattipi Pekorja (8.00 - 1600 i s | ﬂg‘i‘
2 | Ribat Hegemur Petierja (.00 - 16:01 150,000 150,000 EﬁL
21 | Badarsdin Kalkad Pekeri - 0800 - 1602 15000 1500000 ,.._{ff’f




27 | Yonstan Hombaore Peskeir|a I 840 - 1603 150,000 TS ___?;k_
23 | Amon Harmbare Pekeria L R - T4 130,00 NS0 m
24 | Lukas Amar Pakerja L [5.00 - 16,05 150000 EERLY E]‘I ﬂ
25 | Abdul Remean Namudat Pekeria L D00 - Te00 156000 150D T,
: ;ff% )
Esau Oktofinus Ruthe Pekerja L U000 - LU0 LE i 150,000 5;1@_;
Seprianus Homba Homba Pekera L (¥4.00 - 1600 150,000 150,000 M ~1£{ _
| Albagrte Marceline Edowardus o ' . -
28 Targgahmis Pekarja L (.00 - 1M 150000 | 51000 o,@:’fﬁ
29 hekson Homba Homba Pekerja L 0,00 - 16,02 156000 THI00 |
30 | Clivard Homba Homba Tekorja L TR0 - TEON 150,000 150,000 M—
. T
31 | Agustines Nong Jeki Pekerfa L (.00 - 1604 150,000 150,000 M
¥} | Charles Ferdinanda Latisosimsa Pekera k .00 - 1605 150.000 1500 QM
33 | LukasLotar Pekeri T D600 - TR0 150,000 om0 | G




£V MISTIRA INDAH

| CY. BAFFAH KARYA

it Ananius Beduang Franalskus = ' v
Xauiarius Ginun] Pekern e b K iy TR M
Florans Jama Pekeri 19400 - 16000 | 50,000 150000 W
Muksar I Pekera 500 + 16,00 150,000 130000 M

JURILAH 34000, )
Fakak. 30 ful 2015
Jutrt Buyise, Diperikaa




DAFFAR UPAH PEKERFAAN PROGRAM PADAT KARYA
KEGCIATAN PEMELTHARAAN FASILTAS SISTUDARA
KANTOR UNIT PENYELENGOARA TANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
MNama Keglatan = Pemeliharaan Runway Sip
Provins : Papua Bara)
Kabupate + Palkfak
CAmAfan - Wartutin
Diegiy, Sibory
Hiari/ Tangsgal 1 Kanis, 31 Juli 2025
Ma. Nama Pekerja Tukang | demis | JamMuli- | S R0l petar | JAmIaR Upah yang Tanda Tangan
_ R 3 Eﬂlmin Eﬂgﬂ; | diterfmi

1. | Mateos Xahes Pekera L R0 - 2400 1 150000 1500000 i’W
L | Welem Horis Patiran Fekerja l. (15.00 - 1600 I 150000 | 1530000 ,ﬁ;{}gﬁ#
2 I Erens Rice Oktoflanus Pekerja L L8 - B6IN0 1 150000 TS0 r.-w
4 | Kansus La lan Pehera L (8. [0 - 16,60 1 15060 1501000 | Yo /

| ' i

| I = [ l'ﬁ'l ]

5 termias Hegernur Pekeria L W | ET sooon | ({87 A1

1 o g il L d

[
8. | Mikzsl Hindom I Pekerfa L 08600 - 1&.00 i 150000 134,000 fﬁ*" .
7. | Oktoviarus Hombone | Pekera L {B.00 - 1640 1 L5000 15000 ﬁ,&




B. | Saul Gidlan Hindam Pebera 0,00 - 1600 150,00 15000 M
" 9. | Lewi Tjarles Hombere Pekarja (R:D0 - 1R.00 _Imu-:u:u 150,00 ﬁr

10, | Gabriel Hotmbare Pekirja 800 - 1600 540,000 130,000 'ﬁg?

1L | Samir Nasir Belretan Peket)s 08,00 - 16,00 150000 1511000 %j

12 | Read) Tuturep Peeria 08,00 - 1600 15t 15ilo0 ﬁ%’
13. | La Putung Kolatlena Pekerfa (. 000 - 16.00 150000 130,000 M

14. | Abdul Amin Putra Sale Pekenja nﬂ-.;a - TR 1536000 150,000 %
15 | Ansar Bay Peberf {1800 - 16,00 150,000 1 50,00 f@'

16, | Merten Boseren Meleria (.00 - 1506 156,000 HE] %
17. | Onesias Hombare Pekisrja (180 - 16,00 130,000 15000 %-.1.1,;,

18 | Mariz jl.ilh:r.;.rm_indu Patipi Pekerja {18,080 - TR0 150,000 ;ﬂg - ﬁ'

19. | Isak Samuel Pattip) Pekarji U800 - 16.00 15000 150,00 592“’ |
M Ribat Hegermir Pakeria 0800 - 101 15060 150.m0 %“_‘

21 l Badarudin Kakad Tekerja 0,00 - 16,012 150000 15030 _,.._f-ﬂf-ﬁf




22 | Yonatan Mombore Pekerja L (5,00 - 16,04 1504000 50000 | #ﬁ'
Amon Hombore Pokerja L DELND - D0 150,000 156 (0! M%
2. | Lukas Amor Pekeria L nROD-150s 151000 150000 M
=1, _ o=
25 | Abdul Raman Namudat Pekeri L 800 - Té.00 130,000 15000 /pﬁV
. o
2 | Esau Okiofanus Ruthe Pehirjd L (.1 - 1600 150000 150600 %
27 | Seprianus Homba Homba Peksria L 08,0 - 1606 150,000 1500 6K} /ﬁ_{
Albaerte Mirielino Edowardus : = ; e
B Pelpria Lo | geoe-16m 159,600 15000 | s
29| lekson Homba Homba Pekerja ¢ .00 - 1602 150,000 50000 | B
0| Clivord Hombz Homba Pekarla E 080 - 1603 156,006} 130000 M
31| Agustinus Mang leki Pelkerja L 08,00 - 16,04 L0 150,000 ﬁ‘j
32 | Chares Ferdinanico Latuosirssa Pekera i OE.00 - 16,05 S0 On 150 Tl w
33 | Lukas Lotar Pekera L 66,00 - 184,00 L5000 30000 w’




Ancriies Beduang Fransikes

150,400 ] 1 S

v, MISTIHEA TNDAH

OV EAFFAH KARYA

Ao Pekera L 08,711 - 16,00
Tlorianys dama Pekirio L 08 (X0 - 16,00 150N 100K .
Muksan lbz Pekenga Lo | R0 16 150,000 TN W—
TuMLAH 54004400
Fakfak. 3 Juli-2025
Juru Bavar, Prpenikhy




DAFTAR UFAH PEKERJAAN PROGRAM FADAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHATAAN FASILTAS SIS1 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBORY

TAHUN ANGGARAN 25

Nama Kagintan - Pemeliharaan Rumway Strig
Provinai - Papua Baral
Eabupaten : Fakfak
Kesamaian - Wartutin
Dima . Siboru
Flari/Tanggal Tumat, 1 Agustay 225

- Statos Mandog | il | Jumian N i g [ LT
Nﬂ.}l Nama Pkerji Tokang | JoR . | PEMOMS | Chan | vpanvedtan | PSR Upshyeg s

Pekeds Kerja
. | Mateos Kabes. “Pekarja 1. {800 - 1600 1 150,000 150,003 ‘@
2 Welem Boris Patiran | Pekerpa L (8000 - 1600 1 150,000 A0 ﬁﬁ_ﬂ_
. !Erens Rice DEtofianus Pekeria L 08100 - 1600 i TR0 150:000 J‘M
. — - ™
£ | kansis La ban | Pokerjs L 106,00 = 110 1 1500010 130,000 iﬂ’f !
i
= . B | ] grf 'Jli.l'
3 | Yermias Hegemur Pekitia | L (1. 00 - 1600 1 150000 1000 Aﬁf}:{ e
A, | Mikact Hindom Pekerja L 35,00 - 56,0 i E500.00K) = |
| S

T | Oktowtanis Hombore ' Pekerja L 1 1500000 150000 W

[ (800 - 1




B | Saul Gidion Hindem Peketi L 0600 - 1600 150000 1500 m_
0. | Lowi T Horiaire Pekers Lo | 08001600 150,000 150,000 ,@P
10, | Gabrel Hombors Pekerja L RO = 1600 130000 13000 &gﬁ
Il | Samir Nasir Boiratan Fekern L (5,00 - 16500 l!'rl',:ﬂl; 150,000 @_
12 | Rendi Tuturep Pekiria L .00 - 1600 155000 150,000 ;{’j;% -
13, | La Puturg Kolatlena Fekarja L (80 « V600 15000 150,000 L;.,.]l*
14 | Abdul Amin Putra Sale Pekerja L (6.0 - 16,00 15 o 15000 W
15 | Ansar Bay Pekarja L 800 = 160 TG00 150000 I{H/
16 | Marten Baseren Pekeria L (.00 - 16001 \52.000 150000 | CWL
17. | Onesias Hombpre Pekarja L (.00 - 16 44 G om0 | %lq_g y
g | Mario Julio Armands Patipl Pekeria L _mmn- 1600 lEﬂ.t_@:H.‘J 150140 %f .
19. | Isak 3amuel Pattipd Pekérs [ (B0 - 1600 IEHEEH 1500 - :&ﬂ B
20 | Ribat Hegemur Pekerja L 08,00 - 1601 130,000 150,000 M
21 | Badarudin Kakad Pekerja L 8,00 - 1602 1500061 150,000 ﬁf




—

22 | Yonatan Hombore Pekera A D0 - 16,044 150,001 15000 | #15_
33 | Amon Hombore Pekerja D8 - 1.0 130,000 156:000 W‘
Lukas Amice Pekieria R - 1605 150,000 150,000 Ei “
._,_l—"'
23 | Abdul Raman Mamddat Pakirja 1800 - T 150.000 150, (00 oo
2& | Esau Okrofianus Authe Fekera Ok » B 1500k 150000
27| Sepeianis Homba Homba Pekiiria | 00~ 1500 130,000 150000
Albaerto Marcelisg Edowardus : "
28 | - nggahms Pekerjn 0800 - 16401 150000 V5000
29 | leksan Hemba Homba, Pekiirja (800 - 1802 15000 150000 | o
30 | Clivard Hombi Hamba Pekinsin 08100 1603 V000 150,000 M
I | Agustinus Nong ek Tekera RN - 1M 150,000 350000 ﬁ;ﬁ
e —_ 1. B - _.
32 | Charles Ferdinando Latwoelrssa Tekerju 800 - 1615 150,000 150,000 QW
— 1 — Sl o
33 | Lukas Lotar Pekerja 116,00 = 16,00 150000 156000 W




Anorius | Beduang Fransickus

15hED 150080 M

34 - QR0 -
Xavierius Ginuni s Sl
35 | Ferlanus Jama Pekerje 1500 - 16.00 150,000 150D W
36 | Miiksan fha Pekeria 08,000 - &0 150,000 TR0 M
TEMLAH 5400000
Fakctah. 1 Agustus 125
Jury Bayae, Diperikss,

TV, MISTIXA INDAH

i B JCABES
TrlrokinT

OV, KAFFAH KARYA




DAFTAR UPAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KARYA
EEGIATAN PEMELIHARAAN VASILTAS SISI UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA SIBOELU
TAHUN ANGGARAN 2025

MNarma Keglatan . Pemwetiharaan Runway Steip
Provinsi . Papua Barat
Eahupaten - Fakfak
Keramatan Warkutin
Dizsa o Eiboru
Hari/Tanggal + Kamis 3 Jull 2035 5/d Kammis, 10 Juli 4125
[ Status Mandor/ = Jumlak I '
st ey it Jenis Jam Mulai - 2 By ; Jumiah Upa e e e ]
i Nama Pekorja Tekan ‘Kelamin |  Selesai Haid FoanPechar e | Tenda Tangan
Pakeria Kerja
L Mateos Kabes Fekesia L {16,010 - 1600 7 15,500 1.050.000 J}%‘
2| Welom Borls Patican Pekirh L (. = 16 7 1500003 g Jﬁ,
3. | Erens Rice Dkeafianus Pekerfd L 08,00 - 1600 7 150,000 LOS0L00 |~ M
I — ]
| - Ve f
4, | Kansus Lalan Pekerja L GO0 - 1600 ? 156000 RN %&‘1 '
) ‘I . I II
5 | Yermias Hegenur Pekerja L 08,00 = 16.001 7 150000 1600 “!HH ,5_."{
l'I =
A | Mikasl Hindam Pokarja % 0800~ 1620 7 L5000 LAS0000- HHF
7. | Dktavianus Hombore Fekera L 08,00 - 1600 7 130003 [RIE @




B Saul Gidian Hindom | Pekena 08,00 - TRl 7 150000 1050600 M
% | Lewl Tjorles Hombore _ Pekena A 0 = 6. 7 151,000 1050000 J@ﬁ
10 | Gabrial Mombiore Peheria 14,00 - 16,00 r 120,000 1050000 t%?'
11, | Samir Nasir Boiratan Pekiria 36,00 - 1600 7 150,000 LU0, 000 @—
12 | Rendi Tuturop Pekana (15,00 - 1600 7 150,000 1350, {160 W
13 | LaPutung Kolitiena Peherja O - 18,00 | 151000 1008000, L’f .
14 | Abdul Amin Putra Sale Pakarja (R.00 - 100 ¥ 150,000 V050000 A{@
15. | Ansar Bay Pekeria (.00 - 16,00 7 150,000 185,000 I{'LU
It | Marten Beseren Pekarja CRAD = 1600 7 150000 L C‘ﬁl
17 Owsos Hombere ke | ton-too0 | 7 0o e 4l
18| Marie dulke Arinenda Patipl  Felers 000-ie00 | 7 150,000 E0a00g %
19, | |sak Samued Pastipi Pekerjn £8.00 - 1600 7 150,000 105000 zgfﬂ
M0 | Hibat Hegamur Pekiirja (HLO0 - 16,07 7 150000 i E&-—
ucd
24 | Badsrudin Kakad Pekera |00 - 1602 7 E50.000 Lo Ajj




22: | Yonatan Hombore Pekier {800 - 1603 7 L0000 JJED.E f a
Aman Hambore Pekina {5,000 - 1644 7 150000 150000 \W
24 | Lukas Amar Pekgrja (B0 - 1605 ¥ 15000 1 -{l:'-U_.I;l"M M_ﬂ
e
25 | Abdwl Raman Namudat Pekara (.00 - 1666 7 151900 100,00 W
36 | Esau Oktoflanas Ruthe  Pekerja {1600 - 1600 7 150300 110,100 %
27 | Segriants Homba Marmba Fekerja 0500 - 1600 7 150000 1030, b0 M .
4 mm"nn Edowardus Pekiiia F— - 150 000 TS0, 000 _,:6{-3&
¥ lekson Homba Homba Pekaria {800 - 1602 3 150000 1.450,00 R e
b | b Bt b Pekera 00 - 16503 7 150500 1.050,000 M
31| Agustinus Nang l=id Pekerja (.00 - 16,4 7 150:000 140,60 ﬁs
32 Charles Ferdinando Latuosirsss Pkerja 0800 - 1605 7 150000 1,500 M
- : Lukis Lotar Pekerja A0 - 1600 7 150 000 1050000 W




Anonius Beduang Fransiskus s y s o . — T (5010001 M
Fawler fus Sinunl : !
Florianus Jama Peker)a L L 000 - 1600 7 120,000 105000 W
| | | Ay
Mulesan tha Pekera L £ 00 - 1600 7 150000 U000
JUMLAH 7 B 0
FakFak, 10 juli 125
_ ~TT i i,
fesd. i}
Juris Baysr, el o 7 IBCRL
o ¢ BATFEAH KA :
OV MISTIMA INDIAR CV. EAFFAH RARY .
o (L8
- Ff.: s
AL AL 5,85 T MM

it oo 1o



DAFTAR UFAH PEKERJAAN PRHOGHAM PALIAT KARYA
KEGIATAN PEMELIHARAAN FASILTAS 5151 UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGUARA BANDAR UDARA SIBORU

TAHUN ANGGARAN 2025
Marmna Kegatan - Pemelibaraan Rumway Stnp
Provimsi - Papua Baras
Kahupaten : Fakfak
Kecanbin . Wartutin
[esa : Siboru
Hari/Tanggal fumat 11 Juli 2025 5,/d Jumat. 1§ juli 2125
il | Status Mandog/ | g || Tk | TR T e 0w
N Mama Pelostia Tukang/! Jemls. | JumBoulid- | e Upah Pehari | Thsdalv LIpah Vany s o cn Tiaan
. il Kilamin | Selesai s 3 diterima e
1 | Mateos Kabes Pesiera I 8,00 - 18,00 7 150,000 1,050,600 *W
=
L | Welamn Boris Patiran Peksria L LS L 7 150.000 10540 000 _.fg';?z_-
. — = ) — - R
3. | Erens Rice Oktofianus Fakerfa L H.00 - 16.00 7 150,000 LOSOOR:| -~ A4 aite
; e 25 iy
4 | Kansus La lan Prkera L (800 - Tea0 7 150710 1 050,000 ii—r-‘"r |
e . Wity
A | Yermias Hegemur ~ Pekerja L (26,0 - 16,00 ¥ 150,000 L0060 | _Eg 5
| __!I
5. | Mikasl Hindom Pekerja L | 0900-1500 7 150000 1950000 | {7l
7. Dktowianus Hombore Pekeda | L 8.0 - 1600 7 130,600 1050480 M




& | S3ul Gidion Hindan Prhieria {0 40+ 1600 7 150,000 o M
9. | LewiTjardes Hombore Pikerja 0800« 1600 7 L0 1,050 00 M
) . N
10 | Gabriel Hombore Peherfa (@o0-1600 | 7 150,000 1056000 ﬁ/
11. | Samiz NasiF Boirstan Pekeria OR.00 - 1600 y 150,000 1050 %—
12 | Rend) Tunsrop: Pekera 08,00 - 1600 7 150,000 0500 f”:%
13, | La Putung Kolatiena Fekerfa (100 - 16.00 7 150,000 TS 0y ;
14 | Abdul Amin Putra Sale Pekerja (0 - 1600 7 150000 550,000 W
15, | AnsarBay Peker|s 08,000 - 1600 7 150000 1,050,000 jw
16 | Marten Boseren Feketja 08 1) - ¥6.00 7 TS 1050000 E];L.
17. | Onesias Hombore Rekerjo dsn0.1a00 | 7 150,000 i M"
18 | Mario lullo Armande Patip Mekerja DHAN - 16,00 7 15000 L0500 E@
zaiift = |
19, | Isak Sarvsuel Pattipi Pekerja DE.00 - 1600 ] VS0L000 1050000 ﬁ‘
20 | Riviat Hegenur Pekerga 8,00 - 1641 7 | 50,000 T.i154).000 E.&'_.
| i
M | Badarudin Kakad Pekerja R0 - 162 7 150.000 L0500 | A




73 Yeanatan Hembore Pekerjo 00 - 1605 7 150000 1050000 -=£¥S'

73 | Armon Hombore Pekerin 083 - 16 O 7 150,008 1056000 w !

24 | Lukas Amar Pekerja (.00 - 1605 7 15000 1050 (k2 M

25 | Abdul Raman Namudst Pekerja 0800 - F&00: 7 (B Hebino E(—
Estu Okiofionus Buthe Pekoria (.00 - 16,00 7 150,000 TS0 Ej""gj
Sepriangs Homba Fomba Pekeria (.00 - TR0 7. LS 1450084 r’ﬂ“‘f .

i :Er;l_::mh:grmllnu Edowartus ok —— — 1050.000 f‘éﬁfﬁf

2% | Jekson Homba Homha Pekerfa 500 - 1602 7 150,000 150000 ot ol

3l | Cliverd Hernba Homiba Pekerja L8 - 1603 7 130000 | {¥51.00 M

4% | Apustinus Nong Jeki Pekerja (4,00 - 16.04 7 130,000 1.050.0 '3{“15_

12 | Charles Ferdingnds Latuozisss Fokeria mre-Te0s | 7 156,006 1RG0 000 | _@WJ”} |

3 | Lukas Lotar Fekena 8 K - 16,000 7 150,000 1.1054.000 W




. | Anonlus Beduang Fransiskus _ y | G500 M
B (I Pekeria L Qe - 1600 7 S0 DK
85 | Florfanus Jamsa Pekeria L 000 - 16,00 7 150000 TELARN .,W
i | .
36 | Muksan tha Pekerja L | 0800-1600 7 158,001 1050000 fﬁ j
JUMLAH 37,800,000
Fakfak, 18 Juli 2015
|uru Bawar, i IRCIRL

CNCNISTIES INDAH

I KABES
ki

VR ATFAR KARYA

. N, S50 1. ML
- e AR [HERS




DAFTAR UFAH PEKERJAAN PROGRAM PADAT KAKYA
KEGIATAN FEMELIHAKAAN FASILTAS SIS UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA HANDAR UDARA SIBORLU

TAHUN ANGGARAN 2025
MNamg Kegiatan i Femeliharaan Rumway Sirp
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23 | Amon Hombere Pekeria L | mso0-1ei 1541000 Lesan | My
24 | Lukas Ao ke L 800 - 1605 150,000 1050001 M
25 | Abdul Remar: Namudat Tekasja L ER.UH - Ta i 150000 L5000 W
Esau Oktofianus Rithe Pekerja L | o800-1600 150,000} L0 >
Seprianus Homba Homba Pekorja L (.00~ 1600 150000 | BE0.0 fﬂw’r £
o [fototionts | | 1| s | o) At
20 | Jmhson Homba Hambs Fekeria L 800 - 62 130000 1,050,000 Y
30 | Cliverd Homba Homba ik L 05,00 - 1643 B 1050000 | M
31 | Agustinus Nong lekl Pkerja L (34,00 - 16,04 50000 1056000 Eﬂb
12 | Charles Ferdinando Latunsiessa Pekerja L (.1 - 16:05 154000 bl )QM
3 | Liskas Lotar Tekerj L (8,00 = 160 15006 | 1450.000 W




Armsnius Beduang Fransiskus Pekesia 5 06 - 1600 L0000
avlerlus Glnund :
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DAFTAR UPAH FEKFRIAAN PROGRAM PADAT KARYA
_ KEGIATAN PEMELTHARAAN FASILTAS SI51 UDARA
KANTOR UNIT PENYELFNGGARA BANDAR UDARA SIBORU
TAHUN ANGGARAN 2025
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LAPORAN RENCANA DAN REALISASI PROGRAM PADAT KARYA

SAMPAI DENGAN MINGGU KE 4 BULAN JULI 2025

TAHUN ANGGARAN 2025
SATKER : KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA KELAS III SIBORU
Provinsi Kabupaten Desa Alokasi Padat Karya Progress Target Tenaga Kerja Target Biaya Upah

No Nama Proyek Pagu ;I&{ng)garan P l‘l\ll(akhl Target Realisasi
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi P- Target (Rp.) | Realisasi (Rp.) [ ©€'@XSanaan | - gisjk (%) |[Keuangan (Rp) Target (Rp) | Realisasi (Rp)

(Orang) (Orang)
1. gfr‘?“l'haraa“ Runway | . oua Barat | Papua Barat|  Fakfak Fakfak Siboru Siboru 200.000.000 | 200.000.000 |  200.000.000 Jul-25 100% 200.000.000 | 840 OH 936 OH 121.000.000 | 155.844.000

1p

Fakfak, 11 Agustus 2025




LAPORAN DOKUMENTASI KEGIATAN

Pekerjaan : Pemeliharaan Runway Strip
Lokasi : Bandar Udara Siboru
Periode :Juli 2025 s/d Agustus 2025

Lampiran : 1(Satu) Berkas



















DOKUMENTASI KEGIATAN

Dokumentasi Rapat Evaluasi Triwulan

Pengisian Survey Kepuasan Masyarakat




Dokumentasi Rapat Evaluasi Triwulan




Pengisian Survey Kepuasan Masyarakat
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