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LAPORAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

TAHUN 2025

01.



02.

PROFIL PPID
 Sejak Undang-UndangNomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi Publik (UU KIP) diberlakukan secara efektif
padatanggal 30 April 2010 telahmendorong bangsa Indonesia satu langkah maju ke depan, menjadi bangsa yang
transparandan akuntabel dalammengelola sumber daya publik. UU KIP sebagai instrumen hukum yang mengikat
merupakan tonggak atau dasar bagi seluruh rakyat Indonesia untuk bersama-sama mengawasi secara langsung
pelayanan publik yang diselenggarakan oleh badan publik.

 Keterbukaan informasi adalah salah satu pilar penting yang akan mendorong terciptanya iklim transparansi.
Terlebih di era yang serba terbuka ini, keinginan masyarakat untuk memperoleh informasi semakin tinggi.
Diberlakukannya UU KIP merupakan perubahan yang mendasar dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara, oleh sebab itu perlu adanya kesadaran dari seluruh elemen bangsa agar setiap lembaga dan badan
pemerintah dalam pengelolaan informasi harus dengan prinsip good governance, tata kelola yang baik dan
akuntabilitas.

 Sejalan dengan amanah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang keterbukaan informasi publik, Kementerian
Perhubungan telah membentukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) dan pedoman pelaksanaan
layanan informasi publik yang ditetapkan melalui Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 46 Tahun 2018 Tentang
Pedoman Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi di lingkungan Kementerian Perhubungan.



TUGAS DAN
FUNGSI

 01.

02.

03.

04.

Melakukan pengelolaan informasi

Menyampaikan informasi secara baik
dan efisien sehingga dapat diakses
dengan mudah

Melakukan pemutakhiran dalam
pengelolaan maupun pengembangan
digital
Menyediakan sarana dan prasarana
dalam pelaksanaan pelayanan
informasiKesimpulan Penelitian03
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STRUKTUR
ORGANISASI

PPID PELAKSANA UPT 

MANAGER INFORMASI dan DOKUMENTASI

PENGELOLA INFORMASI

PENGELOLA DOKUMENTASI

KEPALA KANTOR
UPBU KELAS III SENGGEH

ANALIS SDM

STAFF HUMAS

STAF HUMAS DAN
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Kepala Kantor UPBU Senggeh

PPID Pelaksana UPT

Manager Informasi
dan Dokumentasi

Kepala Urusan Tata Usaha

Pengelola Dokumentasi 

Staff Humas 

Pengelola Informasi

Staff Humas dan Pengelola
Kepegawaian 
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JUMLAH PEMOHON INFORMASI PUBLIK

Selama Tahun 2025, 
PPID Pelaksana UPT Kantor
UPBU Kelas III Senggeh,

Tidak Menerima Pemohon
Informasi Publik/ Nihil
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JUMLAH PERMOHONAN INFORMASI PUBLIK YANG
DIKABULKAN BAIK SEBAGIAN ATAU SELURUHNYA
DAN YANG 
DITOLAK
Selama Tahun 2025, 
PPID Pelaksana UPT Kantor
UPBU Kelas III Senggeh,

Tidak Menerima
Permohonan Informasi
Publik yang Dikabulkan
Baik Sebagian atau
Seluruhnya dan Yang
Ditolak
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Selama Tahun 2025, 
PPID Pelaksana UPT Kantor
UPBU Kelas III Senggeh,

Tidak Menerima
Permohonan Informasi
Beserta Jangka Waktu
Penyelesaian nya /NIHIL
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Selama Tahun 2025, 
PPID Pelaksana UPT Kantor
UPBU Kelas III Senggeh,

Tidak Menerima
Permohonan Informasi
Beserta Alasan Penolakan
Permohonan Informasi



SEKIAN
TERIMA KASIH

09.
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