
GAMBARAN SINGKAT NOMINATIF KEPEGAWAIAN  

KANTOR UPBU KELAS II LEDE KALUMBANG 
 

A. STATISTIK KEPEGAWAIAN  

Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara (UPBU) Kelas II Lede Kalumbang merupakan Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) di bawah Direktorat Jenderal Perhubungan Udara, Kementerian Perhubungan Republik 

Indonesia, yang memiliki tugas dalam penyelenggaraan dan pengelolaan operasional bandar udara serta 

pemberian pelayanan kebandarudaraan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Dalam menjalankan 

tugas tersebut, dukungan sumber daya manusia menjadi salah satu komponen utama untuk memastikan 

seluruh kegiatan organisasi dapat terlaksana secara efektif dan optimal. Kondisi dan komposisi pegawai 

menjadi bagian penting dalam mendukung pelaksanaan tugas, sehingga diperlukan pengelolaan data 

kepegawaian yang teratur dan berkelanjutan. Pada tahun 2026, Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang 

memiliki 128 orang pegawai, yang terdiri atas 4 orang pejabat struktural, 62 orang fungsional umum, 5 

orang fungsional tertentu, dan 57 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Komposisi 

tersebut mencerminkan keberagaman fungsi dan tanggung jawab pegawai dalam mendukung 

pelaksanaan administrasi, operasional, pelayanan, serta kegiatan kebandarudaraan lainnya. Penyusunan 

statistik kepegawaian dilakukan untuk menyajikan informasi mengenai kondisi sumber daya manusia 

secara sistematis dan terukur. Data yang disajikan meliputi jumlah dan status kepegawaian, jabatan, 

pangkat dan golongan, tingkat pendidikan, serta karakteristik kepegawaian lainnya. Ketersediaan data 

yang akurat dan diperbarui secara berkala diharapkan dapat menjadi bahan pendukung dalam 

administrasi kepegawaian, perencanaan kebutuhan sumber daya manusia, pengembangan kompetensi, 

serta evaluasi dan pengambilan keputusan di lingkungan Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang. 

B. STRUKTUR ORGANISASI  

Adapun struktur organisasi Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang  sesuai dengan Keputusan Menteri 

Perhubungan Republik Indonesia Nomor KM 155 Tahun 2019 tentang Peta Jabatan dan Uraian Jenis 

Kegiatan Jabatan Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat Jenderal Perhubungan Udara adalah 

sebagai berikut:  

  



 

C. SUMBER DAYA MANUSIA  

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor pendukung dalam rangka tercapainya tujuan suatu 

organisasi. Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang memiliki pegawai sejumlah 65 orang PNS dan 58 Orang 

PPNPN dengan komposisi jumlah pegawai menurut Jenis Jabatan dan penempatan pada unit kerja 

sebagai berikut : 

 

Tabel dan Grafik 1.1 Data Pegawai Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang  

Berdasarkan Pangkat dan Golongan Tahun 2026 

No  Pangkat  Golongan  Jumlah 

I PNS 
Pembina 
Penata Tk.I 
Penata 
Penata Muda Tk. 1 
Penata Muda 
Pengatur Tk.I 
Pengatur 
Pengatur Muda Tk. 1  
Pengatur Muda  
 

 
IV/a 
III/d 
III/c 
III/b 
III/a 
II/d 
II/c 
II/b 
II/a 

 
1 
2 
1 
2 

13 
22 
14 
7 
0 
 

II CPNS 
Penata Muda  
Pengatur  
 

 
III/a 
II/c 

 
2 
7 

III PPPK  
 

 
Golongan IX  
Golongan VII 
Golongan V 

 
8 
3 

46 

JUMLAH  128 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel dan Grafik 1.2 Data Pegawai Kantor UPBU Kelas II Lede  

Kalumbang berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2026  

PEGAWAI JUMLAH 

Laki – laki  
Perempuan  

95 
35 

 

 

 



Tabel dan 1.3 Data Pegawai Kantor UPBU  

Kelas II Lede Kalumbang Berdasarkan Jenjang Pendidikan Tahun 2026 

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI 

1 Pasca Sarjana (S2) 1 

2 Strata 1 (S1) – D IV  18 

3 Diploma III  31 

4 SMA  78 

 

 
Tabel dan Grafik 1.4 Data Pegawai Kantor UPBU Kelas II Lede Kalumbang  

Berdasarkan Penempatan Unit Kerja Tahun 2026 

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI 

1 Unit Tata Usaha  22 

2 Unit Avsec   36 

3 Unit PKP – PK   19 

4 Unit Bangland   10 

5 Unit Listrik 11 

6 Unit Alat – Alat Besar 7 

7 Unit Elektronika Bandara 7 

8 Unit AMC 6 

9 Unit Terminal Informasi  10 

 

 


