‘=? KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

‘ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
\ KANTOR UPBU KELAS lil KEPI

JI. Airport Kepi Tlp D- E-mail : bandara.kepi518138@gmail.com
Kabupaten Mappi Fax D-
99671 SMS Center :0812-4853-7043

DATA STATISTIK KEPEGAWAIAN BANDARA KEPI

Mengenal Lebih Dekat SDM UPBU Kelas 111 Kepi:
Struktur Pegawai yang Muda, Produktif, dan Berintegritas

KEPI — Sumber Daya Manusia (SDM) yang unggul adalah kunci utama dalam menjaga
keselamatan, keamanan, dan kenyamanan pelayanan penerbangan. Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara (UPBU) Kelas III Kepi secara konsisten mengelola rekapitulasi data kepegawaian
secara transparan guna mendukung ekosistem kerja yang profesional dan akuntabel.

Hingga saat ini, UPBU Kelas III Kepi diperkuat oleh 42 orang personil hebat yang terbagi dalam
berbagai kategori kepegawaian. Yuk, simak profil demografi dan komposisi pegawai kami di
bawah ini!

1. Status Kepegawaian (Ikatan Kerja)

Struktur organisasi kami didukung oleh kombinasi aparatur sipil negara dan tenaga purnawaktu
yang solid demi kelancaran operasional bandara setiap hari.

Persentase Status Kepegawaian UPBU Kelas Il Kepi
(Total: 42 Pegawai)

PNS Aktif 61.9% (26 org)
PPPK Aktif 23.6% (10 org)
CPNS Aktlf 9.5% (4 org)
PPPK Paruh Waktu I 48% (2 org)
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2. Keberagaman Gender (Jenis Kelamin)

Dunia penerbangan dan operasional bandara menuntut fisik serta kesiapsiagaan yang tinggi.
Berikut adalah profil kekuatan personel kami berdasarkan gender:

Komposisi Jender Pegawai UPBU Kepi

Perempuan

Laki-laki

3. Profil Tingkat Pendidikan Terakhir

UPBU Kelas III Kepi terus mendorong peningkatan kompetensi. Saat ini, organisasi didominasi
oleh lulusan SLTA/Sederajat serta lulusan D-III Penerbangan yang memiliki keahlian spesifik di

bidang kebandarudaraan.

Distribusi Pegawai Berdasarkan Pendidikan Terakhir
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Jenjang Pendidikan



4. Regenerasi Organisasi (Rentang Usia)

Kami bangga memiliki struktur usia yang sangat ideal dan dinamis. Lebih dari 75% pegawai
berada di usia sangat produktif (di bawah 40 tahun), menggabungkan energi muda dari lulusan
baru dengan pengalaman matang dari staf senior.

Distribusi Rentang Usia Pegawai
UPBU Kelas Il Kepi

Usia 40-49 Tahun

35.7%
Usia 20-29 Tahun

Usia 30-39 Tahun

S. Distribusi Golongan dan Kepangkatan

Jenjang karier dan kepangkatan pegawai berjalan sesuai dengan regulasi, dengan porsi terbesar
berada pada Golongan II (Teknis/Operasional) serta Golongan V bagi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK).

Komparasi Pegawai Berdasarkan Golongan / Ruang

Jumlah Pegawai
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Fakta Menarik SDM UPBU Kepi:

e Energi Muda: Kelompok usia 20-29 tahun menjadi motor penggerak baru, mayoritas
diisi oleh alumni D-IIT Penerbangan dan CPNS segar.

e Tulang Punggung Operasional: Kelompok 30-39 tahun menjadi jangkar produktivitas
yang mengawasi jalannya pelayanan harian bandara.

e Kepemimpinan Senior: Kelompok 40—49 tahun mengawal arah kebijakan, termasuk di
dalamnya Kepala Kantor dan Penelaah Kebijakan Organisasi.

Dengan formasi SDM yang tangguh ini, UPBU Kelas III Kepi siap terbang lebih tinggi
memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat Kabupaten Mappi dan sekitarnya!

-+ Bandara Kepi, Siap Melayani



