Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor
pendukung tercapainya tujuan suatu organisasi. Saat ini
Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara H. Asan Sampit
memiliki pegawai sejumlah 134 dengan komposisi jumlah
pegawai menurut Jenis Jabatan dan penempatan pada unit

kerja sebagai berikut:



KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN JABATAN

KEPALA KANTOR

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

KEPALA SEKSI TEKNIK, OPERASI, KEAMANAN DAN PELAYANAN
DARURAT

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KERJASAMA

ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN AHLI MUDA

PERENCANA AHLI PERT AMA
TEKNISI PENERBANGAN MAHIR
PRANATA KEUANGAN APEN MAHIR
TEKNISI PENERBANGAN TERAMPIL

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENGEVALUASI KESELAMATAN DAN KEAMANAN BANDAR UDARA
BIDANG PKP-PK

PENGEVALUASI KESELAMATAN DAN KEAMANAN BANDAR UDARA
BIDANG AVSEC

PENGEVALUASI KESELAMATAN DAN KEAMANAN BANDAR UDARA
PENGEVALUASI PENERBANGAN

PENGAWAS PERSONEL PENERBANGAN BIDANG PKP-PK
PENGAWAS PER SONEL PENERBANGAN BIDANG AVSEC
PENGAWAS PER SONEL PENERBANGAN

PENGAWAS OPERASIONAL BANDAR UDARA

PENGOLAH DATA DAN INFORMA sSI

PERSONEL TEKNIK DAN OPERASIONAL PENERBANGAN
PERSONEL PENERBANGAN

PENATA LAYANAN OPERA SIONAL

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

OPERATOR LAYANAN OPERA SIONAL
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KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN
PENEMPATAN PADA UNIT KERJA

m Seksi Teknik, Operasi,

18; 13% Keamanan dan Pelayanan
Darurat
28;21% B Subbagian Tata Usaha

88: 66%

u Seksi Pelayanan dan
Kerjasama




KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN LATAR

BELAKANG PENDIDIKAN
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KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN GOLONGAN
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