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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari Tahun 2025 disusun sebagai gambaran
tolak ukur keberhasilan dan kekurang berhasilan Kantor UPBU Kelas Il Betoambari dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada tahun 2025. Laporan Kinerja ini pada dasarnya
adalah gambaran secara transparan pencapaian kinerja selama tahun anggaran 2025 dikaitkan
dengan upaya-upaya strategis dan operasional yang telah dilakukan dalam mencapai tujuan dan
sasaran strategis dalam kerangka pemenuhan visi dan misi yang telah ditetapkan.

Dalam mewujudkan Visi dan menjalankan Misi, UPBU Kelas Il Betoambari mempunyai
tujuan dan sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis UPBU Kelas Il
Betoambari Tahun 2025 — 2029 sebagai berikut:

a. Tujuan

1. Meningkatkan keselamatan dan keamanan penerbangan;

2. Meningkatkan kualitas pelayanan jasa Kebandarudaraan sesuai standar pelayanan
jasa kebandarudaraan;

3. Meningkatnya produktivitas bandar udara melalaui peningkatan kualitas SDM;
Menciptakan pengelolaan administrasi dan keuangan bandar udara yang efektif dan
efisien.

b. Sasaran
Dalam Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari terdapat 3 (tiga) sasaran
yang akan dicapai, yaitu sebagai berikut :

1. Meningkatnya kinerja Pelayanan Prasarana Bandar Udara sebesar 111,845% ;

2. Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udara 100% ;

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintah yang Baik 86,632%.

Capaian kinerja rata-rata Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari pada tahun 2025 sebesar
99,492%. Dari 3 (tiga) sasaran yang ditargetkan dalam Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas
Il Betoambari Tahun 2025, terdapat 2 sasaran yang belum memenuhi target yaitu sasaran
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintah yang Baik, yang dikarenakan terdapat
indikator kinerja kegiatan yang belum memenuhi target sebagai berikut :
1. Indikator kinerja Kargo mengalami penurunan karena minat konsumen lebih memilih pengiriman
via laut, hal ini berkaitan dengan tarif kargo lebih mahal.

2. Indikator kinerja Persentase Penerimaan Negara Bukan Pajak menurun karena kurangnya




pemanfaatan area konsesi, area parkir dan kurangnya optimalisasi penggunaan reklame papan
iklan

Permasalahan secara umum dalam pencapaian target dan kinerja tahun 2025
diantaranya sebagai berikut:
1. Jumlah Penumpang di Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari sudah mencapai target,
namun perlu ditingkatkan lagi terkait jasa pelayanan kargo guna menunjang kinerja
Bandar Udara;

2. Kurangnya sumber Pendapatan Negara Bukan Pajak.

Beberapa hal yang disarankan dalam perbaikan guna peningkatan kinerja tahun

2025 sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan pengelolahan sumber negara bukan pajak dengan cara
memanfaatkan area untuk konsesi, mengoptimalisasi area parkir dan mengoptimalisasi
penggunaan papap promosi;

2. Memanfaatkan area untuk penyewaan konsesi, Melakukan penggunaan lebih terkait
area parkir yang tersedia dan mengoptimalisasi penggunaan papan promosi untuk

menambah Pendapatan Negara Bukan Pajak.



BAB |
PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari KKN
menuju tercapainya tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) perlu adanya
pertanggungjawaban dari penyelenggara negara yang dilaporkan pada setiap akhir tahun
anggaran dalam suatu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), yang disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

A. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri
Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 83 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Peraturan Atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri
Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 118 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM

8 Tahun 2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM

40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara,
Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor PM 56 Tahun 2019 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara, dan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 118 Tahun 2021 tentang Perubahan Kelima atas Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Unit Penyelenggara Bandar Udara, Kantor UPBU Kelas Il Betoambari mempunyai tugas dan

fungsi sebagai berikut:



Tabel 1. 1 Tugas dan Fungsi Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari

TUGAS FUNGSI

Melaksanakan pelayanan 1. Pelaksanaan penyusunan rencana dan program;

jasa kebandarudaraan dan 2. Pelaksanaan pengoperasian fasilitas keselamatan, sisi
jasa terkait Bandar Udara, udara, sisi darat, dan alat-alat besar bandar udara serta
kegiatan keamanan, fasilitas penunjang;

keselamatan dan ketertiban 3. Pelaksanaan perawatan dan perbaikan fasilitas
penerbangan pada Bandar keselamatan, sisi udara, sisi darat, dan alat-alat besar
Udara yang belum bandar udara serta fasilitas penunjang;

diusahakan secara komersil 4. Penyiapan pelaksanaan pelayanan  pengaturan

pergerakan pesawat udara (Apron Movement Control /
AMC) serta penyusunan jadwal terbang (Slot Time);

5. Pelaksanaan pengamanan pelayanan pengangkutan
penumpang, awak pesawat udara, barang, jinjingan, pos
dan kargo serta barang berbahaya, dan senjata;

6. Pelaksanaan pengawasan, pengendalian keamanan dan
ketertiban di lingkungan kerja, serta pengoperasian,
perawatan dan perbaikan fasilitas keamanan
penerbangan dan pelayanan darurat bandar udara;

7. Pelaksanaan kerja sama dan pengembangan usaha jasa
kebandarudaraan dan jasa terkait bandar udara;

8. Pelaksanaan pengoperasian dan pelayanan fasilitas
terminal penumpang, kargo dan penunjang, serta
pengelolaan dan pengendalian hygiene dan sanitasi;

9. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/Lembaga terkait
penyelenggaran bandar udara;

10. Pelaksanaan urusan keuangan, kepegawaian,
ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum dan hubungan
masyarakat;

11. Evaluasi dan pelaporan.




Adapun struktur organisasi Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari sesuai dengan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 118 Tahun 2021 tentang Perubahan Kelima atas Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 40 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor

Unit Penyelenggara Bandar Udara adalah sebagai berikut:

PETA JABATAN KANTOR UINIT PENYELENGGARA
BANDAR UDARA KELAS || BETOAMBEAR BALIBAL
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kantor UPBU Kelas Il Betoambari

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor pendukung dalam rangka tercapainya
tujuan suatu organisasi. Kantor UPBU Kelas Il Betoambari memiliki pegawai sejumlah 49
(Empat Puluh Sembilan) orang dengan komposisi jumlah pegawai menurut jenis jabatan dan

penempatan pada unit kerja sebagai berikut:



Grafik 1.1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan
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Grafik 1.2 Komposisi Pegawai Berdasarkan Penempatan pada Unit Kerja
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Grafik 1.3 Komposisi Pegawai Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
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Grafik 1.4 Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan
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B. Aspek Strategis dan Permasalahan Utama (Strategic Issue)
1. Sumber Daya Manusia

Sektor transportasi merupakan sektor yang dalam implementasinya selalu
melibatkan banyak pihak / lintas sektor dan multi disiplin. Dengan demikian upaya
untuk memfokuskan perhatian terhadap aspek sumber daya manusia dalam
meningkatkan keselamatan transportasi perlu suatu pengelola sistem. Agar sistem ini
berjalan tentu dalam pengelolaannya harus memperhatikan beberapa aspek penting
seperti pelatihan, pengembangan, motivasi dan aspek-aspek lainnya.

Hal ini akan menjadikan manajemen sumber daya manusia sebagai salah satu
indikator penting pencapaian tujuan organisasi secara efektif dan efisien. Sumber
daya manusia merupakan aset organisasi yang sangat vital, karena itu peran dan
fungsinya tidak bisa digantikan oleh sumber daya lainnya. Betapapun modern
teknologi yang digunakan, atau seberapa banyak dana yang disiapkan, namun tanpa
sumber daya manusia yang professional semuanya menjadi tidak bermakna.

Strategi pemenuhan SDM Kantor UPBU Kelas Il Betoambari secara kuantitas
sesuai kebutuhan telah dilakukan perhitungan Analisa beban kerja jabatan setiap
tahunnya sebagai evaluasi dan usulan kepada Direktorat Jenderal Perhubungan
Udara. Sedangkan secara kualitas dibidang implementasi administrasi, teknis dan
operasional perlu dilaksanakannya kegiatan Pembekalan, Refreshing, dan/atau
training yang adaptif terhadap kemajuan teknologi dan tuntutan dalam peningkatan
pelayanan terhadap pengguna jasa khususnya terkait dengan Peningkatan Kapasitas

(Capacity Building) :

a. Pembangunan Karakter dan Pelayanan;
b. Teknologi Informasi dan Komunikasi;

c. Pengelolaan Keuangan dan Akuntansi
d. Enterpreneur dan Pemasaran

e. Bidang teknis operasional yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi.

Permasalahan utama yang dihadapi terkait dengan aspek strategis sumber daya
manusia adalah pemenuhan dalam Pendidikan atau pelatihan untuk meningkatkan
kompetensi guna mendukung pelaksanaan tugas fungsi pokok sesuai bidang/unit kerja

masing-masing antara lain :



a. Penatausahaan Keuangan dan BMN;

b. Aviation Security untuk rating Basic dan Junior;

c. PKP-PK untuk kompetensi dengan rating Basic dan Junior;

d. Kompensi bidang Listrik, Bangunan dan Landasan, Elektronika Bandara dan Fasilitas

Keamanan Penerbangan.

2. Pelayanan Saran dan Prasarana

Pelayanan sarana dan prasarana pada Kantor UPBU Kelas Il Betoambari secara
umum berada dalam kondisi baik dan berfungsi secara optimal dalam mendukung
kelancaran operasional penerbangan serta pelayanan kepada pengguna jasa bandar
udara. Ketersediaan dan kelaikan fasilitas utama sisi udara maupun sisi darat telah
memenuhi standar yang ditetapkan dan dapat digunakan secara efektif. Sarana dan
prasarana sisi udara, seperti landasan pacu, taxiway, apron, serta fasilitas penunjang
keselamatan penerbangan, senantiasa dijaga kelaikannya melalui kegiatan
pemeliharaan rutin dan pemeriksaan berkala. Upaya tersebut dilakukan untuk
memastikan keselamatan, keamanan, dan kelancaran pergerakan pesawat udara
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pada sisi darat, fasilitas terminal penumpang dan sarana pendukung pelayanan
lainnya secara umum mampu melayani kebutuhan pengguna jasa dengan baik.
Kondisi kebersihan, kenyamanan, serta keterpaduan fasilitas terus ditingkatkan guna
mendukung kepuasan pengguna jasa, seiring dengan meningkatnya jumlah
penumpang dan pergerakan pesawat yang dilayani.

Dalam pelaksanaan pelayanan sarana dan prasarana, Kantor UPBU Kelas llI
Betoambari Baubau juga mengedepankan aspek keselamatan dan keamanan
sebagai prioritas utama. Seluruh fasilitas dioperasikan sesuai standar operasional
prosedur, serta dilakukan koordinasi yang baik antarunit terkait untuk memastikan
kesiapsiagaan dalam menghadapi kondisi darurat.

Meskipun demikian, pelayanan sarana dan prasarana masih menghadapi
beberapa keterbatasan, terutama terkait dengan dukungan anggaran dan kebutuhan
peningkatan serta pengembangan fasilitas. Keterbatasan tersebut berpengaruh
terhadap optimalisasi pemeliharaan dan pengembangan sarana prasarana secara

menyeluruh.



Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari Baubau terus berupaya meningkatkan kualitas
pelayanan sarana dan prasarana melalui perencanaan yang lebih terarah,
optimalisasi penggunaan sumber daya yang tersedia, serta penguatan pemeliharaan
fasilitas. Upaya tersebut diharapkan dapat mendukung peningkatan kinerja pelayanan
bandar udara secara berkelanjutan serta memenuhi harapan pengguna jasa dan

pemangku kepentingan.

3. Pendanaan / Anggaran
Pengusulan pagu kebutuhan telah dilakukan sesuai dengan kondisi yang tertuang
dalam Rencana Strategis, namun sebagian belum dapat diakomodir untuk
dilaksanakan mengingat keterbatasan alokasi pagu anggaran yang disediakan /
disetujui, serta realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang belum dapat
dilakukan secara maksimal, yang menyebabkan penyerapan anggaran pada PNBP
belum dapat dilakukan secara maksimal.
C. Sistematika Penyajian
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor UPBU Kelas
Il Betoambari Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Kata Pengantar

Ringkasan Eksekutif (Executive Summary)

BAB | Pendahuluan
Pada BAB | ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issues) yang sedang dihadapi

organisasi.

BAB Il Perencanaan Kerja

Pada BAB Il diuraikan ringkasan/ikhtisar perjajian kinerja tahun yang bersangkutan.
Perencanaan Kinerja merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator Kinerja
berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan. Ini merupakan proses
penyusunan rencana Kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Renstra, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui

berbagai kegiatan tahunan.



BAB lll Akuntabilitas Kinerja
Pada BAB Ill menjelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari Tahun 2025 dan dilakukan

analisis capaian kinerja dengan cara sebagai berikut:

1)
2)
3)
2)
5)

6)
7

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025 dan analisis
penyebab keberhasilan/kegagalan serta solusi yang telah dilakukan;
Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2025 dengan tahun-tahun
sebelumnya;

Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2025 dengan target Renstra periode
Tahun 2025-2029;

Membandingkan antara realisasi Kinerja Tahun 2025:

Membandingkan antara realisasi

Capaian lainnya seperti Padat Karya;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

2. Realisasi Anggaran

Dalam sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja sesuai dengan Dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV Penutup

Pada BAB IV ini diuraikan kesimpulan atas capaian kinerja Kantor UPBU Kelas 1l Betoambari

Tahun 2025 serta Langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan

kinerja.

Lampiran

Lampiran ini berupa sebagai berikut:



-~ ® 20 Tp

Matriks Rencana Strategis Tahun 2025-2029;
Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025 Revisi;

Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Revisi;
Matriks Pengukuran Kinerja Tahun 2025;
Dokumentasi kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja Tahun 2025;

Lampiran lain yang dianggap perlu.



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari 2025-2029
Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor UPBU Kelas 11l Betoambari Tahun 2025-2029
disusun atas dasar Rencana Strategis (RENSTRA) Direktorat Jenderal Perhubungan
Udara Tahun 2025-2029. Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor UPBU Kelas |lll
Betoambari Tahun 2025-2029 memuat visi, misi, tujuan, sasaran, dan indikator yang
ditetapkan berbasis kinerja serta berorientasi outcome.
1. Visidan Misi

Visi Kantor UPBU Kelas Il Betoambari adalah:

“Terwujudnya penyelenggaraan transportasi udara yang andal, berdaya saing, dan

memberikan nilai tambah.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, dirumuskan misi Kantor UPBU Kelas Il Betoambari,

yaitu:

1) Memenuhi standar keamanan dan keselamatan penerbangan, pelayanan jasa
yang optimal, serta menyediakan sarana dan prasarana;

2) Mewujudkan iklim usaha bidang transportasi udara yang kompetitif dan
berkelanjutan;

3) Mewujudkan kelembagaan yang efektif dan efisien didukunh oleh SDM yang
professional dan peraturan perundang-undangan yang komprehensif serta
menjamin kepastian hukum.

2. Tujuan

Sebagai penjabaran atas Visi dan Misi Kantor UPBU Kelas Il Betoambari, maka

tujuan yang hendak dicapai adalah:

1) Mewujudkan keselamatan dan keamanan penyelenggaraan pelayanan
transportasi udara;

2) Mewujudkan peningkatan kapasitas pelayanan sarana dan prasarana transportasi
udara;

3) Meningkatkan profesionalisme SDM transportasi udara dan pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi (IPTEK);

4) Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik.



3. Sasaran dan Indikator Kinerja

Dalam rangka mencapai tujuan organisasi, diperlukan sasaran dan indikator yang

dapat mengukur pencapaian keberhasilan, sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan pada Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas Il Betoambari Tahun

2025-2029
No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Keterangan
Kegiatan
1 | Meningkatnya 1 | Jumlah Penumpang yang Orang Indikator
Kinerja Dilayani Kinerja
Pelayanan 2 | Jumlah Kargo yang Kg Utama
Prasarana Dilayani
Bandar Udara 3 | Jumlah Pergerakan Angka
Pesawat yang Dilayani
4 | Indeks Kepuasan Nilai
Pengguna Jasa Layanan
Bandar Udara
2 | Meningkatnya 1 | Persentase Pemenuhan %
Keselamatan Standar Keselamatan
dan Keamanan Bandar Udara
Bandar Udara 2 | Persentase Pemenuhan %
Standar Keamanan
Bandar Udara
3 | Meningkatnya 1 | Jumlah Dokumen Sistem Dokumen Indikator
Kualitas Tata Akuntabilitas Kinerja Kinerja
Kelola Instansi Pemerintahan Penunjang
Pemerintahan (SAKIP)
yang Baik 2 | Jumlah Dokumen SPIP Dokumen
3 | Persentase Realisasi Persentase
Anggaran Belanja Bandar
Udara
4 | Nilai Aset Bandar Udara Rupiah
yang Berhasil
Diinventarisasi
5 | Persentase Pencapaian Persentase
Target Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP)




Program Kegiatan ‘

e Dukungan Manajemen e Pengelolaan Perencanaan,
Keuangan, BMN, dan Umum
Transportasi Udara
e Pengelolaan Organisasi dan
SDM Transportasi Udara
e Infrastruktur Konektivitas e Infrastruktur Konektivitas
Transportasi Udara
e Keselamatan dan Keamanan
Transportasi Udara
e Penunjang Teknis Transportasi
Udara

B. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari

Dalam rangka mengoperasionalkan rencana strategis, setiap tahunnya Perencanaan
Strategis dituangkan dalam suatu Rencana Kinerja Tahunan (Annual Performance Plan).
Rencana Kinerja tahunan sebagai penjabaran lebih lanjut dari perencanaan strategis
berisikan informasi mengenai sasaran, indikator kinerja, dan target yang akan dicapai
pada periode bersangkutan sesuai dengan target yang ditetapkan dalam rencana
strategis.

Target indikator kinerja kegiatan pada Rencana Kinerja Tahunan Kantor UPBU Kelas
Il Betoambari Tahun 2025 sama dengan target yang ada pada Rencana Strategis untuk
Periode tahun 2025 yaitu target yang diusulkan pada pembahasan pagu indikatif tahun

2025, secara garis besar sebagai berikut:

Tabel 2. 2 Matriks Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Kegiatan
1 | Meningkatnya 1 | Jumlah Penumpang Orang 20.000
Kinerja yang Dilayani '
Pelayanan 2 | Jumlah Kargo yang K
Prasarana Dilayani ° 135.000
Bandar Udara 3 | Jumlah Pergerakan Angka 1,200
Pesawat yang Dilayani '
4 | Indeks Kepuasan Nilai
Pengguna Jasa 95
Layanan Bandar Udara




2 | Meningkatnya
Keselamatan

dan
Bandar Udara

Keamanan

Persentase Pemenuhan
Standar Keselamatan
Bandar Udara

%

100

Persentase Pemenuhan
Standar Keamanan
Bandar Udara

%

100

3 | Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
yang Baik

Jumlah Dokumen
Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP)

Dokumen

Jumlah Dokumen SPIP

Dokumen

WIN

Persentase Realisasi
Anggaran Belanja
Bandar Udara

Persentase

100

Nilai Aset Bandar Udara
yang Berhasil
Diinventarisasi

Rupiah

402.403.905.288

Persentase Pencapaian
Target Penerimaan
Negara Bukan Pajak
(PNBP)

Persentase

100%

C. Perjanjian Kinerja

Pada konteks implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen kontrak antara Kepala Kantor UPBU Kelas |l

Betoambari dengan Direktur Jenderal Perhubungan Udara selaku atasan langsung.

Dokumen ini memperjelas target-target kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu satu

tahun yang disesuaikan dengan sumber daya dengan anggaran yang telah ditetapkan (pagu
definitif/DIPA). Pada tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Betoambari

mengalami revisi yang disebabkan karena adanya perubahan pagu anggaran tahun 2025,

Adapun Perjanjian Kinerja Kantor UPBU Kelas Il Betoambari pada tahun 2025 sebagai

berikut:
Tabel 2. 3 Matriks Perjanjian Kinerja Tahun 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Kegiatan
' |\K/|I¢ra]2|rrj1§ amya 14 jgnmg:agilzsgﬁimpang Orang 70.000
o 2 dmafaoyay | g | sasoo
B e | Avka | 1200




4 | Indeks Kepuasan
Pengguna Jasa Nilai 95
Layanan Bandar Udara
2 Meningkatnya 1 | Persentase Pemenuhan
Keselamatan Standar Keselamatan 100
dan Keamanan Bandar Udara
Bandar Udara 2 | Persentase Pemenuhan
Standar Keamanan 100
Bandar Udara
3 Meningkatnya 1 | Jumlah Dokumen
Kualitas Tata Sistem Akuntabilitas
Kelola Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintahan Pemerintahan (SAKIP)
yang Baik 2 | Jumlah Dokumen SPIP | Dokumen g
3 | Persentase Realisasi
Anggaran Belanja Persentase 100
Bandar Udara
4 | Nilai Aset Bandar Udara
yang Berhasil Rupiah 402.403.905.288
Diinventarisasi
5 | Persentase Pencapaian
Target Penerimaan
Neggara Bukan Pajak PERETEEE et
(PNBP)
Tabel 2. 4 Matriks Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025
SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1| Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 70.000
anKingkgtnya 2| Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 135.000
inerja
1 Pelayanan 3 jﬁmlah.Pergerakan Pesawat yang Al 1.200
Prasarana nayanl
Bandar Udara | 4 Indeks Kepuasaan Pengguna Nilai o
Jasa Layanan Bandar Udara
sningkatnya 1| Persentase Pemenuhan Standar % 100
Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
2. izgm anan 5 Persentase Pemenuhan Standar % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Meningkatnya Jumlah dokumen Sistem
3 Kualitas Tata | 1| Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
' Kelola Pemerintah (SAKIP)
Pemerintahan | 2| Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3




yang Baik 3 Perse_ntase Realisasi Anggaran Persentase 100
Belanja Bandar Udara
Nilai aset bandar udara yang . 394.349.8
4 Berhasil Diinventarisasi XCDIEL 16.156
Persentase Pencapaian target
5| Penerimaan Negara Bukan Pajak | Persentase 100
(PNBP)

Pencapaian target sasaran dan indikator kinerja kegiatan diatas melalui pelaksanaan
program dan kegiatan dengan rincian alokasi anggaran sesuai dengan DIPA tahun 2025

sebagai berikut:

Tabel 2. 5 Alokasi Anggaran Tahun 2025 Berdasarkan DIPA Awal Tahun 2025

Program Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Perencanaan,
Keuangan, BMN, dan Rp. 11.949.664.000

Umum Transportasi Udara

Dukungan Manajemen _
Pengelolaan Organisasi

dan SDM Transportasi Rp. 160.120.000
Udara

Infrastruktur Konektivitas
_ Rp. 9.714.043.000
Transportasi Udara

Penunjang Teknis
- i Rp. 2.692.586.000
Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

Keselamatan dan
Keamanan Transportasi Rp. 1.495.000.000
Udara

Tabel 2. 6 Alokasi Anggaran Tahun 2025 Berdasarkan DIPA Akhir Tahun 2025

Program Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Perencanaan,
Keuangan, BMN, dan Rp. 16.881.972.000

Umum Transportasi Udara




Dukungan Manajemen

Pengelolaan Organisasi
dan SDM Transportasi
Udara

Rp. 160.120.000

Infrastruktur Konektivitas

Infrastruktur Konektivitas

Transportasi Udara

Rp. 25.524.730.000

Penunjang Teknis

Transportasi Udara

Rp. 4.678.634.000

Keselamatan dan
Keamanan Transportasi
Udara

Rp. 14.960.000.000

Tabel 2. 7 Alokasi Anggaran Tahun 2025 Berdasarkan DIPA Efektif Tahun 2025

Program

Kegiatan

Anggaran

Dukungan Manajemen

Pengelolaan
Perencanaan,
Keuangan, BMN,
dan

Umum Transportasi
Udara

Rp. 13.760.000.000

Infrastruktur Konektivitas

Infrastruktur
Konektivitas
Transportasi Udara

Rp. 23.168.087.000

Penunjang
Teknis
Transportasi Udara

Rp. 4.291.280.000

Keselamatan
dan Keamanan
Transportasi
Udara

Rp. 13.760.000.000




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Pengukuran kinerja dapat dilakukan menggunakan 2 (dua) cara penghitungan
sebagai berikut:
1. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin baik, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

Realisasi
— X 100%
Target

2. Semakin tinggi/besar nilai capaian menunjukkan kinerja semakin buruk, persentase

capaian kinerja dihitung dengan rumus:

(2 X Target) — Realisasi

x 100%
Target



Tabel 3. 1 Perbandingan Target Dengan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Jumlah Penumpang

1 yang Dilayani Orang 70.000 14.399 42.401 76.355 107.949 107.949 154,21%
Jumlah Kargo yang o
Meningkatnya Dilayani Kg 135.000 26.534 55.482 88.988 126.308 126.308 93,56%
Kinerja Pelayanan Jumlah Pergerakan
1 Prasarana Bandar 3| pesawat yang Dilayani Angka 1.200 238 569 901 1.166 1.166 97,17%

Udara Indeks Kepuasan

4 |Pengguna Jasa Nilai 95 98,18 97,79 97,59 97,32 97,32 102,44%
Layanan Bandar Udara

Persentase
) Pemenuhan Standar % 100 100 100 100 100 100 100,00%
Meningkatnya Keselamatan Bandar
5 Keselamatan dan Udara
Keamanan Bandar Persentase
Udara 2 [Pemenuhan Standar % 100 100 100 100 100 100 100,00%
Keamanan Bandar
Udara

Jumlah Dokumen
Sistem Akuntabilitas

- f Dokumen 6 4 4 4 6 6 100,00%
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
2 |Jumlah Dokumen SPIP [ Dokumen 3 (0] 3 3 3 3 100,00%

Persentase Realisasi
3 |Anggaran Belanja Persentase 100 19,17 40,8 67,5 99,91 99,91 99,91%

Meningkatnya
Kualitas Tata Bandar Udara
3 Kelola
Pemerintahan yang L
. Nilai Aset Bandar
Baik

4 |Udara yang Berhasil Rupiah 402.403.905.288 | 380.517.978.999 | 380.568.914.910 | 375.725.825.590 | 394.347.452.619 | 394.347.452.619 98%
Diinventarisasi

Persentase
Pencapaian Target
Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP)

a

Persentase 100 4,57 9,59 21,29 35,25 35,25 35,25%

CAPAIAN RATA-RATA KINERJA KANTOR UPBU
KELAS Il BETOAMBARI

99,492%




Jumlan
Penumpang

yang Dilayani

Tabel 3. 2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024-2025

Orang

10.000

103664

79.74%

70.200

99.893

142,30%

78.840

80731

6855

69713

0175%

70,000

17.949

54286

Meningkatnya

Jumlah Kargo

yang Dilayani

Kg

136.382

168.471

12353%

88392

13594%

140,682

9041

106,58%

15.380

14298

99.20%

15.000

126.308

93,56%

Bandar Udara

Jumian
Pergerakan
Pesawat

yang Dilayani

Angka

10263%

3,79%

184

99,00

1200

1166

o7.7%

aunya
Keselamatan dan

Indeks
Kepuasan
Pengguna Jasa
Layanan

Bandar Udara

Persentase
Pemenuhan

Standar

Keselamatan
Bandar Udara

Nilai

8

00

10,00%

100,00%

100

8

100,00%

9

100,00%

o

97.26

03.47%

%

o7.32

02.44%

10,00%

Persentase
Pemenuhan

Standar

Keamanan

Bandar Udara

Jumah
Dokumen
sistem
Akuniabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintan

(SAKIP)

Dokumen

100,00

100,00%

100

100,00%

100,00%

100,00%

10,00%

10,00%

Jumlan

Dokumen SPIP

Dokumen

100,00

100,00%

10,00%

Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
yang Baik

Persentase
Realisasi

Anggaran
Belanja Bandar
Udara

Persentase

99.90%

99.30%

9901

99,016

Nilai Aset
Bandar Udara
yang Berhasil

Diinventarisasi

Rupiah

51.177.031543

98,716

338.500.458.726

07,32%

316.417.083.850

316.417.083.850

367.536.286.388

302.194.862.288

06,736

402.403.905.288

394.347.452.610

98,00%

Persentase
Pencapaian
Target
Penerimaan

Negara Bukan

Pajak (PNBP)

Persentase

2848

28,48%

39.50%

3356

3356%

3525

35.25%




Tabel 3. 3 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada Draft Rencana Strategis dari Tahun 2024-2025
terhadap Tahun 2024 sebagai baseline

umiah
1 Penumpang yang Orang 130.000 103664 79.74% 144.400 99.893 69.18% 158500 80.731 50,93% 73200 69738 40.25% 70.000 7949 15428
Diayani
Jumiah Kargo
2 Ko 16.382 188.471 12353% 18582 188.392 15.94% 10682 w9041 106,58% 12682 14298 94,2% 185.000 126.308 9356%
Meningkatnya yang Dilayani
Kineria Jumiah
Pelayanan Pergerakan
1 3 Angka. 270 2227 12,63% 2200 1903 86.50% 2300 1584 68.87% 2350 1184 50,38% 1200 186 o7.17%
Prasarana Bandar Pesanat
Udara yang Dilayani
Indeks Kepuasan
Pengguna Jasa
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1. Sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayanan Prasarana Bandar Udara”

101.75% 111.845%

Rata-Rata Capaian
Kinerja Sasaran |

Grafik 3.1 Rata-Rata Capaian Sasaran | Tahun 2024-2025

Capaian sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayana Prasarana Bandar Udara” dalam
kurun waktu 5 tahun (Periode Tahun 2024 — 2025) mencapai rata-rata persentase
keberhasilan sebesar 111,845%.

Pencapaian sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayana Prasarana Bandar Udara”
didukung oleh program infrastruktur konektivitas melalui:
1. Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara
2. Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara

Berikut adalah Penjelasan detail terkait indikator pembentuknya:



a. Jumlah Penumpang yang Dilayani
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Grafik 3.2 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan
“‘Jumlah Penumpang yang Dilayani”
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Grafik 3.3 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah Penumpang yang
Dilayani" Tahun 2024 - 2025
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Jumlah penumpang yang dilayani pada tahun 2025 menunjukkan tren kenaikan

dibandingkan dengan triwulan sebelumnya, dengan capaian 154,21%

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi

—— X% 1009
Target 00%

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Penumpang yang Dilayani
sebesar 154,21% dengan realisasi sebesar 107.949 orang terhadap target sebesar 70.000
orang.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Maskapai Super Air Jet beroperasi dengan baik selama 2025, dengan penumpang

yang setiap harinya hampir penuh (full seat);
2. Pelayanan terhadap penerbangan berjadwal,

Pelayanan terhadap penerbangan tidak berjadwal,
4. Kota Baubau merupakan salah satu destinasi wisata sehingga memiliki daya tarik
untuk turis mengunjungi kota ini;

5. Pelayanan terhadap penerbangan charter haji.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan

yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah Penumpang yang Dilayani,



diantaranya sebagai berikut:

Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

Tabel 3. 4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kinerja dilevel Nasional

Sasaran Indikator Kinerja UPBU UPBU :
No Program . Satuan . | Betoambari
: Kegiatan (IKK) Morowali
Kegiatan Baubau
Meningkainya Jumia
Kinerja Penumpang
1. Pelayanan 1 an Orang 218.991 107.949
Prasarana di>|/a Sni
Bandar Udara y

Dari tabel diatas dilakukan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja

level nasional Kantor UPBU Kelas Il Morowali dengan Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari

sangat signifikan yang dipengaruhi oleh beberapa faktor :

1. Jumlah penumpang di Bandara Morowali cenderung lebih banyak dibandingkan

Bandara Betoambari karena Bandara Morowali melayani sekitar 7— 8 rute
penerbangan setiap hari dari dan menuju Makassar serta Palu, sehingga mobilitas
penumpang menjadi lebih tinggi dan lebih beragam.

Selain faktor frekuensi penerbangan yang lebih padat, keberadaan kawasan
industri dan pabrik pertambangan di wilayah Morowali turut mendorong peningkatan
jumlah penumpang, baik dari kalangan pekerja, investor, maupun pihak terkait
lainnya yang rutin melakukan perjalanan udara.

Sebaliknya, Bandara Betoambari memiliki jumlah penumpang yang relatif lebih
sedikit karena hanya melayani sekitar empat penerbangan ke Makassar, sehingga
pilihan jadwal dan rute yang terbatas berdampak langsung pada rendahnya

intensitas pergerakan penumpang.

Dari perbandingan kinerja tersebut, maka diperlukan kegiatan infrastruktur konektivitas

trensportasi udara pada Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari untuk menunjang

perekonomian Kota Baubau dan sekitarnya.



b. Jumlah Kargo yang Dilayani
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Grafik 3.4 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah Kargo yang
Dilayani"
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Grafik 3.5 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah Kargo
yang Di Layani" Tahun 2024 — 2025
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Jumlah kargo yang dilayani pada tahun 2025 menunjukkan tren kenaikan
dibandingkan dengan triwulan sebelumnya, dengan capaian 93,56%

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

Target
Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Kargo yang Dilayani sebesar
93,56% dengan realisasi sebesar 126.308 kg terhadap target sebesar 135.000 kg.
Tidak pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Targetkargo pesawat tahun 2025 tidak tercapai akibat keterbatasan kapasitas angkut
yang disebabkan oleh berkurangnya frekuensi penerbangan dan jumlah pesawat
yang beroperasi.

2. Penurunan permintaan pengiriman kargo dari beberapa sektor utama turut
memengaruhi realisasi kargo pesawat sehingga tidak mencapai target yang
ditetapkan pada tahun 2025.

3. Ketidakstabilan kondisi operasional dan penyesuaian jadwal penerbangan sepanjang

tahun 2025 menyebabkan volume kargo yang terangkut belum optimal.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah Kargo yang Dilayani,
diantaranya sebagai berikut:

e Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara
c. Jumlah Pergerakan Pesawat yang Dilayani
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Grafik 3. 6 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah
Pergerakan Pesawat yang Dilayani"
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Grafik 3. 7 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan "Jumlah
Pergerakan Pesawat yang Dilayani" Tahun 2024 — 2025
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Jumlah pesawat yang dilayani pada tahun 2025 menunjukkan tren kenaikan sampai
triwulan 1l dibandingkan dengan triwulan sebelumnya, namun sedikit menurun pada
twiulan IV dengan capaian 97,17%

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

Target
Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat yang
Dilayani sebesar 97,17% dengan realisasi sebesar 1.166 Pergerakan terhadap target

sebesar 1.200 Pergerakan.



Tidak pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Target pergerakan pesawat tahun 2025 tidak tercapai akibat berkurangnya jumlah
pesawat yang beroperasi sehingga frekuensi penerbangan tidak dapat berjalan secara
optimal.

2. Penyesuaian jadwal penerbangan serta keterbatasan kapasitas operasional sepanjang
tahun 2025 turut memengaruhi realisasi pergerakan pesawat.

3. Permintaan penerbangan yang belum sepenuhnya pulih di beberapa rute menyebabkan

jumlah pergerakan pesawat tidak mencapai target yang telah ditetapkan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan yang
mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah Pergerakan Pesawat yang Dilayani,
diantaranya sebagai berikut:

¢ Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara



d.

Indeks Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara
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Grafik 3. 8 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan "Indeks
Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara"
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Grafik 3. 9 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan "Indeks
Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara" Tahun 2024-2025
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Indeks Kepuasan Pengguna Jasa pada tahun 2025 menunjukkan penurunan

sampai triwulan IV dengan capaian 102,44%

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

“Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Indeks Kepuasan Pengguna Jasa
Layanan Bandar Udara sebesar 102,44% dengan realisasi sebesar 97,32% terhadap
target sebesar 95%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Responden Pengguna Jasa di Bandar Udara memberikan penilaian kepuasan

atas pelayanan jasa di Bandar Udara Kelas Il Betoambatri;

2. Terpeliharanya kebersihan di seluruh Kawasan bandar udara.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Indeks Kepuasan Pengguna Jasa
Layanan Bandar Udara, diantaranya sebagai berikut:

¢ Kegiatan Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara



2. Sasaran “Meningkatnya Keselamatan dan Keamanan Bandar Udara”

Rata-Rata Capaian
Kinerja Sasaran Il

Grafik 3. 10 Rata-Rata Capaian Sasaran Il Tahun 2024-2025

Capaian sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayana Prasarana Bandar Udara” dalam
kurun waktu 5 tahun (Periode Tahun 2024 — 2025) mencapai rata-rata persentase
keberhasilan sebesar 100%.

Pencapaian sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayana Prasarana Bandar Udara”
didukung oleh program infrastruktur konektivitas melalui:
1. Keselamatan dan Keamanan Transportasi Udara

Berikut adalah Penjelasan detail terkait indikator pembentuknya:



a. Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara
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Grafik 3. 11 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan
"Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara"

Grafik 3. 12 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan "Persentase
Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara" Tahun 2024-2025
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Capaian kinerja pada Triwulan I-IV menunjukkan tren hasil konsistensi dengan capaian
sebesar 100%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

“Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standar

Keselamatan Bandar Udara sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100% terhadap
target sebesar 100%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Pemenuhan lisensi untuk personil dari setiap unit operasional sebagai bukti
kompetensi dalam pemenuhan standar keselamatan Bandar Udara,;

2.  Tersedianya fasilitas penunjang operasional penerbangan untuk meningkatkan
keselamatan seperti Lampu AFL, Lampu PAPI, dan lain-lain;

3. Pelaksanaan pemeriksaan kondisi setiap fasilitas di Bandar Udara sesuai
dengan SOP yang ada dan dilakukan secara berkala setiap harinya untuk
memastikan setiap fasilitas dapat beroperasi dengan normal dalam menunjang
operasional penerbangan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan

yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standar
Keselamatan Bandar Udara, diantaranya sebagai berikut:

e Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara



b. Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara
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Grafik 3. 13 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan
"Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara"
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Grafik 3. 14 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan
"Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara"
Tahun 2024-2025
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Capaian kinerja pada Triwulan I-IV menunjukkan tren hasil konsistensi dengan capaian
sebesar 100%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

“Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standar

Keamanan Bandar Udara sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100% terhadap target
sebesar 100%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Pemenuhan lisensi untuk personil Unit AVSEC sebagai bukti kompetensi dalam
pemenuhan standar keamanan di Bandar Udara;

2. Tersedianya fasilitas penunjang keamanan penerbangan sebagai upaya
peningkatan keamanan di bandar udara, seperti X-Ray, WTMD, HHMD, serta
pagar perimeter yang sudah di pasang sesuai standar yang berlaku di sekitar area
bandar udara;

3. Pelaksanaan pemeriksaan kondisi setiap area di Bandar Udara sesuai dengan
SOP yang ada dan dilakukan secara berkala setiap harinya untuk memastikan

setiap area aman dalam menunjang operasional penerbangan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Persentase Pemenuhan Standar
Keamanan Bandar Udara, diantaranya sebagai berikut:

e Kegiatan Penunjang Teknis Transportasi Udara



3. Sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”
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Grafik 3. 15 Rata-Rata Capaian Sasaran Ill Tahun 2024-2025

Capaian sasaran “Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”

dalam kurun waktu 2 tahun (Periode Tahun 2024 — 2025) mencapai rata-rata persentase

keberhasilan sebesar 99,492%. Adapun pada tahun 2025 terjadi kegagalan pencapaian

target pada indikator Kinerja Kegiatan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).
Pencapaian sasaran “Meningkatnya Kinerja Pelayanan Prasarana Bandar Udara”

didukung oleh program infrastruktur konektivitas melalui:

1. Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umun Transportasi Udara

Berikut adalah Penjelasan detail terkait indikator pembentuknya;

2. Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi udara.



a. Jumkah Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
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Grafik 3. 16 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan “Jumlah
dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)”
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Grafik 3. 17 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan “Jumlah
dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)”
Tahun 2024 - 2025
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Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebesar 100% dengan realisasi sebesar 6 dokumen
terhadap target sebesar 6 dokumen.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah terselesaikan;
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 2025 yang telah terselesaikan;
Dokumen Rencana Aksi Tahun 2025 yang telah terselesaikan;
Dokumen LAKIP 2025 yang telah terselesaikan;

Dokumen Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2025-2029 yang telah terselesaikan;

o gk wnh R

Dokumen Rencana Strategis Tahun 2025-2029 yang telah terselesaikan.
Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), diantaranya sebagai berikut:
o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi
Penerbangan.
b. Jumlah Dokumen SPIP
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Grafik 3. 18 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah
Dokumen SPIP
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Grafik 3. 19 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Jumlah
Dokumen SPIP” Tahun 2024— 2025
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Pengerjaan dokumen SPIP akan dilaksanakan pada Triwulan Il sehingga tercapai
target terepenuhi 100%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

Target
Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Jumlah dokumen SPIP sebesar 100%
dengan realisasi sebesar 3 dokumen terhadap target sebesar 3 dokumen.
Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:
1. Pelaporan dokumen SPIP pada telah sesuai dengan peraturan yang telah
ditentukan;
2. Pelaporan dokumen SPIP pada telah sesuai dengan waktu yang telah

ditentukan;



3. Pelaporan dokumen SPIP berisi tentang data faktual berdasarkan realisasi

yang terjadi.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan

yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Jumlah dokumen SPIP, diantaranya

sebagai berikut:

e Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi

Penerbangan.

c. Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara

PERSENTASE REALISASI
ANGGARAN BELANJA
BANDAR UDARA

B Target ™ Realisasi
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Grafik 3. 20 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan
“Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara”
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Grafik 3. 21 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase
Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara” Tahun 2024 — 2025
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Bandar Udara "
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Capaian kinerja pada Triwulan IV menunjukkan tren semakin bertambah
dibandingkan triwulan sebelumnya, dengan capaian sebesar 99,91%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

“Target

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Persentase Realisasi Anggaran Belanja
Bandar Udara sebesar 99,91% dengan realisasi sebesar 99,91% terhadap target sebesar
100%.

Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Perencanaan Anggaran Belanja yang sesuai dengan kebutuhan Kantor UPBU

Kelas Ill Betoambari;

2. Realisasi berpedoman pada Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Tahun
Anggaran 2025 dengan memprioritaskan Outcome sesuai dengan Rencana
Strategis.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Persentase Realisasi Anggaran
Belanja Bandar Udara, diantaranya sebagai berikut:

e Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi

Penerbangan;
e Kegiatan Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi udara.



d. Nilai Aset Bandar Udara yang Berhasil Diinventarisasi
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Grafik 3. 22 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan “Nilai
aset bandar udara yang berhasil diinventarisasi”
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Grafik 3. 23 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Nilai aset
bandar udara yang berhasil diinventarisasi” Tahun 2024 — 2025
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Capaian kinerja pada Triwulan IV menunjukkan tren semakin bertambah dibandingkan
triwulan sebelumnya, dengan capaian sebesar 98%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi

— X% 1009
Target 00%

Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Nilai aset bandar udara yang berhasil
diinventarisasi sebesar 98% dengan realisasi sebesar Rp. 394.347.452.619 terhadap target
sebesar Rp. 402.403.905.288

Tidak Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:

1. Target nilai aset tahun 2025 tidak tercapai akibat adanya penyesuaian nilai buku aset
serta penyusutan yang lebih besar dibandingkan dengan penambahan aset baru.

2. Keterbatasan realisasi investasi dan penundaan pengadaan aset sepanjang tahun 2025
turut memengaruhi pencapaian target nilai aset.

3. Optimalisasi pemanfaatan aset yang belum maksimal serta pelepasan beberapa aset

tidak produktif menyebabkan nilai aset tidak mencapai target yang ditetapkan.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator kinerja Nilai aset bandar udara yang berhasil
diinventarisasi, diantaranya sebagai berikut:

o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi
Penerbangan.

e. Persentase Pencapaian Target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
150
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35,25
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Persentase Pencapaian Target PNBP
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Grafik 3. 24 Target dan Realisasi Indikator Kinerja kegiatan
“Persentase Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP)”
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Grafik 3. 25 Capaian Kinerja Indikator Kinerja kegiatan “Persentase
Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)” Tahun
2024 — 2025
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Grafik 3. 26 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan “Persentase
Pencapaian target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)”
Triwulan I-1V

Capaian kinerja pada Triwulan IV menunjukkan tren semakin bertambah dibandingkan
triwulan sebelumnya, dengan capaian sebesar 35,25%.

Capaian Kinerja pada indikator ini dihitung melalui rumus sebagai berikut:

Realisasi
X 100%

Target
Pada tahun 2025, capaian indikator kinerja Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar 35,25 % dengan realisasi sebesar
35,25% terhadap target sebesar 100%
Pencapaian target dipengaruhi oleh beberapa faktor, sebagai berikut:
1. Sesuaidengan PR 14 Tahun 2022, Kementerian Perhubungan Melalui



Direktorat Jenderal Perhubungan Udara (DJPU) menetapkan kebijakan
pengenaan tarif Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp O (nol
rupiah) atau nol persen terhadap Jasa Pendaratan, Penempatan dan
Penyimpanan Pesawat Udara (PJP4U) di Unit Penyelenggara Bandar Udara
(UPBU);

2. Untuk tarif PJP4U di UPBU per Juli 2022 sudah tidak dipungut, kebijakan
pemerintah dalam hal ini untuk mendorong pertumbuhan ekonomi;

3. Berkurangnya jumlah maskapai penerbangan serta menurunnya frekuensi
jumlah penerbangan dibandingkan tahun sebelumnya.

Hal-hal yang dilakukan sebagai strategi tindak lanjut guna pencapaian target

tahun 2025 sebagai berikut:

Untuk mengatasi kendala teknis dimaksud pada penjelasan sasaran kegiatan
meningkatkan konektivitas transportasi udara serta dilakukan langkah-langkah strategis
lainnya yang dianggap perlu untuk mendongkrak nilai capaian PNBP pada Kantor Unit
Penyelenggara Bandar Udara Kelas Il Betoambari diantaranya:

1. Berkoordinasi dengan Pemerintah Daerah untuk memaksimalkan potensi yang
dimiliki oleh Kota Baubau dan sekitarnya, seperti penyewaan konsesi-konsesi
kerajinan tangan, makanan, dan ciri khas lainnya;

2. Mengenakan tarif terhadap penyewaan lahan yang digunakan oleh stakeholder-
stakeholder yang ada di Bandar Udara Betoambari.

Pengalokasian anggaran telah dimanfaatkan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang mendukung pencapaian target indikator Persentase Pencapaian target Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP), diantaranya sebagai berikut:

o Kegiatan Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi

Penerbangan.

B. Analisis Efisiensi Sumber Daya
e Pagu Tahun 2025
Pada awal tahun 2025, Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari mendapatkan alokasi
anggaran (pagu anggaran) sebesar Rp. 26.011.413.000,- namun selama periode tahun
2025 berjalan terdapat 14 (Empat Belas) kali perubahan/revisi yang menyebabkan pagu
anggaran tahun 2025 menjadi Rp. 62.205.456.000,- dengan rincian sebagai berikut:



Rincian Pagu Anggaran Ditjen Perhubungan Udara Tahun
2025 Berdasarkan Sumber Dana
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Grafik 3. 26 Grafik Rincian Pagu Anggaran UPBU Kelas Il Betoambari
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Grafik 3. 27 Grafik Rincian Pagu Anggaran UPBU Kelas Ill Betoambari

Pagu tersebut dipergunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan yang ada dalam
DIPA Akhir Tahun Anggaran 2025 dengan rincian sebagai berikut:
1. Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara sebesar Rp. 25.524.730.000,- ;



Keselamatan dan Keamanan Transportasi udara sebesar Rp. 14.960.000.000,-;
Penunjang Teknis Transportasi Udara sebesar Rp. 4.678.634.000,- ;

Pengelolaan Perencaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi Udara sebesar
Rp.16.881.972.000,-

5. Pengelolaan Organisasi Dan SDM Transportasi Udara Rp. 160.120.000

Perkembangan pagu anggaran pada Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari dari tahun
2025 dalam rangka pelaksanaan program pengelolaan dan penyelenggaraan

transportasi udara disajikan pada tabel dan grafik berikut ini:

Tabel 3. 5 Matriks Perkembangan Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Il Betoambari

2024 Rp. 109.003.827.000 Rp. 678.102.000 Rp.109.681.929.000
2025 Rp. 26.011.413.000 Rp. 36.194.043.000 Rp. 62.205.456.000




PAGU ANGGARAN TAHUN 2025
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Grafik 3. 28 Matriks Perkembangan Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas I
Betoambari Tahun 2025

Berdasarkan penyerapan anggaran Tahun 2024 dapat ditentukan tingkat penyerapan

dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

2 ,
-_, RA bulan ke —
/=1 7 x100%

Tingkat Penverapan =
g - P 2?21 RPD bulan ke — j

Dari rumus tersebut dapat diperoleh hasil penghitungan seperti yang ditampilkan

pada tabel berikut ini:



Tabel 3. 6 Tingkat Penyerapan Anggaran Tahun 2025 Per Bulan

No. | Butan RED {8R.] BPD Kumulatf {Ra) | Realizas (8g.) e Aialiash B
i: lanwzn RPLEAL 46415000 | ApL&41464150,00 |Apl.641.464.153,00| Api E41.454.153 00 100%
2. | Februari | Rpl.B64.739.51600 | Ap3.506.203.666,00 |RpLB64.739.534,00 | Ap3.506.203.587,00 100
¥ Maret RpL 480 309.695,00 | Apd 98651335400 |Aa1.480.309.703.00| Apd o8s 513 300,00 1O0%
4, April RpL TOB.647.197.00 | Ap6 69515555100 |Rp 1,706,542 208,00 | Ap6.695.155 598,00 100%
5 Miei Rp2 397 847 264,00 | Ap2(91002EIS00 | Rp2 387847 104 00| Apo 093002 023 00 100%
A, ani RpLE1& 87718700 | Rp10 611.580.012,00 |Rp1. 518,877, 198,00 [Rp 10,61 1880 051,00 1005
7. ull RpL152 646.972,00 | Rpll 76452695400 |Apl 152.645.9596,00 |[Rp11. 764526 077.00 100
8. | Agusiis Rpb.586.947.096,00 | Apla 351.473,080,00 | Ap6.411.517.698,00 | Rp 18, 1 76,043, 775,00 9Tk
9, | Septembar | RpdA0DSE0.07H.00 | Rp2l961.033,150,00 |Rpd 600.555.60%,00 [Rp 2z 745,603 422,00 100%
10, | ODkober | RpOER4.4RS.150,00 | Ap3P £45.522.300,00 | Apd.445,443, 200,00 |Rp 26,731,086 623.00 35%
11. | Movember | RpABSEIST.S38,00 | RpAT 50267984700 |ApS 123.739.013,00 |Rp s 354 TES §16.00 196%
17. | Desember | Apl6.792.219.153,00 | RS 795 599.000,00 | Ap3dl.i30.05400 |Ap3s.692.515 690,00 %
TOTAL RnS4 265 893.000,00 RATA-RATA S4%

Dari pengalokasian anggaran dan penyerapan tersebut dapat diukur konsistensi

antara perencanaan dan implementasi dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
2 (3" RAbulankej

K

| T
2 RPDbulankej

|yi

x100% |

\ i

n

IN—

Dari tabel dan rumus diatas penghitungan pengukuran konsistensi sebagai berikut:

K =94

Jadi, nilai pengukuran konsistensi antara perencanaan dan implementasi selama tahun
2025 sebesar 94%.




Tabel 3. 7 Matriks Perhitungan Capaian Akuntabilitas Pada Setiap Sasaran

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

SATUAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
(%)

PAGU

REALISASIKEU

CAPAIAN
KEU (%)

RAK/RVK

PAK/TVK

AB

(1-A/B) X
100%

5]

4

5

6

7

7

10

11

Meningkatnya kinerja pelayanan
transportasi udara/ Meningkatnya
kinerja pelayanan Prasarana
Bandar Udara

Jumlah Penumpang
yang dilayani

Orang

70.000

107.949

154,21%

7.640.277.750

7.629.134.182

99,85%

70.673,50

109.146,83

0,65

35,25%

Jumlah Kargo yang
dilayani

Kg

135.000

126.308

93,56%

7.640.277.750

7.629.134.181

99,85%

60.401,04

56.594,65

1,07

-6,73%

Jumlah pergerakan
pesawat yang dilayani

angka

1.200

1.166

97,17%

7.640.277.750

7.629.134.182

99,85%

6.542.996,73

6.366.898,13

100,00%

Indeks Kepuasan
Pengguna Jasa
Layanan Bandar Udara

Nilai

95

97,32

102,44%

7.640.277.750

7.629.134.181

99,85%

78.392.254,22

80.423.976,32

0,97

2,53%

Rata - rata Capaian Sasaran

111,85%

Meningkatnya keselamatan dan
keamanan transportasi udara/
Meningkatnya keselamatan dan
keamanan bandar udara.

Persentase
pemenuhan standar
keselamatan bandar
udara

%

100

100

100,00%

6.880.000.000

6.877.835.170

99,97%

68.778.351,70

68.800.000,00

1,00

0,03%

Persentase
pemenuhan standar
keamanan bandar
udara

%

100,00

100

100,00%

6.880.000.000

6.877.835.169

99,97%

68.778.351,69

68.800.000,00

1,00

0,03%

Rata - rata Capaian Sasaran

100,00%

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik/
Meningkatnya kualitas tata kelola
pemerintahan yang baik

Jumlah dokumen
Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

Dokumen

100,00%

2.615.306.400

2.615.295.986

100,00%

435.882.664,33

435.884.400,00

1,00

0,00%

Jumlah dokumen SPIP

Dokumen

100,00%

2.615.306.400

2.615.295.986

100,00%

871.765.328,67

871.768.800,00

1,00

0,00%

Tingkat penyerapan
anggaran bandar udara

Persentase

100

177,809

974,00%

2.615.306.400

2.615.295.986

100,00%

14.708.456,75

26.153.064,00

0,56

43,76%

10

Nilai aset bandar udara
yang berhasil
diinventarisasi

Rupiah

394.349.816.154

394.347.452.619

100,00%

2.615.306.400

2.615.295.986

100,00%

0,01

0,01

1,00

0,00%

11

Pencapaian target
Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP)

Persentase

100

35,25

35,25%

2.615.306.400

2.615.295.986

100,00%

74.192.793,93

26.153.064,00

2,84

-183,69%

Rata - rata Capaian Sasaran

261,85%

-8,81%

LAPORAN KINERJA TAHUN 2025 KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI




Selain nilai pengukuran konsistensi, perlu diketahui efisiensi dan nilai efisiensi

terhadap pemanfaatan sumber daya dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

=\ PAKke / TVKkei _ _ S )
E=-1 , sehingga diperoleh rata-rata efisiensi dari 3
n

n ( 1 RAKKei / RVKkei )xlOOO %

sasaran kegiatan UPBU Kelas lll Betoambari sebesar -8,81%. Maka, Nilai Efisiensi (NE)

adalah sebagai berikut :

NE = 50% + (E XSO\J =50%

|20

Berdasarkan tabel dan rumus diatas dapat diketahui Efisiensi (E) dalam pelaksanaan
kegiatan yang didukung oleh alokasi anggaran berdasarkan perencanaan pada Tahun
2024 sebesar -13,44% dan Nilai Efisiensi (NE) sebesar 50%.

Jika nilai efisiensi tersebut dibandingkan dengan tahun 2024 — 2025 seperti yang
ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3. 8 Efisiensi dan Nilai Efisiensi Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari Tahun 2024 - 2025

Tahun Efisiensi (Eff) | Nilai Efisiensi (NE)
2024 -13,44% 16,4%

2025 -8,81% 50%

NILAI EFISIENSI

0,6

0,4

0,2

0

2024___—2025

-0,2

e Efisiensi (Eff) e Nilai Efisiensi (NE)

Grafik 3. 29 Grafik Rincian Nilai Efisiensi UPBU Kelas Il Betoambari



C. Penghargaan Yang Diperoleh Tahun 2024

Bandar Udara Betoambari kembali menorehkan prestasi membanggakan dengan meraih
Piagam Penghargaan Bandara Sehat Tahun 2024 yang dikeluarkan oleh Menteri Kesehatan
Republik Indonesia. Penghargaan ini diberikan sebagai bentuk apresiasi atas komitmen dan
konsistensi Bandar Udara Betoambari dalam menerapkan prinsip-prinsip kesehatan

lingkungan, sanitasi, serta pelayanan kesehatan yang memenuhi standar nasional.

Keberhasilan ini mencerminkan sinergi yang kuat antara pengelola bandara, instansi terkait,
serta seluruh pemangku kepentingan dalam menciptakan lingkungan bandara yang bersih,
aman, dan sehat bagi penumpang maupun pengguna jasa lainnya. Dengan diraihnya
penghargaan ini, Bandar Udara Betoambari diharapkan dapat terus mempertahankan dan
meningkatkan kualitas layanan kesehatan, sekaligus menjadi contoh bagi bandara lain dalam

mendukung upaya promotif dan preventif di bidang kesehatan masyarakat.

D. Capaian lainnya (Program Padat Karya)

Jumlah Pekerja .
i Desa ; ame Realisasi 0
Kegiatan | Desa | Desa Katob Pekerjaan Pekerjaa | Pagu Anggaran Anggaran %
i Sulaa | K&tO n (Hari)
Lipu engke
Padat Pemeliharaan
Karya 1 1 5 Pagar 12 Rp.18.748.800 | Rp.18.748.800 100%
Tahap | 9
Eadat Pemeliharaan 0
arya 1 4 2 STRIP 22 14 Rp.45.900.000 Rp.45.900.000 | 100%
Tahap Il
Padat :
Karya 3 2 3 Pe”;eT“lgfgaa” 8 Rp. 44.100.000 | Rp.44.100.000 | 100%
Tahap 11l
Padat Pemeliharaan
Karya 2 3 2 . 14 Rp. 29.999.984 Rp. 29.999.984 | 100%
Drainase
Tahap IV

E. Realisasi Daya Serap
Realisasi penyerapan anggaran tahun 2025 dengan pagu total Rp. 26.011.413.000,-
berdasarkan aplikasi OM SPAN per 31 Desember 2025 sebesar Rp. 62.205.456.000,- atau
87,20%. Realisasi anggaran per jenis belanja Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:
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Grafik 3. 30 Rincian Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 Per Jenis Belanja
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Tabel 3. 9 Realisasi Anggaran per Sumber Dana TA 2025

Kode
S(umbe)r Anggaran Anggaran Pagu Realisasi Thd Dipa%| Terhadap
Dipa Akhir Efektif Pagu Efektif
Dana
(A) RM Rp. 25.446.056.000 | Rp. 21.797.256.000 | Rp. 21.767.366.834 85,54% 99,86%
(D) PNBP | Rp. 36.759.400.000 | Rp. 32.498.643.000 | Rp. 32.476.268.451 88,35% 99,96%




Realisasi anggaran dapat ditampilkan dengan membandingkan dengan realisasi

daya serap pada tahun 2025 seperti pada grafik berikut ini:

Realisasi Anggaran Terhadap Target Tahun
2024-2025

1,2E+11 109.681.929.000
108.915.299.000

1E+11

8E+10

54.295.899.000
6E+10

54.247.743.000
4E+10
2E+10

0
2024 2025

e PAGU e REALISASI

Grafik 3. 31 Perbandingan Realisasi Anggaran Terhadap Target Tahun 2024 - 2025
Dari grafik di atas, dapat dijelaskan bahwa nilai target dan realisasi keuangan Kantor
UPBU Kelas lll Betoambari sampai dengan akhir tahun anggaran 2024 sangat baik dimana
garis realisasi (warna biru) memiliki kecenderungan berimpit dengan garis target (warna
hijau) sejak bulan Januari 2025 sampai dengan bulan Desember 2025 (Dicek dengan
Grafik). Dapat dicapai prosentase realisasi anggaran sebesar 99,91% dari target 100 %.
Adapun langkah-langkah strategis yang dilakukan Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari
untuk meningkatkan pencapaian target penyerapan pada tahun anggaran selanjutnya
adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan kualitas perencanaan;
Meningkatkan kedisiplinan dalam melaksanakan rencana kegiatan;
Melakukan akselerasi pelaksanaan program/kegiatan/proyek;

Melakukan percepatan pelaksanaan pengadaan barang/jasa;

o > W N

Meningkatkan kualitas belanja melaluli peningkatan efisiensi dan efektivitas
belanja; dan

6. Meningkatkan monitoring dan evaluasi.
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Grafik 3. 32 Realisasi dan Sisa Pagu Anggaran Kantor UPBU Kelas Il Betoambari
Tahun 2025

Berdasarkan jenis belanja, anggaran yang tidak terserap tahun 2025 berdasarkan
aplikasi OM SPAN per 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut:

a. Belanja Barang
Belanja barang pada tahun 2025 tidak terserap sebesar Rp. 5.353.564.435,- atau
sebesar 0,01% dari pagu tahun 2025. Jumlah ini lebih rendah dari tahun sebelumnya
yaitu 0,66% dari pagu tahun 2024.

b. Belanja Modal
Belanja modal pada tahun 2025 tidak terserap sebesar Rp. 2.604.724.703,- atau
sebesar 0,43% dari pagu tahun 2025. Jumlah ini lebih tinggi dari tahun sebelumnya
yaitu 0,03% dari pagu tahun 2024.

c. Belanja Pegawai
Belanja pegawai pada tahun 2025 tidak terserap sebesar Rp. 3.531.577,- atau
sebesar 0,04% dari pagu tahun 2025. Jumlah ini lebih tinggi dari tahun sebelumnya

yaitu yaitu 0,06% dari pagu tahun 2024



Berdasarkan sumber pendanaan, belanja tahun 2025 yang tidak terserap terdiri dari

seperti yang ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabel 3. 10 Sisa Alokasi Tahun Anggaran 2025 Berdasarkan Sumber Pendanaan

1 RM 3.678.689.166 29.889.166 e Sisa Belanja Pegawai :
Rp. 3.531.577

e Sisa Belanja Barang :
Rp. 3.649.430.897

¢ Sisa Belanja Modal :
Rp. 25.726.692

2 PNBP 4.283.131.549 22.374.549 e Sisa Belanja Barang :
Rp. 1.704.133.538

¢ Sisa Belanja Modal :
Rp. 2.578.998.011

Total Rp. 7.961.820.715




BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Capaian Kinerja rata-rata Kantor UPBU Kelas Ill Betoambari pada tahun 2025 sebesar
99,492% dari 3 (tiga) sasaran yang ditargetkan dalam Laporan Kinerja Kantor UPBU Kelas lll
Betoambari Tahun 2025, terdapat indikator kinerja yang belum memenuhi target sebagai berikut:

¢ Indikator kinerja Persentase Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) karena:

Berkurangnya jumlah maskapai penerbangan serta menurunnya frekuensi jumlah
penerbangan pada triwulan IV tahun 2025, diantaranya :
1. Masih rendahnya penerimaan PJP42
2. Penerimaan kargo
3. Kurangnya sumber penerimaan bukan pajak
Hal tersebut menunjukkan bahwa kinerja Kantor UPBU Kelas Il Betoambari tahun 2025
masih baik. Kedepannya sasaran dan kinerja Kantor UPBU Kelas Il Betoambari akan diarahkan
sesuai dalam target pembangunan yang tercantum dalam Rencana Strategis Kantor UPBU Kelas
Il Betoambari tahun 2025-2029.
Permasalahan secara umum dalam pencapaian target dan kinerja tahun 2025
diantaranya sebagai berikut:
1. Mahalnya tarif pengiriman via kargo sehingga berdampak terhadap kurangnya
pengiriman kargo.
2. Kurangnya pemanfaatan area konsesi, Kurangnya pengoptimalisasi area parkir dan
penggunaan papan iklan.
3. Berkurangnya jumlah maskapai penerbangan serta menurunnya frekuensi jumlah
penerbangan sehingga pendapatan PNBP berkurang (PJP4U).

B. Saran dan Tindak Lanjut
Beberapa hal yang disarankan dalam perbaikan guna peningkatan kinerja tahun 2025
sebagai berikut:
1. Optimalisasi Perencanaan dan Pengelolaan Anggaran
Melakukan perencanaan anggaran yang lebih realistis dan berbasis prioritas
kinerja, dengan menyesuaikan target kegiatan terhadap ketersediaan anggaran efektif.

Selain itu, dilakukan monitoring secara berkala terhadap status anggaran blokir serta



percepatan koordinasi dengan unit terkait agar anggaran dapat segera dibuka dan

dimanfaatkan secara optimal.

Penguatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja secara periodik dan berkelanjutan
terhadap capaian indikator kinerja. Hasil evaluasi digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan dan penyesuaian strategi pelaksanaan kegiatan agar target
kinerja dapat tercapai secara optimal.
Optimalisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

Melakukan identifikasi dan pemetaan potensi PNBP yang belum tergarap secara
optimal, serta meningkatkan pengawasan dan pengendalian terhadap mekanisme
pemungutan PNBP. Selain itu, dilakukan upaya peningkatan layanan pendukung yang
berpotensi meningkatkan penerimaan, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI

TAHUN 2025
SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 70.000
wenl_ngkatnya Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 135.000
1 inerja
pelayanan Jumlah Perggrakan Pesawat Angka 1.200
Prasarana yang dilayani
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna Nilai 95
Jasa Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standart % 100
5 geselamatan Keselamatan Bandar Udara
: an
Keamanan Persentase Pemenuhan Standart % 100
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 6
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3. | kelola Belanja Bandar Udara Persentase 100
merintahan Nilai t bandar r n .
pemerintana llai aset bandar udara yang Rupiah | 402.403.905.288
yang Baik berhasil diinventarisasi
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak | Persentase 100
(PNBP)
Baubau, Desember 2025

Kepala Kantor UPBU Kelas Il Betoambari

ANAS LA BAKARA, S.T

Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 19821121 200712 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Jumlah Penumpang yang dilayani Orang 70.000
w_enir_]gkatnya Jumlah Kargo Yang dilayani Kg 135.000
inerja
1 Pels ;anan \;gmlah. Pergerakan Pesawat yang Angka o5
Prasarana llayani
Bandar Udara Indeks Kepuasaan Pengguna Jasa Nilai 100
Layanan Bandar Udara
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Standar % 100
Keselamatan Keselamatan Bandar Udara
2 iaer;manan Persentase Pemenuhan Standar % e
Bandar Udara Keamanan Bandar Udara
Jumlah dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dokumen 3
Pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 6
Kualitas Tata Persentase Realisasi Anggaran
3. Kelola Belanja Bandar Udara Persentase 100
Pemerintahan Nilai aset bandar udara yang Berhasil Rupiah 304.349.816. 15695
yang Baik Diinventarisasi T
Persentase Pencapaian target
Penerimaan Negara Bukan Pajak Persentase 100
(PNBP)
KEGIATAN ANGGARAN

1. Infrastruktur Konektivitas Transportasi Udara

N

Penunjang Teknis Transportasi Udara

3. Pengelolaan Perencanaan,Keuangan,BMN dan Umum
Transportasi Udara

4. Keselamatan dan Keamanan Transportasi Udara

Disetujui
Direktur Jenderal Perhubungan Udara

LUKMAN F. LAISA

Baubau,
Kepala Kantor UPBU Kelas Il Betoambari

Rp. 23,168,087,000
Rp. 4,291,280,000

Rp. 13,076,532,000

Rp. 13,760,000,000
Desember 2025

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680306 199303 1 001

ANAS LA BAKARA

Penata Tk. | (111/d)
NIP. 19821121 200712 1 001
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RENCANA AKSI ATAS
PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2025
KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI

No saran kegiat Indikator Kinerja Satuan Target Dalam PK Kegiatan Rencana Anggaran Penanggung
Bulan 1 Bulan 2 Bulan3 Bulan4 Bulan5 Bulan 6 Bulan7 Bulan8 Bulan9 Bulan 10 Bulan 11 Bulan 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 4645.CBE.O Ahl
1 Penumpang | o g 70.000 1 0L 5800 5500 6000 5830 5830 5830 5210 6000 6000 6000 6000 6000 7.640.277.750 | Pertama -
yang Bandar Perencana
dilayani Udara
4645.CDE.O
Jumiah o aikan Anii
2 Kargo Yang Kg 135.000 2 Prasarana 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 11250 7.640.277.750 Pertama -
dilayani Perencana
Bandar
Udara
Meningkatny 4647.CDE.O
akinerja 03
1 pelayanan Jumlah Operasional
Prasarana Pergerakan dan Ahii
Bandar 3 Pesawat Angka 1.200 3 Pemeliharaa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 7.640.277.750 Pertama -
Udara yang n Prasarana Perencana
dilayani Bandar
Udara
(PEN)
ndeks 4647.CBE.O
Kepuasaan
01 N
Pengguna ) Dokumen Ahli
4 Jasa Nilai 95 4 Pendukung 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 7.640.277.750 Pertama -
Layanan Perencana
Bandar
Bandar Udara
Udara
4646.CBE.O
01
Prasarana
Keselamata
Persentase nBandar
Pemenuhan Udara Ahi
1 Standart % 100% 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 6.880.000.000 Pertama -
Keselamata 4646.CCD.0
Perencana
n Bandar 02
Udara Perbaikan
Sarana
Keselamata
n Bandar
Udara
a
Keselamata 4646.CBE.O
ndan 02
Keamanan Dokumen
Bandar Program
Udara Keselamata
ndan
Persentase Keamanan
Pemenuhan Penerbanga AR
2 i‘:;:;:an % 100% 2 n 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 6.880.000.000 Pertama -
Bandar 4647.CDE.0 Perencana
Udara 01
Operasional
dan
Pemeliharaa
n Prasarana
Bandar
Udara




Meningkatny
aKualitas
Tata kelola
pemerintaha
nyang Baik

Jumlah

dokumen
Sistem 4611.EBA.9 Ahli
AKUN@DINES) oy men 6 94 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2615306400 | Pertama~
Kinerja Layanan Analis SDM
Instansi Perkantoran Aparatur
Pemerintah
(SAKIP)
4613.EBA.9
60 "
Jumlah Layanan Pen/:r\‘r:a _
Dokumen Dokumen 3 Organisasi 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 [ 2.615.306.400
Analis SDM
SPIP dan Tata Aparatur
Kelola P
Internal
4611.EBD.9
Persentase 52
Realisasi Ahli
Anggaran Layanan Pertama —
Presentase 100% Perencanaa 2,50% 5% 15% 20% 25% 40% 55% 60% 75% 81% 82% 85% 2.615.306.400
Belanja Analis SDM
ndan
Bandar Pengangaur Aparatur
Udara 9angg
Nilai aset
bandar 4611.EBA.9 Ahli
udara yang N 56 Pertama —
berhasil Rupiah 394.349.816.156 Layanan 392.194.862.288 392.194.862.288 392.194.862.288 393.989.862.288 395.964.862.288 | 397.939.862.288 | 401.978.905.288 | 402.378.905.288 | 402.378.905.288 | 402.378.905.288 | 402.378.905.288 | 402.403.905.288 | 2.615.306.400 Analis SDM
BMN Aparatur
si
Persentase
Pencapaian 4611.EBD.9
Ahli
target 55 Pertama —
Penerimaan | Presentase 100% Layanan 2,50% 5% 15% 20% 25% 40% 55% 60% 75% 85% 90% 100% 2.615.306.400 Analis SDM
Negara Manajemen Aparatur
Bukan Pajak Keuangan P
(PNBP)

Baubau, Desember 2025

KEPALA KANTOR UPBU
KELAS Il BETOAMBARI

ANAS LA BAKARA, S.T.

Penata Tk. | (111/d)

NIP. 19821121 200712 1 001




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI

NO|SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah Penumpang yang o
Meningkatnya Dilayani Orang 70.000 107.949 154,21%
Kinerja Jumlah Kargo yang Dilayani Kg 135.000 126.308 93,56%
1 Pelayanan Jumlah Pergerakan Pesawat Anak 1166 97 17%
Prasarana Bandar yang Dilayani ngra 1.200 ' 070
Udara Indeks Kepuasan Pengguna - 0
Jasa Layanan Bandar Udara Nilai 95 97,32 102,44%
Meningkatnya Persentase Pemenuhan
4 Standar Keselamatan Bandar % 100 100 100,00%
Keselamatan
Udara
2 dan
Keamanan Persentase Pemenuhan
Standar Keamanan Bandar % 100 100 100,00%
Bandar Udara
Udara
Jumlah Dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi | Dokumen 6 6 100,00%
Pemerintah (SAKIP)
. Jumlah Dokumen SPIP Dokumen 3 3 100,00%
Meningkatnya —
. Persentase Realisasi
Kualitas Tata . 9991
3 Kelola Anggaran Belanja Bandar  [Persentase 100 ; 99,91%
. Udara
Pemerintafian Nilai Aset Bandar Udara
yang Baik - .. | Rupiah ]402.403.905.2| 394.347.452.6 98%
yang Berhasil Diinventarisasi 88 19
Persentase Pencapaian
Target Penerimaan Negara |Persentase 100 35,25 35,25%

Bukan Pajak (PNBP)

Jumlah Anggaran Tahun 2025
Realisasi Pagu Anggaran Tahun 2025

:Rp. 62.205.456.000
: Rp. 54.243.635.285




MONITORING ATAS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR UPBU KELAS Il BETOAMBARI

Bulan D ber Tahun 2025
Target Bulan Desember Realisasi Bulan Desember % Capaian Bulan Desember
Sasaran . P " . N Tgrggt Realisasi Capaian Capaian . Rgncana Penanggung
5 Indikator Kinerja | Satuan Target Dalam PK Kegiatan Indikator Kinerja Output Kinerja Target Output Target Anggaran Realisasi Output Evaluasi Tindak q
Kegiatan output Anggaran Qutput Anggaran lanjut jawab
Volume % Volume % Volume Volume % %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi
penyelenggaraan lalu lintas|penyelenggaraan lalu lintas meningkatka
angkutan penumpang angkutan penumpang yang n kooridnasi
dilaksanakan antar
Monitoring arus lalu lintas |Jumlah laporan monitoring lalu Peningkatan stakeholder
angkutan penumpang lintas angkutan penumpang Kegiatan dalam
Jumiah Rekapitulasi Jumlah Jumlah laporan rekapitulasi koordinasi penyelengga
1 |Penumpang Orang 70.000 penumpang penumpang 12 laporan 12 100 7.640.277.750 100 12 7.629.134.182 100,00% 99,85% penyelenggara raan KASI PELAYANAN
yang dilayani an Lalu Lintas angkutan | DAN KERIASAMA
Angkutan penumpang
penumpang guna R
mencapal
target yang
telah
ditetapkan
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi meningkatka
penyelenggaraan lalu lintas |penyelenggaraan lalu lintas n koordinasi
angkutan kargo angkutan kargo yang antar
dilaksanakan ) stakeholder
Monitoring arus lalu lintas |Jumlah laporan monitoring lalu Peningkatan dalam
angkutan kargo lintas angkutan kargo kegfata‘“ penyelengga
Jumlah Kargo Rekapitulasi Jumlah kargo |Jumlah laporan rekapitulasi kargo 5 monitoring raanlalu | KASI PELAYANAN
Yang dilayani Kg 135.000 2 lapora 12 100 7.640.277.750 100 12 7.629.134.181 100,00% 99,85% alrau:‘tl;ilsu lintas DAN KERJASAMA
Meningkatnya angkotan penerbangn
kinerja kargo aeuna
pelayanan mencapai
Prasarana targetyang
Bandar Udara telah
ditetapkan
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi meningkatka
penyelenggaraan lalu lintas |penyelenggaraan lalu lintas n koordinasi
penerbangan penerbangan yang dilaksanakan antar
Monitoring arus lalu lintas |Jumlah laporan monitoring arus stakeholder
pergerakan pesawat lalu lintas pergerakan pesawat . dalam
Jumlah REkapi‘;‘E‘Si -]U”'"aht pelz;gal::‘an penyelengga
ergerakan pesawal
Ezgii;:f?/;ng Angka 1.200 petg P h2 lapora 12 100 7.640.277.750 | 100 12 7.629.134.182 |  100,00% 99,85% rekapitulasi ra"ar:'t;aslu Eﬁ: EE:}:Q:GQ
dilayani . . jumlah penerbangn
Jumlah laporan rekapitulasi penumpang
pergerakan pesawat aguna .
mencapai
target yang
telah
ditetapkan
Koordinasi pementhan ;:nmﬂj:u:\zmg;:gg f;%zsa:r meningkatka
Indeks layanan bandar udara udara yang dilaksanakan pekr:;il:tnan n kegiatan
Kepuasaan - Jumlah laporan monitorin survey
4 Peﬁgguna Jasa| Nilai 95 Monitoring pemenuhan pemenuhgn fasilitas bandgar 12 lapora 12 100 7.640.277.750 | 100 12 7.629.134.181 |  100,00% 99,85% survey pengguna | KAS! PELAYANAN
fasilitas bandar udara pengguna jasa| . DAN KERJASAMA
Layanan udara jasa layanan
Bandar Udara Melakukan survey Jumlah laporan survey terhadap fayanan bandar
terhadap pengguna jasa  |pengguna jasa layanan bandar bandar udara udara
layanan bandar udara udara yang dilaksanakan




Koordinasi pemenuhan
standar teknis dan operasi
fasilitas

Jumlah laporan koordinasi
pemenuhan standar tek
operasi fasilitas yang
dilaksanakan

dan

Melakukan monitoring

Jumlah laporan monitoring

peningkatan
kegiatan

meningkatka
n kegiatan
monitoring

Persentase pemenuhan standard pemenuhan standard teknis dan monitoring | pemenuhan
Pemenuhan teknis dan operasi fasilitas [operasi fasilitas di bidang pemenuhan | dokumen
1 |Standart % 100 1 |di bidang keselamatan keselamatan bandar udara h2 lapora 12 100 6.880.000.000 | 100 12 6.877.825.170 100% 99,97% dokumen dan dan KASI TOKPD
Keselamatan bandar udara pemenuhan |implementas
Bandar Udara implementasi i
Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring keselamatan |keselamatan
pemenuhan dokumen dan |pemenuhan dokumen dan bandar udara | bandar
Meningkatnya implementasi di bidang  |implementasi di bidang udara
Keselamatan keselamatan bandar udara |keselamatan bandar udara
dan Keamanan
Bandar Udara Koordinasi pemenuhan _|Jumiah laporan koordinasi
standar teknis dan operasi |pemenuhan standar teknis dan meningkatka
fasilitas operasi fasilitas yang peningkatan | oitan
dilaksanakan onitoring
Persentase Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring monitoring | T1ONR NS
Pemenuhan pemenuhan standard pemenuhan standard tek pemenuhan |PEmentna
2 [Standart % 100 2 |teknis dan operasi fasilitas |operasi fasilitas di bidang 12 laporan 12 100 6.880.000.000 100 12 6.877.825.169 100% 100% dokumen dan dan KASI TOKPD
Keamanan di bidang keamanan keamanan bandar udara pemenuhan [ 90
Bandar Udara bandar udara implementasi |'7"
- i keamanan
Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring keamanan o
pemenuhan dokumen dan |pemenuhan dokumen dan bandar udara andar
implementasi di bidang implementasi di bidang udara
keamanan bandar udara__|keamanan bandar udara
R Jumlah laporan Koordinasi
Koordinasi dalam penyusunan perencanaan,
penyusunan perencanaan, .
pengukuran, dan pelaporan yang , mengefektifk
- Kat
Jumlah pengukuran, dan iaksanakan peningkatan | IRETCN
dokumen pelaporan kinerja ketepatan encapalan
Sistem Dotk - 6 walktu target setia
1 |Akuntabilitas okume 6 1 |Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring dalam 6 100 2.615.306.400 100 6 2.615.295.986 100% 100,00% penyusunan & P| KASUBBAG TU
Kinerja Instansi n dalam pencapaian target |pencapaian target kinerja okumen dokumen bulannya
Pemerintah k'"el”z‘ p—— o e SAKIP sesuai agar
(SAKIP) Melakukan pelaporan | Jumiah laporan capaian Kinerja domgan wakey| Mencapai
pencapaian kinerja sesuai |sesuai dengan aturan yang target
dengan aturan yang berlaku
berlaku
Koordinasi dalam Jumlah laporan Koordinasi meningkatka
penyusunan dokumen penyusunan dokumen SPIP yang Y
SPIP dilaksanakan ) Kelengkapan
peningkatan
data dukung
ketepatan
waktu pen "
Jumlah Dokume 3 maturitas
2 3 2 3 100 2.615.306.400 | 100 3 2.615.295.986 100% 100,00% penyusunan KASUBBAG TU
Dokumen SPIP n dokumen SPIP untuk
Melakukan pelaporan Jumlah pelaporan dokumen dokumen SPIP )
dokumen SPIP sPIP sesuai dengan| MencAPAl
e nilai
penilaian
maturitas
optimal
Koordinasi dalam Jumlah laporan koordinasi
penyusunan target penyusunan target penyerapan meningkatka
penyerapan anggaran anggaran yang dilaksanakan peningkatan | " kembali
Meningkatnya persentase Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring dalam ketepatan proses
Kualitas Tata Roaliong: dalam pencapaian target  |pencapaian target realisasi e monitoring
Persenta i i It It ti detail
kelola 3 |Anggaran 100 3 |realisasi anggaran belanja |anggaran belanja bandar udara 5 | o, 12 100 2.615.306.400 100 12,00 2.615.295.986 100,00% 100,00% penyusunan | V2P 9@l AsuBBAG TU
pemerintahan B andar se bandar udara ol rincian
yang Baik Do Melakukan pelaporan Jumlah laporan realisasi P Y2 | sutput yang
realisasi anggaran belanja |anggaran belanja bandar udara ;e'ap SES“:' terdapat
bandar udara sesuai sesuai dengan aturan yang engan waktu | o jam kertas
dengan aturan yang berlaku kerja RKA-KL
berlaku
Koordinasi dalam Jumlah laporan koordinasi - pencatatan
. N . N N peningkatan
pelaksanaan inventarisasi |pelaksanaan inventarisasi asset aset bandar
set yang dilaksanakan serapan udara
Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring anggaran dilakukan
Nilai aset pencatatan asset bandar |pencatatan asset bandar udara kegiatan | SRR
bandar udara udara taporan nilai | 5. oo dan
a4 yang berhasil Ruplah 402.403.905.288 Melakukan pelaporan nilai |Jumlah laporan nilai asset bandar 2 laporan 12 100 2.615.306.400 100 12 2.615.295.986 100,00% 100,00% aset band.ar efektif guna KASUBBAG TU
diinventarisasi asset bandar udara yang |udara yang berhasil udarabaik | | dapat
berhasil diinventarisasi diinventarisasi sesuai dengan secara capaian
sesuai dengan aturan yang|aturan yang berlaku semesteran |
berlaku b yang lebih
baik
Koordinasi dalam Jumiah laporan koordinasi meningkatka
penyusunan target PNBP  |penyusunan target PNBP yang n kualitas
dilaksanakan peningkatan o
Persentase Melakukan monitoring Jumlah laporan monitoring kualitas ketepatan
Pencapaian dalam per ian target |per ) target PNBP pelaporan dalam
5 target Persenta 100 PNBP —~ 2 laporan 12 100 2.615.306.400 100 12 2.615.295.986 100% 100,00% In?”a melaporkan KASUBBAG TU
Penerimaan se Melakukan pelaporan Jumlah laporan realisasi PNBP penerimaan | Mel2POl
Negara Bukan realisasi PNBP sesuai sesuai dengan aturan yang PNBP dan en;imaan
Pajak (PNBP) dengan aturan yang berlaku pengelolaan | P pagielive
berlaku piutang aree

penerimaan
PNBP
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INSPEKSI SOP KEMANANAN AVSEC DI BANDARA
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LAMPIRAN

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
@ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

w BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu ikhsanuddin, No. | TELP : (D402)2823675 | Sms Center  : 022187024040

Kota Baubau @3724 | FAX (D402)2823875 E-rnail : bandara_betoamban@ymail com

NOTA DINAS
Momor @ 29/NDMUINV2025

Yth : 1. Kepala Subbagian Tata Usaha UPBU Kelas lll Betoambari Baubau
2. Kepala Seksi TOKPD UPBU Kelas Il Betoambari Baubau
3. Kepala Seksi Jasa UPBU Kelas Il Betoambari Baubau
4. Para Kordinator Unit UPBU Kelas |ll Betoambari Baubau

Dari - Kepala Kantor UPBLU Kelas Ill Betoamban Baubau

Hal : Rapat Laporan Kinerja Triwulan | Tahun 2025

Tanggal : 31 Maret 2025

Bersama ini disampaikan kepada pegawai yang tersebut diatas unfuk dapat hadir dan
mengikuti rapat yang dilaksanakan pada :

Haril Tanggal  : Senin, 31 Marst 2025

Pukul - 08.00 WITA s/d Selesai.

Tempat - Ruang Rapat Kantor UPBU Kelas |l Betoamban Baubau

Demikian disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan

Kepala Kantor
TUPBU Eelas I Betoambari Baubau

ANAS LA BAKARALS.T

NIP. 18821121 200712 1 001



ﬁ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
L]

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

v BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu lkhsanuddin, No. | TELP : (04022823675 | Sms Center  : 022197024040

Kota Baubau 93724 | FAX : (D402)2823675 E-mail : bandara_betoamban@ymail com

NOTULEN RAPAT

I. PELAKSANAAN

Nama Fapat : Rapat Staf

Hari / Tanggal - Senin_ 31 Maret 2025

Waktu - 08.00 s/d selesai

Tempat : Buang Rapat Kantor UPBU Eelas III Betoambar Baubau

Pimpinan Rapat - Anas LaBakara 5.T.

Perihal : Pembahasan dan penyusunan Laporan Kegiatan dan Capaian Einerja

Triwulan I UPBU Betoambari Bauban

II. PESERTA RAPAT

1. Eepala Eantor UPBU Eelas IIT Betoambari Baubauo
2. PNS (Pegawai Negeri Sipil) Kantor UPBU Betoambari Baubau

ITI. PEMBAHASAN
Bapat membahas kompilasi kegiatan serta capaian kinerja vang telah dan akan dilaksanakan pada

Triwulan I sebagai bahan penyusunan laporan. dengan rincian sebagai berilout:
A Kegiatan Triwulan I

1.

Pelaksanaan apel Senin pagi bagi pegawai di Halaman Kantor UPBU Betoambari
Baubau.

FEunjungan Taman Kanak-Eanak darni TE 5 Al-anshar dan TK 5 Yaa bunayya
Hidayatullah untuk mengetahui kegiatan di Bandar Udara EKelas I Betoambar
Baubaun.

Pelaksanaan penerbangan Pesawat Super Air Jet dan Wings Air.

Menghadiri vndangan rapat di Gedung Aula Betoambari Baubau.

Pelaksanaan kegiatan Posko Lebaran Tahun 2025 / 1446 H selama 22 hari dengan
sistem standby dan pergantian petugas.

Pelaksanaan kegiatan senam bersama pegawal Kantor UPBU Eelas [I Betoambari
Bauban di halaman terminal bandara.

Pemasangan banner dan spanduk dalam penerbangan Super Air Jet dan Wings Air.
Eunjungan Bupafi dan Wakil Bupati Kota Baubau dalam rangka persiapan posko
lebaran tahun 2025,

Pemasangan banner larangan pengambilan foto dan video di area Bandar Udara Eelas
IIT Betoambari Baubau.

B. Capaian Kinerja Triwulan I

1.

~

Jumlah Penumpang vang Dilayani: 14 399 Orang
Jumlah Kargo vang Dilayvami © 26 534 Kg.



Jumlah Pergerakan Pesawat vang Dilavani: 238 pergerakan.

Indeks Kepuasan Pengguna Jasa Lavanan Bandar Udaga: 98,18,

Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara: 100%.
Persentase Pememuhan Standar Keamanan Bandar Udara: 100%4.

Jumlah Dolumen SAKTP vang disusun: 4 dokumen.

Jumlah Dokimen SPIP vang disusun: 0 dekumen.

Persentase Fealisasi Anggaran Belanja Bandar Udara: 19.17°

l{} Wilai Aset Bandar Udara vang berhasil dilnventanisasi: Rp JSE.'! 517.978.999.
11. Persentase Pencapaian Target PNBP: 4.57%

e

R RN

IV.KESIMPULAN

L Seluruh kegiatan dan capaian kinerja Towulan I disepakati unfuk dimasuldan
dalam Laporan Triwulan T

2. Setiap unit diminta melengkapi data pendulung berupa dokumentasi dan laporan
teknis.

3 Penyusunan laporan dilakukan sesuai format dan jadwal yang telah ditentukan

V. PENUTUP
Demikian notulen ini disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih,
Baubau. 31 Maret 2025

Notulis Kepala Kantor

TUPBUI Kelas ITI Betoambar Baubau

ANAS LA BAKARA.S.T
RIZKIATUL H. HIKMAH. A Md. it
NIP. 20021111 202412 2001 NI TSRX AL 200712 T 001






DAFTAR ABSEN RAPAT STAFF
KANTOR UPBU KELAS Ill BETOAMBARI BAUBAU

NAMA JABATAN PARAF
ANAS LA BAKARA KEPALA KANTOR %
2 MUH. RUAL KEPALA TU
3 FADU KEPALA TOKPD %&
4 LA ODE AHYAR SYAFAAT PPK C#_z..
5 SYARIFUDDIN KANIT LISTRIK =
6 RIZKIA HUROTIN H KANIT HYGIENE DAN
SANITAS! ’_fz'\j
7 GAMAREZA KANIT ELBAN ‘:
8 LA ODE SUFARMAN KANIT BANGLAND %
) UMAR KANIT PKP-PK . o
10 MULIYADI KANIT A28 A
11 REGITA AMELIA M PENGAWAS OPERASIONAL
BANDAR UDARA
12 ROZAK SAPUTRA PENGAWAS AVSEC —_ l
13 AND! ALIFIANSYAH HUMAS 4 =
Va4
14 HENDRA GUNAWAN PENGAWAS OPERASIONAL
BANDAR UDARA é‘g-{
%a—-—v—-

MUH. ICHSAN PUTRA P

TEKNISI PENERBANGAN




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
ﬁ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

v BETOAMBARI BAUBAU
Jl. Dayanu Ikhsanuddin. No. | TELP : (0402)2823675 | Sms Center  : 082187024040

Kota Baubau 83724 | FAX :(D402)2333675 E-mail : bandara_betoamban@ymail com

NOTA DINAS
MNomor . 31/MNDITUV2025

Yth - 1. Kepala Subbagian Tata Usaha UPBU Kelas lll Betoambari Baubau
2. Kepala Seksi TOKPD UPBU Kelas Il Betoambari Baubau
3. Kepala Seksi Jasa UPBU Kelas |l Betoamban Baubau
4. Para Kordinator Unit UPBU Kelas Il Betoamban Baubau

Dari : Kepala Kantor UPBU Kelas lll Betoambari Baubau

Hal : Rapat Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2025

Tanggal : 30 Jumi 2025

Bersama ini disampaikan kepada pegawai yang tersebut diatas untuk dapat hadir dan
mengikuti rapat yvang dilaksanakan pada :

Harif Tanggal  : Senin. 30 juni 2025

Pukul : 08.00 WITA s/d Selesai.

Tempat : Ruang Rapat Kantor UPBU Kelas Il Betoambari Baubau

Demikian disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan

Kepala Eantor
UPBU Kelas IIT Betoambari Baubau

ANASTA BAKARA ST
NIP. 19821121 200712 1 D01




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

éﬁ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

v BETOAMEARI BAUBAU
JI Dayanu khsanuddin. Wo. | TELP | (MOZIIE2367S | Sms Center - DE2197024049

Kot Baubau 93724 | FAX : [04D2(2B23675 E-mail - bandara_hesnambanymail com

NOTULEN RAPAT

I PELAKSANAAN

MNama Fapat : Bapat Staf

Han / Tanggal > Semum, 30 jumu 2023

Waktu - 08.00 s/d selesa

Tenpat : Enang Fapat Kantor UPBU Eelas I Betoamban Banban

Pimpiman Fapat : Anas La Bakara 5.T.
Perihal

: Pembahasan dan pemyusunan Laporan Kegiatan dan Capaian Kinerja
Triwulan I UPBU Betoambari Baubau

II. PESERTARAPAT

1
2.

Eepala Kantor UPBU Kelas I Betoamban Baubau
PIS (Pegawal Negen Sipil) Kantor UPBU Betoamban Banbau

ITT. PEMBAHASAN

Fapat membahas kompilasi kegiatan serta capaian kinerja yang telah dan akan dilaksanakan pada
Towulan I sebagai bahan pemyusunan laporan, dengan rincian sebagai bernkut:

A Eegatan Towulan IT

1.

2

3.

Pelaksanaan kematan Posko Lebaran Tahum 2025 / 1446 H selama 22 han dengan
sistemn standby dan pergantian petugas.

Pelaksanaan Upacara Bendera tanggal 17 setiap bulan bagl pegawal & Halaman Kantor
UPBU Eelas IIT Betoamban Baubau

Pelaksanaan Penandatanganan Diraf Perjanjisn Kerja Pegawal Pemenntah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) di Buang Rapat Kantor UPBU Kelas ITT Betoamban Baubau
Pelaksanaan Apel Semin pagi bagi karyawan dan karyawati di Halaman Kantor UPBU
Eelas I Betoamban Bauban

Pelaksanaan kematan gotong royong dalam rangka perbaikan pembatas pagar aula
Bandar Udara Kelas ITT Betoamban Bauban.

Pelaksanaan sosializas terkant e-Kinerja PPPE serta kegiatan lapor din Calon Pegawa
Pemenntah dengan Perjanjian Kerja Kantor UPBU Eelas I Betoamban Bauban.
Pelaksanaan pengarahan dan orientasi Pegawal Pemenintah dengan Perjanjian Eerja
(PPPK) Kantor UPBU Kelas III Betoamban Baubau.

Pelaksanaan pemotongan hewan sapi sedekah untuk karyawan'i Kantor UPBU Eelas
I Betoambar: Bauban dalam rangka mempenngati Harl Faya Idul Adha 1446 H /2023
M

Pelaksanaan kematan sosialisasi pemyusunan Sasaran Kinerja Pegawa (SEP) bam
PPPE Kantor UPBU Kelas I Betoambari Bauban.



10. Pelaksanaan kegiatan sosialisasi pembuatan dan penggunaan aplikasi MFA dan
MyASN bagi PPPE Eantor UPBU Kelas I Betoambari Baubau.

11. Pelaksanaan kegiatan Kalibrasi PAPI UPBU Eelas Il Betoamban Bauban Tahun 2025,

12. Pelaksanaan rapat koordinasi karvawan'i Kantor UPBU Eelas IIT Betoambarn Baubau.

B. Capaian Kinerja Triwulan II

1. Jumlah Penumpang vang Dilavani: 42.401 Orang
Jumlah Kargo vang Dilayani ;: 55482 Kg.
Jumlah Pergerakan Pesawat vang Dilayvani: 569 pergerakan.
Indeks KEepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara: 97.79.
Perzentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara: 100%.
Perzentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara: 100%_
Jumlah Doloumen SAKIP vang disusun: 4 dokumen.
Jumlah Dolumen SPIP vang disusun: 3 dokumen.
9. Persentase Fealisasi Anggaran Belanja Bandar Udara: 40,8%
10. Nilai Aset Bandar Udara yang berhasil ditnventarisasi: Bp 380.568.914 010
11. Persentase Pencapaian Target PNBP: 9,59%.

o

@ o~ @

IV.KESIMPULAN

1 Seluruh kegiatan dan capaian kinerja Trivwulan 1T disepakati untuk dimasukdkan
dalam Laporan Triwulan IL

Sefiap vnit dinvnta melengkapi data pendukung berupa dokumentasi dan laporan
teknis.

3. Penyusunan laporan dilakukan sesuai format dan jadwal yvang telah ditenfukan

]

V. PENUTUP
Demikian notulen ini disampaikan atas perhatiannya diucapkan ferima kasih.
Baubau, 31 Juni 2025

Notulis Kepala Kantor
TIPEU Kelas III Betoambar Bauban

_—_—ph-_;-L:L

. ” ANASLA BAKARA. S.T
RIZKIATUL HUROTIN HIKMAH, AMd,
NIP. 20021111 202412 2 001 NIF. 19821121 200712 1 001







DAFTAR ABSEN RAPAT STAFF
KANTOR UPSU KELAS I BETOAMBARI BAUBAU

NO NAMA JABATAN PARAF
1 ANAS LA BAKARA xePmAKANTOR | o
2 MUH. RIJAL KEPALA TU i: !
3 FADU KEPALA TOKPD ﬁf
4 LA ODE AHYAR SYAFAAT PPK w
s . SYARIFUDODIN KANIT USTRIK =g
3 RIZXIA HURGTIN M KANIT HYGIENE DAN
SANITASH 'f‘:j

7 GAMAREZA WANIT ELBAN 4:.-&1
8 LA DDE SUFARMAN KANIT BANGLAND _3;_‘
9 UMAR KANIT PRP-PK e
10 MULIVADS KANIT A28 At
n REGITA AMELIA M PENGAWAS OPERASIONAL |+

BANDAR UDARA @
12 ROZAK SAPUTRA PENGAWAS AVSEC — [_
13 ANOI ALIFANSYAM HUMAS '%‘F
1 HENDRA GUNAWAN PENGAWAS OPE RASIONAL

BANDAR UDARA 4‘(
15 MU, ICHSAN PUTRA P TERNISI PENERBANGAN




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
ﬂ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
um

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

w BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu lkhsanuddin. No. | TELP : (04022823675 | Sms Center  : 082127024049

Kota Baubau B3724 | FAX : (D402)2823675 E-mail : bandara_petoambanfiymail com

NOTA DINAS
Nomor © 39/NDMUIVI2025

Yth - 1. Kepala Subbagian Tata Usaha UPBU Kelas lll Betoambari Baubau
2. Kepala Seksi TOKPD UPBU Kelas Il Betoambari Baubau
3. Kepala Seksi Jasa UPBU Kelas lll Betoamban Baubau
4. Para Kordinator Unit UPBU Kelas Il Betoamban Baubau

Dari - Kepala Kantor UPBU Kelas lll Betoamban Baubau

Hal - Rapat Laporan Kinera Triwulan |l Tahun 2025

Tanggal : 29 September 2025

Bersama ini disampaikan kepada pegawai yang tersebut diatas untuk dapat hadir dan
mengikuti rapat yang dilaksanzakan pada :

Hari/ Tanggal - Senin. 29 September 20235

Pulkul - 08.00 WITA s/d Selesai.

Tempat - Ruang Rapat Kantor UPBU Kelas ||l Betoamban Baubau

Dremikian disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan

Kepala Kantor
TUPEBU Eelas IIT Betoambari Baubau

ANASLA BAKARA ST
NIP. 19821121 200712 1 001
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KEMENTERIAN PERHUEBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

v BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu Ihsanuddin. No. | TELP: (0402)2823675 | Sms Center  : 082187024048

Kota Baubau 83724 | FAX :[D402)2823675 E-mail : bandara_betoambani@ymail .com

NOTULEN RAPAT

I. PELAKSANAAN

Nama Fapat : Rapat Staf

Hari / Tanggal - Senin_ 20 September 2025

Wakm - 08.00 s/d selesai

Tempat : Buang Rapat Kantor UPBU Kelas IIT Betoambari Baubau

Pimpinan Rapat :Anas Ta Bakara 5.T.

Perihal : Pembahasan dan penyusunan Laporan Kegiatan dan Capaian Kinerja

Triwulan I TUPEU Betoambari Baubau

II. PESERTA RAPAT

1. Kepala Kantor UPBU Eelas IIT Betoambari Baubau
2. PNS (Pegawai Neger Sipil) Kantor UPBU Betoambari Baubau

ITI. PEMBAHASAN
Rapat membahas kompilasi kegiatan serta capaian kinerja vang telah dan akan dilaksanakan pada

Triwulan T sebagai bahan penyusunan laporan, dengan rincian sebagai berikut:
A EKegiatan Triwulan IIT

1.

Pelaksanaan Upacara Bendera fanggal 17 Juli 2025 di Halaman Kantor UPBU
Betoambari Baubau.

Pelaksanaan Upacara Bendera dalam rangka memperingati Han Kemerdekaan
Fepublik Indonesia ke-80 pada Minggu, 17 Agustus 2025 di Kantor UPBU Betoambari
Baubau.

Pelaksanaan undangan persiapan kegiatan Padat Karya Tahun Anggaran 2025 vang
dihadiri Kepala Desa Lipu dan Desa Katobengke pada Kamis, 21 Agustus 2025,
Pelaksanaan sosialisasi kegiatan Padat Karya Tahun Anggaran 2025 kepada Desa Lipu
dan Desa Katobengke Eamis, 25 Agustus 2025,

Pelaksanaan kegiatan Padat Karva Tahun Anggaran 2025 hari pertama di Desa Lipu
pada Selasa, 02 September 2025

Pelaksanaan kegiatan Padat Karyva Talhun Anggaran 2025 hari kedua di Desa
Eatobengke pada Selasa, 03 September 2025,

Pelaksanaan penutupan kegiatan Padat Karva Tahun Anggaran 2025 vang dihadiri oleh
Eepala Kejaksaan Kota Baubau, Kapolres Kota Baubau, Bupati Kota Baubau, Walikota
Bauban, serta para Kepala Desa terkait pada Kamis, 04 September 2025,

Pelaksanaan Upacara Bendera dalam rangka memperingati Hari Perhubungan Nasional
Talmn 2025 pada Rabu, 17 September 2025 di Kantor UPBU Kelas IIT Betoambari
Baubau.



O Pelaksanaan kegiatan olahraga dalam rangka memperingati Hari Perhubungan Nasional
Tahun 2025 pada Kanus_ 18 September 2025

10. Pelaksanaan kegiatan senam dan olahraga bersama pada Jumat, 26 September 2025,

11 Eunjungan DWP ke Kantor UPBU Eelas Il Betoamban Baubau dalam ranglka
pengetalman lingkungan Bandar Udara Betoamban Baubau pada 27 September 2025.

12. Kunjungan gathering TE Indah Permata ke Kantor UPBU Kelas I1I Befoamban Baubau
dalam rangka pembelajaran di luar kelas dan peningkatan wawasan dunia penerbangan
pada Semin 20 September 2025

B. Capaian Kinerja Triwulan ITT
1. Jumiah Penumpang yang Dilayani: 76.355 Orang

N

Jumiah Kargo vang Dilayvani - 88 988 Eg.

Jumlah Pergerakan Pesawat vang Dilavani: 201 pergerakan
Indeks Eepuasan Pengouna Jasa Lavanan Bandar Udara: 07 59
Persentase Pemenuhan Standar Keselamatan Bandar Udara: 100%.
Persentase Pemenuhan Standar Keamanan Bandar Udara: 100%.
Tumiah Dolounen SAKTP vang disusun: 4 dokumen.

Jumlah Dolkumen SPIP vang disusun: 3 dolumen.

Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara: 67,52%

1{} Wilai Aset Bandar Udara vang berhasil dunventanisasi: Rp 375725 825 590,
11. Persentase Pencapaian Target PNBP: 21.20%,.

IV.KESIMPULAN

1 Seluruh kegiatan dan capaian kinerja Trwulan 1T disepakati vntuk dimasuldean
dalam Laporan Trivwulan ITT
2; Masing-masing unit kerja diminta melenglkapi data dulung berupa dokumentasi,
laporan teknis. dan administrast.
3. Penyusunan laporan dilalukan sesuai format dan jadwal vang telah ditentukan
V. PENUTILUP

Demikian notulen 1 disampaikan atas perhatiannya dincapkan ferima kasih

Notulis

fir

e

Bauban, 31 September 2025

Kepala Eantor
TUPBU Kelas ITT Betoambari Baubau

REGITA AMALTA DWI M., AMd. L\i’i L—'1. BAKARA. ST

NIP. 20021011 202412 2 001 NIP. 19821121 200712 1 001
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DAFTAR ABSEN RAPAT STAFF
KANTOR UPBU KELAS B BETOAMBAR! BAUBAL

NO NAMA JABATAN PARAF
1 ANAS LA BAKARA KEPMAKANTOR | AEC
2 MUK, RUAL KEPALA TU
L] FADU KEPALA TOKPD ﬁ"
3 LA QOE AHYAR SYAFACAT PPK | c*—-
5 SYARIFUDOIN KANIT USTRIK =
6 RIZXIA HUROTIN W KANIT HYGIENE DAN >
SANITAS! ﬁ_
? GAMAREZA KANIT ELBAN I:
4 LA ODE SUFARMAN KANIT BANGLAND 3,
a UMAR KANIT PXP-PX L
10 MULIVADI KANIT A28 M
1n REGITA AMELIA M PENGAWAS OPERASIONAL
BANDAR UDARA
12 ROZAK SAPUTHA PENGAWAS AVSEC 52_4_
13 ANDI ALIFIANSYAN HUMAS ¢ -
14 HENDRA GUNAWAN PENGAWAS OPE RASIONAL T
BANDAR UDARA
15 MU ICHSAN PUTRA P N




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

w BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu lhsanuddin, No. | TELP : (0402)2823675 | Sms Center  : 082107024040

Kota Baubau 23724 | FAX : (D402)2823875 E-rmail : bandara_betcambari@ymail com

NOTA DINAS
Nomor © 39/ND/TU/MVI2026

Yth : 1. Kepala Subbagian Tata Usaha UPBU Kelas Il Betoambari Baubau
2. Kepala Seksi TOKFD UPBU Kelas Il Betoamban Baubau
3. Kepala Seksi Jasa UPBU Kelas Il Betoambar Baubau
4. Para Kordinator Unit UPBU Kelas Il Betcamban Baubau

Dari : Kepala Kantor UPBLU Kelas Il Betoamban Baubau

Hal : Rapat Laporan Kinenja Triwulan IV Tahun 2025

Tanggal : 05 Januar 2026

Bersama ini disampaikan kepada pegawai yang tersebut diatas untuk dapat hadir dan
mengikuti rapat yang dilaksanakan pada :

Haril Tanggal - Senin 05 Januari 2026
Pulkul - 08.00 WITA s/d Selesai.
Tempat - Ruang Rapat Kantor UPBU Kelas Il Beteamban Baubau

Demikian disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan

Eepala Eantor
TUPBU Kelas IIT Betoamban Baubau

e

ANASLA BAKARA 5T
NIP. 19821121 200712 1 001




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

‘ﬁ‘ DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
L1

UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA

v BETOAMBARI BAUBAU
JI. Dayanu Ihsanuddin, No. | TELP : (D402)2823675 | Sms Center  : 082187024040

Kota Baubau 93724 | FAX (D402)2823675 E-mail : bandara_betoambanii@ymail com

NOTULEN RAPAT

I. PELAKSANAAN

Nama Rapat - Rapat Staf

Hari / Tanggal - Senin, 05 Januan 2026

Waktu - 08.00 s/d selesai

Tempat : Fnang Rapat Kantor UPBU Kelas IIT Betoambari Baubau

Pimpinan Rapat - Anas La Bakara ST,

Perihal - Pembahasan dan penyusunan Laporan Kegiatan dan Capaian Kinerja

Triwulan IV UPBU Betoambari Bauban

II. PESERTA FAPAT

1. Kepala Kantor UPBU Kelas 1T Betoambari Baubau
2. PNS (Pegawai Negeri Sipil) Kantor UPBU Betoambari Baubau

III. PEMBAHASAN
Rapat membahas kompilasi kegiatan serta capatan kinerja vang telah dan akan dilaksanakan pada

Triwulan IV sebagai bahan penyusunan laporan, dengan nincian sebagai berikut:
A EKegiatan Triwulan IV

1.

Pelaksanaan Upacara Bendera Han Kesaktian Pancasila di Eantor UPBU Eelas ITT
Betoambari Baubau pada Rabu, 01 Oktober 2025.

Pelaksanaan Rapat Sosialisasi dan Implementasi Aplikasi E-SOP Talun 2025 pada
Eamis. 02 Oktober 2025 di Kantor UPBU Kelas ITT Betoambari Bauban.

Pelaksanaan Kapat Koordinator Unit di Kantor UPBU Kelas IIT Betoambari Baubau
pada Selasa, 14 Oktober 2023,

Pelaksanaan kegiatan Senam dan Olahraga bersama di Eantor UPBU Betoambari
Baubau pada Jumat, 10 Oktober 2025.

Pelaksanaan kegiatan Senam dan Olahraga bersama di Eantor UPBU Betoambari
Baubau pada Jumat, 07 November 2025,

Pelaksanaan Upacara Bendera dalam rangka memperingati Hari Pahlawan pada Senin,
10 November 2025 di Kantor UPBU Kelas III Betoamban Baubau.

Pelaksanaan kegiatan Gotong Rovong di Kantor UPBU Betoambari Bauban pada
tanggal 13 November 2025 sebagai upaya menjaga kebersihan kerapian dan

kenyamanan lingkungan kerja.

. Pelaksanaan kegiatan Senam dan Olahraga bersama di Eantor UPBU Betoambari

Baubau pada Jumat, 05 Desember 2025.
Pelaksanaan Upacara Bendera tanggal 17 setiap bulan di Kantor UPBU Kelas ITT
Betoambari Baubau pada tanggal 17 Desember 2025,




10. Pelaksanaan Upacara Bendera dalam rangka memperingati Hari Bela Negara pada
tanggal 19 Desember 2025 di Kantor UPBU Kelas 1T Betoamban Baubau.

11. Pelaksanaan Upacara Bendera dalam rangka mempenngati Hari Tou pada tanggal 22
Desember 2025 di Kantor UPBU Kelas 1T Betoambari Baubau.

12 Pelaksanaan kegiatan Gotong Royong di linglungan Kantor UPBU Eelas I
Betoambari Baubau pada tanggal 26 Desember 2025 berdasarkan Surat Sekretaris
Jenderal Nomor UM 006/6/7/SEJ/2025 tanggal 22 Desember 2025,

13. Pelaksanaan Posko Anglutan Udara Natal 2025 dan Tahun Bam 2026 vang
dilaksanakan mulai tanggal 18 Desember 2025 sampai dengan 04 Januan 2026.

B. Capaian Kinerja Triwulan [V

1. Tumlah Penumpang vang Dilayani: 107 949 Orang
Jumlah Kargo vang Dilavani - 126 308 Eg.
TJumiah Pergerakan Pesawat vang Dilavani: 1.166 pergerakan.
Indeks Kepuasan Pengguna Jasa Layanan Bandar Udara: 97 32.
Persentase Pemenuban Standar Keselamatan Bandar Udara: 100%.
Persentase Pememihan Standar Keamanan Bandar Udara: 100%.
Jumlah Delumen SAKTP yang disusun: & dokumen.
Jumlah Doluumen SPIP vang disusun: 3 dokumen.
Persentase Realisasi Anggaran Belanja Bandar Udara: 177.8%
1{} Nilai Aset Bandar Udara vang berhasil dinventarisasi: Rp 394 347 452 6190
11. Persentase Pencapaian Target PNBP: 35.253%.

el R R

IV.EESIMPULAN

1. Seluruh kegiatan dan capaian kinerja Triwulan IV disepakati untuk dimasukkan
dalam Laporan Triwulan IV.

Masing-masing unit kerja diminta melengkapi data dukung berupa dolumentasi,
laporan tekmis. dan adnunistrasi.

3 Penyusunan laporan dilakukan sesuai format dan jadwal vang telah ditentukan.

[

V. PENUTIUP
Demikian notulen ini disampaikan atas perhatiannya divcapkan terima kasih.
Baubau, 05 Januan 2026

Notulis Eepala Eantor

UPBU Kelas IIT Betoambar Baubau

N—

BEGITA ANALLA DWT AL, A, —

NIP. 20021011 202412 2001 ANASLA BAKARA 5T
NIP. 19821121 200712 1 001







DAFTAR ABSEN RAPAT STAFF
KANTOR UPBU KELAS I BETOAMBARI BAUBAL
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