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Berdasarkan data kepegawaian Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Akimuga Per 31 Desember 2025, jumlah pegawai 

aktif tercatat sebanyak 33 orang. Komposisi pegawai terdiri atas 14 orang PNS, 4 orang CPNS, 10 orang PPPK, dan 5 orang PPPK 

Paruh Waktu. 

 

Berdasarkan jenis kelamin, pegawai Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Akimuga terdiri atas 31 orang laki-laki dan 2 

orang perempuan. Komposisi tersebut menunjukkan bahwa pegawai laki-laki masih mendominasi keseluruhan jumlah pegawai. 

 

Ditinjau dari pangkat/golongan, pegawai tersebar pada beberapa jenjang pangkat/golongan sesuai dengan status kepegawaiannya. 

Untuk pegawai yang berstatus PPPK, sebagian data tidak mencantumkan pangkat/golongan sehingga dicatat sebagai tidak tercantum 

dalam penyajian statistik. 

 

Berdasarkan pendidikan terakhir, terdapat 11 orang berpendidikan D-III, 11 orang berpendidikan SLTA, 8 orang berpendidikan SLTA 

Kejuruan, dan 3 orang berpendidikan S-1. Dengan demikian, komposisi pendidikan pegawai didominasi oleh lulusan pendidikan 

menengah dan Diploma III. 

 

Dari sisi usia, rata-rata usia pegawai tercatat sekitar 32,4 tahun. Kelompok usia 25–34 tahun merupakan kelompok usia terbesar 

dengan jumlah 20 orang. Komposisi ini menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai berada pada kelompok usia produktif. 

 

Berdasarkan jabatan, pegawai ditempatkan pada berbagai fungsi sesuai kebutuhan operasional dan administrasi penyelenggaraan 

bandar udara, termasuk bidang teknis operasional bandar udara, PKP-PK, administrasi, serta fungsi pendukung lainnya. 

 

Secara keseluruhan, komposisi kepegawaian Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Akimuga menunjukkan adanya 

keberagaman berdasarkan status kepegawaian, pangkat/golongan, jabatan, tingkat pendidikan, jenis kelamin, dan usia. Data tersebut 

dapat menjadi dasar dalam penyusunan kebutuhan pegawai, pengembangan kompetensi, serta perencanaan dan evaluasi sumber 

daya manusia di lingkungan Kantor Unit Penyelenggara Bandar Udara Kelas III Akimuga. 


