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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat
dan karunia-Nya penyusunan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Otoritas
Bandar Udara Wilayah VIl Tahun 2026 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2026 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII yang memuat arah kebijakan, sasaran
strategis, program, kegiatan, serta target kinerja yang akan dicapai dalam satu tahun
anggaran. Dokumen ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi dengan berorientasi pada pencapaian indikator kinerja utama secara terukur,
selaras dengan prinsip Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ini merupakan wujud komitmen Kantor Otoritas
Bandar Udara Wilayah VIII dalam meningkatkan akuntabilitas kinerja, efektivitas
pelaksanaan program, serta kualitas pelayanan publik di bidang transportasi udara.
Melalui perencanaan kinerja yang terarah dan terukur, diharapkan pelaksanaan tugas
pengaturan, pengendalian, dan pengawasan penerbangan dapat berjalan secara optimal,
transparan, dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dengan tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2026 ini, diharapkan dapat
menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan serta mendorong terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) guna mendukung peningkatan keselamatan,
keamanan, dan pelayanan transportasi udara di wilayah kerja Kantor Otoritas Bandar
Udara Wilayah VIII.
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TAHUN 2026
SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya . Persentase kepatuhan dalam penyelenggaraan pengangkutan
1. | konektivitas penumpang, kargo dan / pos di wilayah kerja kantor otoritas bandar % 100
transportasi udara udara
) . Persentase pemenuhan standar pelayanan bandar udara % 100
Meningkatnya
2. | kinerja layanan
transportasi udara . Persentase pemenuhan standar pelayanan penumpang angkutan o 100
udara °
Meningkatnya . Persentase pemenuhan standar keselamatan penerbangan % 100
3 keselamatan dan
" | keamanan
transportasi udara . Persentase pemenuhan standar keamanan penerbangan % 100
. Persentase pemenuhan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja o 100
Instansi Pemerintah (SAKIP) Kantor Otoritas Bandar Udara °
Meningkatnya
kualitas tata kelola . Persentase pemenuhan tingkat maturitas SPIP Kantor Otoritas
4. . % 100
pemerintahan Bandar Udara
yang baik
. Persentase pemenuhan realisasi anggaran Kantor Otoritas Bandar o
% 100
Udara
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