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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia-Nya penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 Balai Teknik
Penerbangan dapat terselesaikan.

FPerjanjian Kinerja Tahun 2026 Balai Teknik Penerbangan ini merupakan
penjabaran lebih jauh dari perencanaan strategis, yang di dalamnya memuat
seluruh target kinerja yang hendak dicapal dalam satu tahun mendatang dengan
menunjukkan sejumiah indikator kinerja kunci (key performance indicator) yang
relevan. Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini merupakan salah satu
wujud tekad yang secara bersungguh-sungguh untuk mewujudkan tujuan Balai
Teknik Penerbangan sebagai instansi pemerintah yang akuntabel, sehingga
dapat beroperasi secara efisien, efektif dan respondensif terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungannya, serta menyelenggarakan tugas umum
pemerintah dan pembangunan secara baik dan benar (good governance) vang
didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dengan telah disusunnya Perjanjian Kinera Tahun 2026 Balai Teknik
Penerbangan ini, diharapkan akan memberikan manfaal nyata sehingga di masa
yang akan datang, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Balai Teknik
Penerbangan dapat diselenggarakan lebih efeklif dan efisien.

Tangerang, Desember 2025
FLHEPM BALAI TEKNIK PENERBANGAN
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI TEKNIK PENERBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini;

Nama . RINALDI

Jabatan . Kepala Balal Teknik Penerbangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LUKMAN F, LAISA

Jabatan Direktur Jenderal Parhubungan Udara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan| akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti
vang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagslan
pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan sara akan melakukan

evaluas terhadap capaian kinerja dari peranjlan Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksl,

Tangerang, Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Jenderal Perhubungan Udara Kepala Balai Teknik Penerbangan
/l
at
¥ |
UHEMAN F. LAISA
Fembna Utama Muda (IV/g) Fembina (IVia)

M. 196880306 199303 1001 NIF. 19740519 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BALAI TEKNIK PENERBANGAN

SASARAN
MY | eenaein INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN | TARGET
L] 2 el " 3 4 5
1 | Menlngkalrys 1 | Indeks kepuasan pengguna  [asa Miai a7.2
kinarja perbaikan, perawsizn, pengujian dan
pelayanan pelavanan lalnmya dard  Balal Teknik
Balai Taknik Penerbangan
Panarbangan
2 | Meningkatnya | 1 | Persontase  permahonan  perbailkan | Parssniase 100
Kesalamatan peralatan Elektronika. Feamanan,
dan kegmandn Mekanikal dan Listriy Pensrbangan yang
ransporias | ditndaklanjuti di bandar udara
s "2 | Persentase percasan peratatan | Persentase 71
Elskironlka, Keamanan, Mekanikal dan
| Listrik Penerbangan yang dapal diperbaiki
| dan berfungsi di (aboraiorum Bakal Teknik
| Penerbangan
3 | Persentase permohanan pangujinn hasil | Persentase 100
pekarEan spd gcan lngkungan bandar
| udara yang ditindaidanjut
3 | Meningkatnya 1 | Persentase realisasi anggaran beianja | Persenfase 100
iata kalola | Balal Teknik Panarbangan
E’:E:F“ 2 [ Jumiah dokurmen Sistem Akuntabiltas | Dokumen a
Kinera Instansi Pemerintah {5AKIP)
| 3 | dumlah Dokumen SFIP Dokuman a
4 ldumlash Teknisi Peperbangan Yang Orang 38
mempuriyai lsemns| atsu bersanilikss
% |Jumiah nial asst Bala  Teknik | Rupiah | 110.035.837.000
Panerbangan yang diinvertarisasi
| & | Persantazs Pencapaian targetl | Persentass 100
Penerimaan Megara Bukan Pajak (FNBP)
KEGIATAM ANGGARAN
1. Infrastruktiur Konekiivitas Transportast Udara. Rp. 1.000.000.000
2 FResaslamatan dan Keamanan Transportasi Udasa Rp, 5.475.272.000
3. Pangalolaan Perencanaan, Keuangan. BMN dan Umum Transportasi Lidara. Rp. 13.770.521.000
4. Pangeloiaan Urganisas: dan S0OM Transportast Udera

Desatugul,
Direktur Jendaral Pa

bungan Udara

LUKMAN F. LAISA

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680306 189303 1 001

Rp.

Pembina (I'/a)
NIP. 18740519 199803 1 003

187.316.000

Tangerang, Desember 2025
Knpﬂ!ﬁi!_nitﬂmlh Penerbangan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia-Nya penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 Balai Teknik
Penerbangan dapat terselesaikan.

FPerjanjian Kinerja Tahun 2026 Balai Teknik Penerbangan ini merupakan
penjabaran lebih jauh dari perencanaan strategis, yang di dalamnya memuat
seluruh target kinerja yang hendak dicapal dalam satu tahun mendatang dengan
menunjukkan sejumiah indikator kinerja kunci (key performance indicator) yang
relevan. Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 ini merupakan salah satu
wujud tekad yang secara bersungguh-sungguh untuk mewujudkan tujuan Balai
Teknik Penerbangan sebagai instansi pemerintah yang akuntabel, sehingga
dapat beroperasi secara efisien, efektif dan respondensif terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungannya, serta menyelenggarakan tugas umum
pemerintah dan pembangunan secara baik dan benar (good governance) vang
didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dengan telah disusunnya Perjanjian Kinera Tahun 2026 Balai Teknik
Penerbangan ini, diharapkan akan memberikan manfaal nyata sehingga di masa
yang akan datang, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Balai Teknik
Penerbangan dapat diselenggarakan lebih efeklif dan efisien.

Tangerang, Desember 2025
FLHEPM BALAI TEKNIK PENERBANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI TEKNIK PENERBANGAN

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerntahan yang efektif transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : RINALDI

Jabatan . Kepala Balai Teknik Penerbangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ LUKMAN F. LAISA

Jabatan :  Direktur Jenderal Perhubungan Udara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saparti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan zerta akan melakukan

evaluasl terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Desember 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Direktur Jenderal Perhubungan Udara e Kepala Balai Teknik Penerbangan

o)

: e
.--""".FF
LUKMAN F. LAISA RINALDI
Pembina Utama Muda (IVic) Pembina (IV/a)
MIP. 19680306 199303 1 001 NIP. 19740519 199803 1 003
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Disetujui,
Direktur Jenderal Perhubungan Udara

Keselamatan dan Keamanan Transportasi Udara.
Pangelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transporiasi Udara,
Pengelolaan Organisasi dan S0M Transportasi Udara

LUKMAN F. LAISA
Pembina Utama Muda (IV/ic)

NIP. 19680306 199303 1 001

BALAI TEKNIK PENERBANGAN
| e | SASARAN
[ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Indaks kepuasan PEnggUna jaEa Milai ar.2
kirerja perbalkan, perawatan, pengujian  dan
pelayanan pelayanan lainnya dar Balai  Teknik
Balal Teknik Penerbangan
Penerbangan
2 Meningkatnya Persantase permahonan parbaikan | Parsantase 1040
| keselamatan | peralatan Elektronika, Keamanan, |
| dan keamanan Mekanikal dan Listrik Penarbangan yang
fransportasi diincaklanjutl & bandar udara
udara | Persentase perbatkan peralatan | Persentase 71
Elekironika, Keamanan, Mekanikal dan
Listrik. Penerbangan yang dapat diperbaiki
dan barfumgsi di laboratorium Balai Teknik
Penerbangan
Paersentase permohonan pangujian hasil | Persentase 100
pekerjgan sipd dan Engkungan bandar
udara yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Persentase realisas: anggaran belanja | Persentase 1040
tata kelola Balai Teknik Penerbangan
pm;'“i‘f“" Jumiah dokumen Sistern  Akuntabillas | Dokumen B
yangoe Kirerja Instans Pamarintah [SAKIP)
Jumiah Dokumen SPIF - | Dokumen 2
Jumlah  Teknisl Penerbangan  vang Crang 34
mempunyai lisensi atau bersertifikasi
Jumlah niflai  @sel  Balal  Teknik Rupeat 110.935.837.000
Penerbangan yang dilmventarisasi
Parsentase Pencapaian targel | Persentase 100
Penarmaan Maegara Bukan Pajak {PNBEP)
KEGIATAM ANGGARAN
1. Infragtrukiur Konektivitas Transporiasi Udara. Rp. 1.000.000.000

Rp. 5479272000

Pambina (I\//a)
NIP. 18740519 199803 1 003

Rp. 13.770.521.000
Rp.

187.318.000

TEF_'I_QE;{EI‘!Q, Desember 2025
Kepala Balai Teknik Penerbangan




